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VOLUNTARE
Red de voluntariado 

corporativo



Más de 100 empresas, entidades sociales e instituciones académicas colaboramos en 

Voluntare para fomentar y profesionalizar el Voluntariado Corporativo en la principal 

red de habla hispana, presente en Europa y América Latina. 

Nuestra misión es liderar la 
profesionalización del 

Voluntariado Corporativo, 
desarrollando y difundiendo 

conocimiento y herramientas, 
gracias a las colaboraciones 

y sinergias entre entidades 
sociales y empresariales.

Coordinados por Volies, también 

difundimos aprendizajes y buenas 

prácticas a través de jornadas, 

webinars, estudios e informes 

(disponibles en abierto en nuestra 

web) y fomentamos alianzas y 

sinergias entre nuestros socios.
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Establecer un espacio, virtual y presencial, en el que confluyan todos los agentes implicados en el

Voluntariado Corporativo, así como promover el conocimiento recíproco y el networking entre socios.

Impulsar la profesionalización y difusión del Voluntariado Corporativo, tanto de empresas como de

entidades sin ánimo de lucro y otras redes internacionales.

Promover proyectos de voluntariado innovadores, junto a socios y redes internacionales, maximizar el

impacto del voluntariado corporativo y difundir sus beneficios a la comunidad en general.

Lideramos la innovación en voluntariado corporativo y contribuimos al despliegue 
de su enorme potencial estratégico a nivel social, empresarial y personal

Lo conseguimos gracias al apoyo de nuestros socios directores, empresas y entidades sociales colaboradoras y 

alianzas estratégicas con referentes internacionales como IAVE, Points of Light, JUNTOS - Redes Unidas pelo 

Voluntariado Corporativo o UNV.

VOLUNTARE 2022 - 2023

PRINCIPALES OBJETIVOS



100 SOCIOS

59 entidades sociales41 empresas

➢ 12 Socios Directores referentes a nivel

internacional:

VOLUNTARE Red de voluntariado corporativo

NUESTROS SOCIOS

➢ Nuevos socios 2022:

➢ Nuevos socios 2023

➢ Aliados con las principales redes internacionales de voluntariado:



790 suscritos (+35%) y 36,9% lecturas.

Tasa media de clics: 11,2%

Boletines con mayor tasa de aperturas:

• Abril: "Spoiler del III Congreso Internacional de 

Voluntariado Corporativo y Peticiones desde Ucrania"
➢ 53,9% aperturas, 18,2% clics.

• Mayo: "III Congreso Internacional de Voluntariado 

Corporativo y el Voluntariado Corporativo acerca a 

empresas y escuelas"
➢ 52,3% aperturas, 19,6% clics.

• Junio: Conclusiones del III Congreso Internacional de 

Voluntariado Corporativo y Experiencia Social Voluntare.
➢ 52% aperturas, 12% clics.

Somos referentes de habla hispana en comunicación de Voluntariado Corporativo. Ponemos a disposición de 

nuestros socios nuestras redes para ser su altavoz estratégico en Voluntariado.

Boletín mensual (SUBSCRIBIRSE) Web (2022)
• HOME > 5.884 visitas

• Visitas totales: 8.521 usuarios.

• Visitas nuevas: 8.403 usuarios.

• Total visitas: 25.904 páginas.

• Rebote: 62,8%

• Duración media sesión: 2:00 min.

Páginas más visitadas:
1. III Congreso Internacional 

Voluntariado: 1.869 visitas

2. Voluteca: 953 visitas

3. ¿Qué es el voluntariado 

corporativo? 871 visitas

4. Programas: 757 visitas

5. Qué es Voluntare: 577 visitas

VOLUNTARE Red de voluntariado corporativo

NUESTRO ALCANCE

https://us8.list-manage.com/subscribe?u=32e4a29a079816038b4176f52&id=e78b2431a0
https://us8.list-manage.com/subscribe?u=32e4a29a079816038b4176f52&id=e78b2431a0


NUESTRO RECORRIDO

VOLUNTARE Red de voluntariado corporativo

Redes sociales

Me gustas: 1.504

Seguidores: 1.658

Interacciones: 638

Seguidores: 6.255

Impactos: 87.083

Interacciones: 2.162

Seguidores: 3.583

Impresiones: 7.528

Menciones: 307

# Socios VOLUNTARE # Seguidores perfil VOLUNTARE



VOLUNTARE
Memoria de 

Actividades 2022



Formación VOLUNTARE. Comunicar el 

Voluntariado Corporativo. 

Píldora formativa online abierta, impartida por

nuestro socio Coca-Cola EuroPacific Partners

Iberia sobre ¿Cómo comunicar interna y

externamente el Voluntariado Corporativo?

➢ 2 de febrero 2022

➢ 196 Inscritos

VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

https://www.voluntare.org/voluntariado-comunicacion-coca-cola-ambassadors/
https://www.voluntare.org/voluntariado-comunicacion-coca-cola-ambassadors/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/voluntariado-y-comunicacion-experiencia-de-coca-cola-europacific-iberia/


Laboratorios ODS

Laboratorio para avanzar en los ODS con voluntariado corporativo:

Con estos grupos de trabajo en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), que hemos denominado Laboratorios ODS, queremos tomar el relevo de la

iniciativa IMPACT 2030 e impulsar los ODS a través del voluntariado corporativo.

En su lanzamiento contamos con la participación del Programa de Voluntarios de

Naciones Unidas.

• Lanzamiento del proyecto con UNV

• Necesidades primarias, liderado por Fundación Agua de Coco y Cruz Roja 

Española Comunidad de Madrid: ODS 1, 2, 3 y 16.

• Educación e Igualdad, encabezado por Agua de Coco y United Way: 

ODS 4, 5 y 10.

• Infraestructuras Sostenibles, presentado por Fundación Exit e INECO: 

ODS 6, 7, 8, 9 y 11.

• Medioambiente, liderado por Gravity Wave y Fundación Vida Sostenible: 

ODS 12, 13, 14 y 15.

3 de marzo 2022: 4º y último laboratorio ODS sobre “Infraestructuras sostenibles”

VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-necesidades-primarias/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-voluntariado-abril-2021/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-necesidades-primarias/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-educacion-igualdad/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/laboratorio-ods-voluntare-de-infraestructuras-sostenibles/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-medioambiente-dia-tierra/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/oceans/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-voluntariado-abril-2021/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/laboratorio-ods-voluntare-de-educacion-e-igualdad-estado-de-la-cuestion/
https://www.voluntare.org/laboratorio-ods-medioambiente-dia-tierra/


VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

• 14 de marzo: Webinar con la East Europe Foundation, nuestro 

aliado en Ucrania para compartir la situación real en el País y 

las necesidades y posibilidades de ayuda.

• Difusión del documento “Ucrania “Cómo podemos ayudar” 

recopilando las iniciativas pro Ucrania de los socios Voluntare 

y otras iniciativas destacadas

➢ 159 descargas

• Difusión de un proyecto multiempresa de ayuda a Ucrania con 

la EEF.

Respuesta a la Guerra en 

Ucrania

Desde la invasión rusa de Ucrania, 

Voluntare ha movilizado sus 

conocimientos y recursos para 

orientar la respuesta y el apoyo de 

las empresas y sus personas.

https://www.voluntare.org/wpdm-package/webinar-con-ucrania-como-podemos-ayudar/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/webinar-con-ucrania-como-podemos-ayudar/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/webinar-con-ucrania-como-podemos-ayudar/


VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

El III Congreso en números:
# Ponencias: 46

# Asistentes: 194 de 70 empresas y 75 entidades sociales

# Nacionalidades: 23

Conclusiones del 

Congreso

Vídeo resumen del 

Congreso

Principales impactos 
• Landing page: 1.869 visitas únicas

• Documento de conclusiones: 360 descargas

Tras posponerlo dos años por la pandemia, Voluntare ha

celebrado el III Congreso Internacional de Voluntariado

Corporativo para compartir los aprendizajes, disrupciones y

la nueva relación empresa – sector social surgidas a raíz de

la pandemia.

https://youtu.be/6iw9HzyOMuk
https://www.voluntare.org/wpdm-package/conclusiones-y-videos-iii-congreso-voluntare/?ind=1655314360165&filename=CONCLUSIONES-III-Congreso-VC_15062022.pdf&wpdmdl=33918&refresh=63230698ecf501663239832


VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

Principales impactos

• 49 proyectos

• 30 socios: 17 entidades sociales y 13 empresas

• 2.776* Descargas del resumen de proyectos

El Punto de Voluntariado es una iniciativa de Voluntare para presentar proyectos 

estratégicos de voluntariado en pitches de 90 segundos y así inspirar a los 

participantes y fomentar nuevas alianzas y el networking.

El 4º punto de voluntariado se ha realizado en el marco del III Congreso Internacional 

de Voluntariado Corporativo.  

https://www.voluntare.org/punto-voluntariado-congreso-2022/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/punto-voluntariado-20222-iii-congreso-proyectos-presentados/
https://www.voluntare.org/punto-de-voluntariado-corporativo-2021/


El Punto de Voluntariado : Misión Navidad es el quinto realizado por Voluntare y la primero en colaboración con la red 

Talento Solidario de Fundación Botín y con un enfoque especifico.

Los números del Punto de Voluntariado – Misión Navidad

• 45 pitches de 45 entidades sociales

• 56 propuestas solidarias navideñas

• 196 inscritos (63 empresas)

• 385 descargas del documento resumen

VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

En colaboración con 

Impacto ONG participantes (a 2 meses)

• Han contestado 27 de 44 entidades, el 61 %

• 17 ONG han tenido contactos con 30 empresas.

• 16 acuerdos + 2 pendientes entre ONG y empresas

• Todas las ONG volverían a participar en un punto de voluntariado

Entregables
➢ El documento resumen (enlace),

➢ La grabación de las presentaciones (enlace)

➢ Las fotos del evento.

➢ La noticia resumen(enlace)

https://www.voluntare.org/punto-de-voluntariado-corporativo-2021/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/punto-de-voluntariado-mision-navidad-pdf-proyectos/?ind=1666115039957&filename=Punto-Voluntariado-NAVIDAD_2022_18102022.pdf&wpdmdl=34794&refresh=6378f49f5f1ef1668871327
https://www.voluntare.org/wpdm-package/punto-de-voluntariado-mision-navidad-pdf-proyectos/
https://youtu.be/m1wAecgBUnM
https://www.flickr.com/photos/voluntariadoyestrategia/sets/72177720303072213/
https://www.voluntare.org/punto-voluntariado-mision-navidad/


Otros Webinars, formaciones y ponencias de VOLUNTARE
• 22 de febrero. Jornada Voluntare en Barcelona. El Voluntariado Corporativo​: avances y retos para 2022.

• 28 de septiembre: Webinar online: ¿Cómo gestionar el compromiso social de empleados? con Corresponsables y Volies
➢ 75 inscritos.

• 29 de noviembre. Jornada Voluntare en Barcelona: "La experiencia Voluntare: emplead@s por el cambio social“ 

con Damn, Caixabank y Fundación Endesa.
➢ 54 inscritos

VOLUNTARE 2022

JORNADAS Y ACTIVIDADES

Otras participaciones Voluntare en jornadas y eventos

• 6 de octubre: Webinar Voluntariado Corporativo: Por qué, Tendencias y claves de éxito con Tenerife

Isla Solidaria

• 10 de noviembre: Participación en el Día Internacional del Voluntariado Cellnex con F. United Way

• 30 de noviembre: Participación en el III Encuentro Canario participativo de Voluntariado - Grupo de

Trabajo Vol. Corporativo - Tenerife

• 30 de noviembre: Comunicado en el Congreso Estatal de Voluntariado -Tenerife

• 12 de diciembre: El éxito del voluntariado para conectar empresas, empleados/as y comunidad -

CEBEK Bilbao

• 15 de diciembre: Presentación proyecto Empresas que Inspiran, alianza Voluntare – F. Bertelsman

• 15 de diciembre: Seminario "Talento Senior presente y futuro" con SECOT

https://www.voluntare.org/webinar-experiencia-social-voluntare/


JORNADAS Y ACTIVIDADES

Jornadas Voluntare Latam

Conferencia virtual: Desafíos y tendencias del voluntariado corporativo en Colombia

• Organizado por Voluntare junto a sus socios Fundación Bolivar Davivienda y Colectivo Traso (socio Voluntare), y a

Fundación Andi.

• Fecha: miércoles 6 de abril de 9 a 11 h (hora Colombia)

• 2 Ponencias Voluntare: “El voluntariado corporativo y sus impactos” y “Cómo planificar el voluntariado corporativo.

• Socios ponentes: Constructora Bolivar (voluntariado gestionado por Funación Bolivar Davivienda); Colectivo Traso;

Fundación Telefónica Movistar Colombia.

Semana JUNTOS – Redes Unidas por el Voluntariado Corporativo

• Del 29 de agosto al 2 de septiembre

• Voluntare fue una de las redes coorganizadoras con las distintas redes brasileñas y latinoamericanas que son miembros de 

JUNTOS: Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial, (CBVE), el Grupo de Estudios de Voluntariado Empresarial

(GEVE), Atados HUB, Consejo latinoamericano de voluntariado empresarial CLAVE), el Consejo Minero de Voluntariado 

Corporativo (CMVC)

• Coordinación de la participación de Points of Light y Fundación Telefónica en distintas sesiones.

VOLUNTARE 2022
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JORNADAS Y ACTIVIDADES

Webinar: ”La gestión del compromiso social de los empleados: un reto cada vez más necesario.” Ed. LATAM -10/11

• Organizado por Voluntare con el apoyo de PUCMM y Fundación Corresponsables como media partner.

Agenda
• La Presentación de la Experiencia Social Voluntare Voluntare.

• “Sensibilización y el poder de las personas para comunicar.” Corresponsables.

• Debate sobre cómo promover distintas acciones de participación social con propósito desde las empresas y organizaciones: Banco Galicia.

➢ 86 inscritos

Otras participaciones Voluntare en jornadas y eventos en LATAM

2 de junio. Participación en el GLOBAL Fits (Festival de Innovación y Tecnología Social) 2022 organizado por Wingu para

LATAM.

• Ponencia Voluntare sobre el fortalecimiento de las entidades sociales en América Latina para impulsar el voluntariado

corporativo.

5 de diciembre. Participación en el Congreso Colombiano de Voluntariado Corporativo organizado por la Cámara de 

Comercio de Bogotá, con el apoyo de Comfama y HandsOn Colombia.

• Ponencia sobre Impactos del voluntariado corporativo y cómo multiplicarlos trabajando la red

VOLUNTARE 2022



VOLUNTARE 2022

ALIANZAS

Alianza Talento Digital Inclusivo

Nos unimos a Fundación Tomillo y Factoría F5, la primera red de

escuelas digitales inclusivas, solidarias y gratuitas de España que

forma a personas en situación de vulnerabilidad en el mundo de la

programación y el Desarrollo Web.

Un proyecto pionero, el primer Hub Tecnológico Inclusivo en

Europa, que comprende una red de contactos en el sector

tecnológico y permite la generación de nuevas sinergias y acceso

a cartera de talento inclusiva con perfiles digitales de calidad y

difíciles de captar:

• Profesionales en Desarrollo Web Full-Stack,

• Profesionales en Desarrollo Web Front-End y/o

• Profesionales en Inteligencia Artificial / Data / Cloud

https://talentodigitalinclusivo.org/
https://talentodigitalinclusivo.org/


VOLUNTARE 2022

ALIANZAS INTERNACIONALES 

IAVE- International Association for Volunteer Effort

• Colaboración en el III Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo

• Participación de Voluntare en la IAVE World Volunteer Conference

organizada por IAVE con la Emirates Foundation en Abu Dabi del 24 al 27 de

octubre.

Points of Light

• Colaboración en el grupo de trabajo del compromiso

social de los empleados (ESV)

Good Deeds Day

• Colaboración en “The Together Summit” en el marco

del III Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo



VOLUNTARE 2022

Grupo de trabajo: “Nuevo marco para gestionar el compromiso social del empleado”

Objetivo: Diseñar un nuevo marco de canalización del compromiso social del empleado, incorporando las nuevas

tendencias de activación ciudadana.

Sesiones de trabajo:

GRUPOS DE TRABAJO

• 9 de marzo 2022. Online. Presentación del proyecto y del Civic Circle

• 16 de marzo 2022. Online. Sesión de trabajo

Participantes:

Entregable:

• Experiencia Social Voluntare

• Presentación en el III Congreso Internacional de Voluntariado y en 2 webinars específicos.

• Amadeus

• AXA

• Campofrío

• Centro Sofia Universidad del 

Sagrado Corazón

• Fundación Codespa

• Fundación Infantil Ronald McDonald

• Fundación Santa María La Real

• Fundación SM

• Fundación Telefónica 

• Hazloposible

• U4Impact

https://www.voluntare.org/wpdm-package/experiencia-social-voluntare/?ind=1668603796859&filename=EXPERIENCIA-SOCIAL-VOLUNTARE_16112022.pdf&wpdmdl=34132&refresh=6378faae1103a1668872878
https://www.voluntare.org/wpdm-package/experiencia-social-voluntare/?ind=1668603796859&filename=EXPERIENCIA-SOCIAL-VOLUNTARE_16112022.pdf&wpdmdl=34132&refresh=6378faae1103a1668872878
https://www.youtube.com/watch?v=Pu5McUNJCW8


VOLUNTARE 2022

GRUPOS DE TRABAJO

Guía para la medición del Voluntariado Corporativo.
Con el objetivo de apoyar a las empresas a la hora de definir y calcular sus KPI, la red Voluntare desarrolló en 2016 un primer

estándar1 de indicadores. Tras la tremenda evolución del sector en los últimos años, el trabajo se ha revisado y actualizado

incluyendo las nuevas tendencias y evoluciones gracias al trabajo colaborativo de sus socios, y en particular de:

La iniciativa ha contado además con el apoyo de Más Business para alinearse y complementar la metodología ONLBG con otros

estándares existentes.

La Guía de medición del voluntariado corporativo de Voluntare quiere ofrecer unas definiciones compartidas de los

principales indicadores de resultado para homogeneizar los reportes de empresas y entidades, facilitar la elaboración y análisis

de datos y profesionalizar el sector. Además, incluye recomendaciones y consejos metodológicos para que cada empresa pueda

desarrollar su cuadro de mando y KPI en función de los objetivos de su programa.

VOLUNTARE 2022

• Agbar

• Amadeus

• Colectivo Traso

• Cruz Roja Española – Comunidad de Madrid

• Fundación Agua de Coco

• Fundación Bolivar Davivienda

• Fundación Integra

• Fundación Prevent

• Fundación Repsol

• Fundación Santa María La Real

• Fundación Telefónica

• Fundación United Way

• Gravity Wave

• Hartford

• Iberdrola

• IFEMA

• U4Impact

http://www.voluntare.org/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/guia-para-la-medicion-del-voluntariado-corporativo/
https://www.voluntare.org/wpdm-package/guia-para-la-medicion-del-voluntariado-corporativo/


Empresas que inspiran
Desde Voluntare hemos propuesto a los socios un proyecto colaborativo, escalable, sostenible y con un alto valor añadido para la

sociedad, las empresas y sus voluntarios.

¿Por qué Empresas que inspiran? En la mayoría de los países del centro y norte de Europa la orientación está muy integrada

en las empresas y su sensibilidad al respecto es muy alta. En España existen altas tasas de desempleo juvenil y, al mismo

tiempo, muchas empresas no encuentran los profesionales que necesitan. De acuerdo con la Fundación Bertelsmann, buena

parte de la solución a este problema pasa por mejorar la orientación profesional.

¿Por qué participar en actividades de orientación? Conectar con el talento futuro, Employeer branding, impacto positivo en la

sociedad.

El proyecto: El acercamiento entre el mundo educativo y el profesional es un vector clave

para el éxito de las políticas y programas educativos.

Propuesta actividades 2022

• Visitas a empresa

• Job Shadowing

• Charlas con profesionales

• Encuentros inspiradores online

VOLUNTARE 2022

PROYECTO MULTIEMPRESA

Resultados 2022

8 Empresas socias: 
•Aguas de Barcelona, 

•Amadeus, 

•Alsea Iberia, 

•IBM, 

•IFEMA, 

•KPMG, 

•Fundación Repsol y 

•Work for Social



VOLUNTARE 2022

IMPACTO VOLUNTARE

Medición del impacto conjunto de los socios de red.
Objetivo: poder comunicar las decenas de miles de voluntarios que representamos entre todos y conseguir más visibilidad y 

avanzar en nuestra misión de promover el voluntariado corporativo.

Impacto socios Voluntare 2021

• Han contestado 25 socios de 99: 16 Empresas/Fundaciones empresariales – 8 Entidades sociales -1 Entidad gestora

• 149.464 voluntarios/as – 523.901 Horas – 1.802.374 beneficiaries/as



VOLUNTARE 2022

COMUNICACIÓN

Impacto del III Congreso Internacional de Voluntariado

Uno de nuestros principales compromisos es compartir las buenas prácticas de todas las empresas y organizaciones sociales

que forman parte de Voluntare, apoyando su comunicación externa, con el objetivo de tener un mayor impacto comunicativo

juntas. Para ello ponemos a su disposición los medios con los que contamos:

• nuestra web: blog de noticias, Calendario de Eventos y Voluteca,

• nuestros perfiles en redes sociales y

• nuestro boletín.

Además, hemos acercado, un año más, el voluntariado corporativo a los medios de comunicación generalistas gracias en

particular a nuestro III Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo.

Media de impresiones diarias

La media de veces en que una 

publicación de Voluntare se ha 

mostrado en el feed de otros 

perfiles

2,600 veces de media

Alcance de las publicaciones

La cantidad de personas que vieron 

contenido de tu página o acerca de tu 

página. Eso incluye publicaciones, 

historias, anuncios, información social 

de personas que interactúan con tu 

página…

7,905 perfiles han visto las 

publicaciones de Voluntare 

https://www.youtube.com/watch?v=S43f7EMmIzQ


VOLUNTARE
¡Súmate!
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BENEFICIOS DE FORMAR PARTE



VOLUNTARE 2022

CÓMO SUMARTE

Más información para unirte a la red en nuestra web

Contáctanos en: info@voluntare.org

https://www.voluntare.org/registro-socios-voluntare/
mailto:%20info@voluntare.org
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