
IMPULSA LA PARTICIPACIÓN 
DE TUS EMPLEADOS EN EL 
VOLUNTARIADO CORPORATIVO
El programa debe definir metas, alcance y objetivos. Después, establecer una 
cultura de participación. La profesionalización de la gestión incrementa el impac-
to. También aumenta la participación implicar a la plantilla en la elección de la causa.

Extraído del Estudio Voluntare ‘Revisión de la literatura académica sobre voluntariado corporativo’ (2021).

Elaborado por: Con el apoyo de:

COMUNICAR las necesidades sociales y cómo su volun-
tariado ayudará a atenderlas.

INCENTIVAR la participación ofreciendo un donativo vinculado a 
las horas de voluntariado.

RECONOCER a través de premios, artículos, elogios y/o beneficios exclusivos.

Promover ACTIVIDADES DE EQUIPO.


