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PROYECTO ORGANIZADO POR DESCRIPCION + INFO Y CONTACTO
CHALLENGE < Este reto es una actividad de team building virtual, ba- @ Enlace a web >>
INTEREMPRESAS é\g,ﬂgu sada en el deporte y la solidaridad. Participa con tus L
HAMBRE equipos y tendrds por delante cuatro semanas para A% Patricia Loépez-Barahona
animarles a mantenerse activos, positivos y con rutinas @ plopez@accioncontraelhambre.org
saludables. Cada paso cuenta y deja su huella, ;Tu em-
presa quiere dejar la suya?
3 KIT DE PEQUENOS Involucra a tus voluntarios en la preciosa labor de llevar @ Enlace a web >>
Bid SUPERPODERES ilusion a nifos y nifas hospitalizados. Se puede hacer
desde casa, con la familia o en la oficina. Cada volunta- A~ Leticia Fernandez
rio recibe una caja con todo lo necesario para fabricar @ lfernandez@fpdeseo.org
un disfraz que haremos llegar un nifo hospitalizado.
8 o 1HORA DIARIA DE “1 Hora diaria de musica para personas aisladas en hos- @ Enlace a web >>
mid MUSICA... pitales y centros de mayores’ es nuestra respuesta a la
Covid. Estas actuaciones online convierten la amenaza AL Ralil Torquemada Melero
en oportunidad y queremos que perduren tras la crisis @ raul.torquemada@musicosporlasalud.org
y permitan teletrabajar a colectivos vulnerables: ambito
rural, mayores 45, menores de 30, discapacidad...
3 LLAMADAS sye2 Programa de la Fundacion Amigos de los Mayores que ofre- @ Enlace a web >>
= AMIGAS ce espacios de confianza y acompafamiento emocional a
con Amigos de los personas mayores que sufren de soledad no deseada. Con A% Bernardo Garrido
Mayores, Orange y ese objetivo, personas voluntarias de Suez acortan distan- @ bgarrido@amigosdelosmayores.org

Numintec.

cias a través de llamadas telefénicas semanales. El programa
cuenta con Orange y Numintec como socios tecnoldgicos.



https://www.connectedagainsthunger.org/es/inicio/
https://fpdeseo.org/es
https://www.musicosporlasalud.org/
https://amigosdelosmayores.org/es/lucha-contra-la-soledad
mailto:plopez%40accioncontraelhambre.org%20?subject=
mailto:lfernandez%40fpdeseo.org%20?subject=
mailto:raul.torquemada%40musicosporlasalud.org?subject=
mailto:bgarrido%40amigosdelosmayores.org?subject=
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8 CUMPLIENDO Interviniendo directamente en los deseos que la Fun- @ Enlace a web >>
e DESEOS dacion realiza a los nifios, durante una mafana un gru-
po de un maximo de cinco voluntarios ayudaran a una 5= Leticia Fernandez
de nuestras Responsables de Deseos. Con cada sueno © lIfernandez@fpdeseo.org
cumplido se alimenta la ilusidon de un pequefio en trata- '
miento por enfermedad muy grave o crénica.
CHARLAS Las personas jovenes que se encuentran en riesgo de

INSPIRADORAS
PARA AMPLIAR
LOS HORIZONTES
PROFESIONALES

exclusion social necesitan autoconfianza para ampliar
sus horizontes profesionales. A través de charlas inspi-
radoras las personas voluntarias vais a compartir vuestra
experiencia profesional con jévenes, para darles seguri-

@) Enlace a web >>

A~ Ariana Paz
@ ariana.paz@fundacionadsis.org

DE JOVENES dad y resolver sus dudas acerca del entorno laboral.
YOUTH Impulsemos junt@s una Comunidad de jévenes que crean @ Enlace a web >>
CHALLENGE propuestas innovadoras para hacer frente a los retos de

nuestra sociedad, local y global. A través de hackathones
(formacion-concurso), formacién, mentoring, apoyo segun
necesidades (presencial, online o hibrido) y capital semilla
para que la juventud haga realidad sus mejores ideas.

A~ David Rodrigo
@ educacion@aipc-pandora.org

FORMACCION

Fundacién

« prevent

Comparte tus conocimientos y acompana a personas con
discapacidad hacia el empleo. Al estar sistematicamente ex-
cluidas de muchas oportunidades formativas, su acceso al
empleo se ve perjudicado. Necesitamos profesionales que
compartan su expertise y nos ayuden a incrementar su em-
pleabilidad con talleres y formaciones presenciales y online.

@ Enlace a web >>
= Doriana Bagnoli

@ d.bagnoli@fundacionprevent.com



mailto:lfernandez%40fpdeseo.org%20?subject=
mailto:ariana.paz%40fundacionadsis.org?subject=
mailto:educacion%40aipc-pandora.org?subject=
mailto:d.bagnoli%40fundacionprevent.com?subject=
https://fpdeseo.org/es
http://www.fundacionadsis.org
https://aipc-pandora.org/ford-impulsando-suenos/
http://formaccion.fundacionprevent.com/
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TECHNOVATION
GIRLS

RICOH

Spain & Portugal

con Technovation Girls

Apoyamos la mentoria STEM para nifias. Las alentamos a
ocupar un espacio que les pertenece y convertimos la tec-
nologia en una herramienta de emancipacion y progreso
para contribuir a la desaparicion de la brecha de género.
Este proyecto combina el propdsito de nuestro programa
solidario ‘Raising the Next Generation’ con nuestro com-
promiso con los ODS.

@ Enlace a web >>

A~ Marta Cussé
@ marta.cusso@ricoh.es

PROGRAMA
EMPLEO MUJER
CASTILLAY LEON

Santa Maria
la Real fundacion

con la de Junta de
Castillay Ledn

Programa de insercion sociolaboral y mejora de la em-
pleabilidad, dirigido a mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, prioritariamente del entorno rural. Desa-
rrollado en formato online desde abril a julio y semipre-
sencial de septiembre a diciembre. Hemos recibido varios
premios por su indice de éxito, del 60,6%.

@) Enlace a web >>

= Rosario Hoyos Hoyos
@ mrhoyos(@santamarialareal.org

WOMEN IN
LEADERSHIP

edp

renewables

‘Women in leadership’ es un video de sensibilizaciéon so-
bre liderazgo femenino, creado por voluntarios EDPR a
nivel internacional en el marco del proyecto #Generatio-
nEquality de UN WOMEN. Su objetivo es inspirar com-
partiendo referentes en los que puedan identificarse e
involucrar los empleados en los valores de la compafia.

@ Enlace a web >>

£~ Benedetta Falletti
@ benedetta@voluntariadoyestrategia.com

MAPCESIBLE

Velefonica

FUNDACION

El proyecto ‘Mapcesible: Haz visible lo accesible’ permite
a los voluntarios telefénica mapear lugares accesibles de
su entorno. De esta forma se genera una red colaborativa
que proporciona informacion muy valiosa a las personas
con problemas de movilidad cuando planifican sus salidas.

@ Enlace a web >>

A~ Carlos Ignacio Palacios Garcia

@ Carloslgnacio.PalaciosGarcia@telefonica.com



mailto:marta.cusso%40ricoh.es?subject=
mailto:benedetta%40voluntariadoyestrategia.com?subject=
mailto:CarlosIgnacio.PalaciosGarcia%40telefonica.com?subject=
mailto:mrhoyos%40santamarialareal.org?subject=
https://technovationchallenge.org/
https://www.santamarialareal.org/
https://www.linkedin.com/company/edp-renov-veis/videos/native/urn:li:ugcPost:6774723103084875776/
https://www.fundaciontelefonica.com
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PROGRAMA DE

MENTORING amentorDay

;Quieres ser mentor/a online de emprendedores? Si
eres empresario o profesional con amplia experiencia
empresarial, comparte tus conocimientos con un em-
prendedor/a acompafandole en su primera aventu-
ra empresarial, en calidad de voluntario, ayudandolo a
consolidary hacer crecer su negocio.

@ Enlace a web >>

A= Rosa Elena Gonzélez

@ rgonzalez@mentorday.es

ENTRENAMIENTO
DE ENTREVISTAS A
DE TRABAJO

La entrevista laboral es vital para conseguir un empleo.
En esta actividad los y las voluntarias vais a apoyar a
personas en riesgo de exclusion social a entrenarse en

@) Enlace a web >>
5= Ariana Paz

Fundacion ., . . .
adS|s procesos de seleccion. Con doble objetivo: un espacio @ ariana.paz@fundacionadsis.org
simulado para defender sus candidaturas y, ademas, re-
cibir pautas de valoracion positiva y de mejora.
SOMOS F“N““éa Este proyecto se basa en charlas formativas de inclu- @ Enlace a web >>
S sion, para familiarizarse con personas con discapaci-

INCLUSIVOS Df%

SOMOS DIVERSOS CEE

Centro Especial de Empleo

dad. En ellas mostramos como tratar adecuadamente
la exclusion, la integracidn, la segregacion y la inclusion.
Ademas, jévenes con discapacidad de la Fundacién
cuentan sus experiencias de vida y laborales.

A~ Mercedes Fernandez de Mesa
@ mercedesfernandez@fundacionprodis.org

FORMACION TIC
MENTORIZADA [

FUNDACION ADECCO

Dirigido a personas con discapacidad, incluye una fase
tedrica y otra practica, en la que voluntarios mentores
les acompafan en la realizaciéon de un proyecto con
aplicacion real, que se presenta ante técnicos de selec-
cién del dmbito de las TIC. Hemos rodado ya dos expe-
riencias con formacién en JAVA 'y Python.

@ Enlace a web >>

A~ Cristina Pérez Leirés

@ cristina.perez(@adecco.org



mailto:rgonzalez%40mentorday.es?subject=
mailto:ariana.paz%40fundacionadsis.org?subject=
mailto:mercedesfernandez%40fundacionprodis.org?subject=
https://mentorday.es/ser-mentor/
http://www.fundacionadsis.org
https://www.ceeprodis.org/
https://www.fundacionadecco.org
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EXPERIENCIA
MADAGASCAR
2021

‘AGUA
DECOCO

Mas que un reto deportivo, es una experiencia audiovi-
sual de acercamiento a una realidad diferente, la de Ma-
dagascar. Se trata de una marcha solidaria online en la
que cada dia se realiza un reto deportivo y, ademas, nos
transportaremos con videos al contexto y los proyectos
de Agua de Coco en Madagascar.

@) Enlace a web >>

A= Sandra Fernandez
@ fundacion@aguadecoco.org

TALLERES DE
SENSIBILIZACION

FUNDACION

prodis
CEE

Centro Especial de Empleo

Talleres de sensibilizacién que se pueden hacer online
o presenciales, en los que nuestros jovenes con disca-
pacidad intelectual se convierten por un dia en profe-
sores. Su principal objetivo es fomentar los valores de la
propia empresa con una actividad de team building de
caracter social y solidario.

@ Enlace a web >>

A~ Mercedes Fernandez de Mesa
@ mercedesfernandez@fundacionprodis.org

TALLERES DE
SENSIBILIZACION

LN

De manera amena y desenfadada abordamos tema-
ticas de interés y actualidad, enfocadas a fomentar la

@) Enlace a web >>

=8 AMBIENTAL adopciéon de habitos sostenibles en nuestra vida coti- L= José M? Gonzalez Bengoechea
o) diana. Hasta el momento hemos realizado talleres sobre @ jose@vid tenible.or
e economia circular, conducciéon eficiente, alimentacion ) asostenible.org
o sostenible, plasticos y eficiencia energética.
(M COMPENSACO2 [ | | . CompensaCO2 es un proyecto de voluntariado corpo- & E
nlace a web >>

© u fdl rativo diferencial que facilita la compensacion de emi- @
- ONGD siones de CO2 de las empresas. Se trata de actividades 5~ José Criado

8-

de reforestacion con voluntarios y con el colectivo de
personas con discapacidad, a quienes se contrata de
forma local.

@ jose.criado@fundacionfdi.org



mailto:jose%40vidasostenible.org?subject=
mailto:fundacion%40aguadecoco.org?subject=
mailto:mercedesfernandez%40fundacionprodis.org?subject=
mailto:jose.criado%40fundacionfdi.org?subject=
https://aguadecoco.org/
https://www.ceeprodis.org/
https://www.vidasostenible.org/actividades-y-talleres-de-sensibilizacion-ambiental/
http://www.fundacionfdi.org
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CALCULAEL En 2 minutos la encuesta interactiva online ‘Calcula el @) Enlace a web >>
TAMANO DETU C tamano de tu huella ecoldgica... jy aprende como ha-

A HUELLA... ~ cerla mas pequena!’ te muestra la tuya (energia, trans- AL José M? Gonzilez Bengoechea

Ao
mmmmmmmm

porte...) e indica cuantos planetas necesitariamos si to-
dos fueran como tu. A la empresa se le reporta al final
de la campana un dossier de resultados.

@ jose@vidasostenible.org

RSC MANAGER HeI.PUp

RSC Manager es una plataforma digital que conecta
proyectos sociales y ambientales con empresas y sus
grupos de interés. De forma colaborativa se puede par-
ticipar en cientos de iniciativas (proponiendo, votando,
realizando voluntariado o donando) y midiendo sus re-
sultados e impacto.

@ Enlace a web >>

A~ Alvaro Hita
@ ahita@helpup.com

TALLERES ODS Y AGUA
EL VALOR DE 1€ &'DECOCO

Estos talleres son una actividad de teambuilding destinada
a los trabajadores de las empresas, aunque cabe también la
posibilidad de incorporar a sus familias. La tematica se centra
en los ODS vy las diferencias entre el valor que tiene 1€ en
Espanay en Madagascar.

@) Enlace a web >>

A= Sandra Fernandez

@ fundacion@aguadecoco.org



mailto:jose%40vidasostenible.org?subject=
mailto:ahita%40helpup.com?subject=
mailto:fundacion%40aguadecoco.org?subject=
https://www.vidasostenible.org/huella-ecologica/
https://www.helpup.com/empresa
https://aguadecoco.org/

