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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL

VOLUNTARIADO

Somos referentes de habla
hispana en comunicacion de
Voluntariado Corporativo.

Ponemos a disposicion de
nuestros socios nuestras redes
para ser su altavoz estratégico en
Voluntariado.

Nuestro boletin esta a disposicion
de todas la personas con interes
en este ambito (SUBSCRIBIRSE)

Redes sociales

m 5.205 seguidores
> 163./760 impactos.

3.545 seguidores
, > 208. 700 impactos.

1.443 seguidores
n > 20.914 impactos.

Boletin mensual
501 suscritos y 35% lecturas

*Datos actualizados al 30/04/2020
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» liderar el Voluntariado
Corporativo,

» desarrollar conocimiento,
» y difundirlo para fomentar

y profesionalizar el
Voluntariado Corporativo.




LA AGENDA 2030 Y LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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La Agenda 2030
y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Introduccion a la Agenda 2030

¢, Quien de vosotros ha oido hablar de los
ODS?
El 80% de los esparoles afirma haber oido hablar los

Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo el segundo
pais con un mayor grado de conocimiento de Europa

¢, Quien esta muy familiarizado con ellos?

Sin embargo, solo el 5% de la poblacion
espafnola admite estar muy familiarizado
con la Agenda 2030 de la ONU.
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Introduccion a la Agenda 2030

ENLACE VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=Rwpo-Ejo8mA&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=Rwpo-Ejo8mA&t=3s

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible Introduccion a la Agenda
2030

En septiembre de 2015 tuvo lugar la historica Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU y 193 paises
aprobaron la Agenda 2030, estableciendo los objetivos de la comunidad internacional para los proximos
15 anos.

En el corazon de la Agenda 2030 hay cinco dimensiones criticas:

VDO

Personas Planeta Prosperidad Alianzas

Para abordar las 5 areas, la Agenda 2030 ha establecido 17 objetivos: los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

voluntare



_0s Objetivos de Desarrollo Sostenible
ntroduccion a la Agenda 2030

_os ODS quieren:

Acabar con la pobreza Luchar contrala desigualdad y Revertir el cambio
extrema la injusticia climatico

Esto es muy ambicioso pero posible si todos contribuimos a los objetivos.

voluntare
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Voluntariado Introduccion a la Agenda 2030

Los ODS marcan un nuevo paradigma y son mas
ambiciosos que sus predecesores, los Objetivos del
Milenio.

= Se trata de unos objetivos globales que superan la
dicotomia Norte/Sur y entienden la interrelacidon entre
realidad econdmica, social y medioambiental.

= Por primera vez se hace llamamiento a las alianzas
entre actores tradicionales y no tradicionales,
Incluyendo gobiernos, sociedad civil, sector privado y
ONU.

Los ODS son responsabilidad de TODOS y
solo podremos alcanzarlos si TODOS nos
Involucramos

voluntare
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el contexto del COVID 19

VI '_‘ \\"l Covid-18 Response Fund
¢ \, World Health : .

v 1V . . Search by Country, Territory, or Area
%@ﬁ Organization il .

WHO Coronavirus Disease (COVID-19) Dashboard Overview EFxnlarer

La pandemia del
Covid-19
demuestra hasta
gue punto vivimos
en un mundo global =

gue necesita 108,918
respuestas globales
y estrategias __/
globales como los 7127,753
O D S . confirmed cases
_/

407,159

deaths

Globally, as of 10:47am CEST, 10 June 2020, there have been 7,127,753 confirmed cases of COVID-19, including 407,159
deaths, reported to WHO.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible Introduccidon ala Agenda 2030
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ODS 1: PONER FIN A LA
POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS EN TODO EL MUNDO

ODS 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y LA MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA
SOSTENIBLE

ODS 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y
PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS
LAS EDADES

ODS 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS
NINAS

ABUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y EL
SANEAMIENTO PARA TODOS

v

ODS 7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA
ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA
PARA TODOS

13 ket oo

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

ODS 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

14 gll.lnﬂ?\!ﬂl?m

ODS 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA
RESILIENTE, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

9 INDUSTRIA,
INNOVACION £
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

A
=
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ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE
LOS PAISES

SOLIDAS

s

Al

ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS,
SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

&

voluntare

red de voluntariado carporativa

ODS 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE 12 Pl
RESPONSABLES

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES

ODS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS -

LOS DBJETIVOS

ODS 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE
CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

ODS 13: ADOPTAR MEDIDAS
URGENTES PARA COMBATIR EL
CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

ODS 14: CONSERVAR Y UTILIZAR
SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y
OS RECURSOS MARINOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 15: PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR
SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA
DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION
DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD
ODS 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E

INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR
EL ACCESO A LA JUSTICIA PARATODOS Y CREAR
INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
TODOS LOS NIVELES

ODS 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE
IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, metas e indicadores

— English
OBJETIVOS sesteniaie I N e
: g

Instituto Nacional de Estadistica |

17 Objetivos

Censo Electoral Sede electronica Compartir e

Descargar Objetivo 1| Excel (XLSx) ¥ | 3l

TARGET = m

Objative 188

Ohjetive 1. Fin de la pobreza .suaforma.s en tndo el mundo

Meta 1.2 De aqui & 2030, redusir el menos & la mitad la proporsion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus d:mena'onescun arreglo a las del"manne&

nacionales

Indicador 1.2.1. Proporcion de la poblacion que vive por debaje del umbral nacional de la pobreza, desglosada por sexo y edad

169 metas

Foblacion en riesgo de pobreza relatva (ingresos < 0% meadiana) (h Pocenize 2018 215 il 2015 221 INE E @

Porcarise 2018 10,1 e 2015 195 INE B ®
Indicador 1.2.2, Proporcion de hombres, mujerss y nifios de todas las edades que viven en |a pobreza, en fodas sus dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales
Pobiacidn en resqo oe pobraza o exciusion soclal: Indcador ARDPE i

Pobiacion en riesgo ce pobreza relatva (ingresos < 60% meadiana) con akauiler imoutado

Peccérisie 2018 25,1 . 2005 288 INE B & ()
Poblacibn con carancia materal severa Porgerisie 2018 54 1 205 54  INE B ® (5]
Poblacion viviendo en hogares con baja intensidad ds trabsjo e 2018 107 e 2015 154 INE B &® £)

Mela 1.5 De aqui a 2030 fomentar |‘a resrrrencaa u‘e los mnres ¥ Ias personas. que a2 enouentran en siluaciones de vulnerabilidad y reducir sy exposicidn y vuinerabilidad a los fendmenos extremos

relacicnados con el elima y otras p bacicnes i o ¥ |

indicador 1.5.1. Nimero dg 10as v afectadas mirec va por cada 100.000 habitantes
Mimero de p rias o e atribuide a desastres por cada 100.000 Tero por =
it o ki 2047 012 o 2005 047 INE B &® ()

Meta 1.a. Garantizar una movilizecion significativa de dentes de di

fuentes, incluso medianie le mejora de la cooperacion para ef desarroila, & fin de proporcionar medios suficientea y |
nrevisibles a los paisas en desarrolls. en pamicular los paises menos adelantados, para que iImplamantan nrogramas v polifcas encaminados a poner fin ala pohreza en fodas sus dimansiones

Indicader 1.a.2. Proporcion del gasto publico total que se dedica a servicios esenciales {educacion, salud y proteccion social)

232 indicadores

Froporcidn del gaste putlico total que ze dedica a educacion Forcertse 2M7 399 ile 2015 410 MHAC

%)
b 4

—__PIOnACCIAn cal aasto piblen IAL0NE 6 cRlica 3 Salud g 2017 595 . 2015 FiR MHAG e (7

i

i »

Listado indicadores UNSTAT: https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
Indicadores INE Espafia: https://www.ine.es/dynt3/0ODS/es/index.htm
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global Indicator Framework_A.RES.71.313 Annex.Spanish.pdf
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, metas e indicadores

Meta 1.A o _
Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales,
econdmicos y sociales.

s OBJETIVO 1
i FINDE LA POBREZA

<

Meta 1.B

Meta 1.1 Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.

Erradicacion de la pobreza extrema.

Portada | Antecedentes -~ | Campanas -~ [ReWIWERE ;OQué puedo hacer? + | Alianzas ~ | Noticias y Medios de informacion ~

Meta 1.2 FIN S
Reduccion de la pobreza relativa en : s
todas sus dimenspiones. DELAPOBREZA M @'H‘w

Pese a que latasa de pobreza mundial se ha reducide a la mitad desde el afio 2000, en las regiones en desarmallo adn una de cada diez personas, v
M eta 1 . 3 sus familias, sigue subsistiendo con 1,90 délares diarios y hay millones mas que ganan poco mas que esta cantidad diaria. Se han logrado avances
significativos en muchos paises del Asia oriental y sudoriental, pero casi el 42 por ciento de |a poblacion del Africa Subsahariana continta viviendo por

Implantacion de sistemas de proteccion

S OC I al . La pobreza va mds alld de la falia de ingresos y recursos para garantizar uncs medios de vida sostenibles. La pobreza es un problema de derechos
humanos. Entre las distintas manifestacicnes de la pobreza figuran ef hambre, 1a malnutricién, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a
olros servicios bésicos como la educacién o la salud. También se encuentran la discriminacion y 1a exclusién social, que incluye la ausencia de la
participacion de los pobres en la adepcién de decisiones, especialmente de aquellas que les afectan,

M eta 1 4 Para lograr este Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento econdmice debe ser inclusive, con el fin de crear emplecs sostenibles y de
b promaver ia iqualdad. Los sistemas de proteccion social deben aplicarse para mitigar los riesgos de los palses propensos a sufrir desastres y brindar

7 H H A H H AT i L ard S e 28 5 CHOMES S
Garantia de acceso a servicios basicos B o vl o Ol e e i 17 e i i vl e
y recursos financieros.

Meta 1.5 _ o
Resiliencia a desastres ambientales, econdmicos y

sociales.

Datos destacables Metas del objetivo 1 Enlaces

« Unos 783 millones de personas vive por debajo del umbral de pobreza internacional, con 1,90 délares
diarics,

« En 2016, menos del 10 por ciento de los trabajadores de todo &l mundo vivian con sus familias con menos
de 1,90 dblares diarios por persona.

» En el mundo existen 122 mujeres, entre los 25y 34 afos, gue viven en extrema pobreza por cada 100
haombres del mismo grupo de edades,

VO'Un'th https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

ve6 de voluntariado carporativa



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, metas e indicadores

Objetivo 1.

1.1 Deaqui a 2030, erradicar para todas las personas y en
todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se considera
que sufren pobreza extrema las personas que viven con
menos de 1,25 dolares de los Estados Unidos al dia)

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas
apropiados de proteccion social para todos, incluidos
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos economicos y acceso a
los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida
la microfinanciacion

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.1.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del
umbral internacional de pobreza, desglosada por sexo, edad,
situacion laboral y ubicacion geografica (urbana o rural)

1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del
umbral nacional de pobreza, desglosada por sexo y edad

1.2.2  Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza, en todas sus
dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por sistemas o
niveles minimos de proteccion social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los
ancianos, las personas con discapacidad, las mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las victimas de accidentes
de trabajo, los pobres y los vulnerables

1.4.1 Proporcion de la poblacion que vive en hogares con
acceso a los servicios basicos

1.4.2 Proporcion del total de la poblacion adulta con
derechos seguros de tenencia de la tierra que posee
documentacion reconocida legalmente al respecto y
considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y tipo
de tenencia

voluntare
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ODS Y VOLUNTARIADO




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
¢,Por que alinear el Voluntariado a los ODS?

3

Los ODS son l|la hoja de ruta disenada para
conseguir la sostenibilidad de nuestro planeta sin
“dejar a nadie atras.”

Para entender el impacto de nuestro voluntariado en
este marco global, es fundamental “hablar el mismo
idioma” y alinear nuestros proyectos a los ODS.

Alinear el voluntariado a los ODS no
significa cambiar el programa, sino
entender el impacto que produce en los
objetivos globales

voluntare



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Voluntariado ¢Cbémo
puedo contribuir?

La Resolucion de la ONU “Integracién del voluntariado en la paz v el desarrollo: plan de accion
para el proximo decenio y afos posteriores”, aprobado por consenso por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en noviembre de 2015, reconoce que el voluntariado puede ser un
medio importante para poner en practica los ODS.

El informe de sintesis del Secretario General de la ONU sobre la agenda de desarrollo
sostenible para después de 2015 (A/69/700) reconoce al voluntariado como un "poderoso medio
de implementacion transversal” para los ODS.

El informe destaca el papel del voluntariado a |la hora de involucrar a las personas en la

planificacion de los procesos y localizar la agenda a través de nuevos espacios de interaccion
entre Gobiernos e individuos para acciones concretas y expansibles.

voluntare


http://docbox.un.org/DocBox/docbox.nsf/GetFile?OpenAgent&DS=A/RES/70/129&Lang=S&Type=DOC

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ¢Como puedo contribuir
como voluntario?

Los voluntarios pueden:

» Sensibilizar acerca de la agenda 2030 con campafas locales y enfoques creativos, incluso en zonas remotas y entre
poblaciones en situacion de marginalidad (todos los objetivos); Movilizar a las personas (objetivo 17);

* Proporcionar experiencia técnica para complementar servicios basicos esenciales (objetivos 1 a 5) asi como en otras
areas (como por ejemplo los objetivos 6, 7, 13 a 15)

* Moldear comportamientos y actitudes, para posibilitar que la agenda sea realmente transformacional (por ejemplo,
objetivos 5, 6, 12, 13, 16);

« Desarrollar habilidades a traves de diversas areas meta, gracias a la transferencia de conocimientos y experiencia, a
la vez que facilitan la diseminacion de las competencias locales (por ejemplo, el objetivo 8 y el resto de objetivos);

» Recopilar datos, determinar el progreso de los ODS y hacer uso de la sabiduria local gracias a formas participativas
de supervision, a la divulgacion a nivel local y a herramientas de diseminacion (objetivo 17 y el resto).

El voluntariado es fundamental lograr los ODS porqué fomenta el sentimiento
de “co-responsabilidad”, la participacion ciudadana, crea resilienciay las
bases para un desarrollo sostenible “con todos y para todos”.

voluntare



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Voluntariado ¢Como
puedo contribuir como organizacion?

¢, Como impulsar los ODS?

Mobilizar personas, organizar retos, premios
enfocados en los ODS.
.

So—

Incluir los ODS en las actividades,
en su descripcion, comunicacion y

\ T ) reporte.

( ( ( “Correr lavoz” y formar
personas de todas las edades.

Promover actividades de
voluntariado centradas en los
ODS.

Promover habitos sostenibles, y la
ciudadania activa y responsable.

voluntare



EL VOLUNTARIADO
CORPORATIVO Y LOS ODS




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las empresas

El ODS 17 invita a las “alianzas para lograr los

objetivos”.
Las empresas son en primer lugar capital humano, AI.IANZAS PARA
conocimiento, innovacion, tecnologia y el

voluntariado corporativo es la herramienta para I.UGRAR
sumar estos recursos de inestimable valor al logro
de los ODS. I.US OBJETIVOS

"SI podemos desbloguear y activar las
habilidades y la pasidon de la extensa base de
empleados del mundo, podemos aumentar
significativamente nuestro impacto colectivo
en problemas sociales criticos y lograr
resultados medibles"”.

Peter Bodin
Chair of IMPACT2030 Board of Directors
Global CEO, Grant Thornton International, Ltd.

voluntare
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“It is clear that this initiative, by leveraging thé unique potential?f
human capital, will help change the world.”

Amina J. Mohammed
Deputy Secretary-General, The United Nations
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#COMPANIESASDGS

Una campaia multiempresa liderada por:

Voluntariado
y estrategia

voluntare



#COMPANIESASDGS
Qpl_“‘_’{'\.\“g\Q\\ \ & En qué consiste:
"':.Q\.\“"‘s O #COMPANIES4SDGs es un proyecto de Voluntariado y
= Estrategia avalado por la iniciativa IMPACT2030 para
7 proporcionar a las empresas una poderosa campafia de
comunicacion multiempresa para involucrar e involucrar
a sus empleados con los ODS.

’r #COMPANIES4SDGs es:
UNA CAMPANA DE COMUNICACION INTERNA MULTIEMPRESA
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

UNA POTENTE ESTRATEGIA DE COMUNICACION EXTERNA

voluntare



Campana de
comunicacion
Interna

Kit de comunicacion
Tres kits de comunicacion interna diferentes, sobre los 17
ODS. Cada ODS tendra:

* Un breve video de animacion,

» Un articulo con la descripcion de los ODS y una lista de
habitos sostenibles, actividades de voluntariado y
consejos para tomar medidas.

« Un desafio para las redes sociales (campafia 3)

Todos los materiales estan disponibles en espafol, inglés 'y
portugués.

\mw
o
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https://youtu.be/JSZfiqnL_Eo
https://youtu.be/ToVm_yKZyik

Voluntariado
Corporativo

Promocion y reporte del voluntariado corporativo

Invitamos a nuestros miembros a organizar actividades de voluntariado
corporativo alineadas con los ODS y a informar los indicadores de

voluntariado mensuales para inspirar a otros miembros con el impacto
general que se esta alcanzando dentro de # COMPANIES4SDGs.

Los indicadores actualizados estan disponibles en el sitio web de la
campafna: www.companies4sdgs.org.
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Comunicacion
Externa

Buscando el “efecto bola de nieve™

# COMPANIES4SDGs informa periédicamente su impacto agregado e

invita a mas empresas a unirse a traves de su sitio web, redes sociales,
reuniones y premios nacionales e internacionales, comunicados de prensa,
Su spot de television y radio.

Como resultado, # COMPANIES4SDGs ha sido "finalista" en los SDG

Action Campaign Awards 2018 y ha sido reconocido con el IMPACT2030
2018 Innovation Award en la ONU Nueva York.

voluntare
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https://www.youtube.com/watch?v=kgmqFxsxD3k&feature=youtu.be

@
105

empresas

#COMPANIESASDGS

Nuestro impacto

@
500.000

empleados

105 EMPRESAS PARTICIPANTES EMPLEADOS INVOLUCRADS

45 empresas, 2 redes de PYMEs y 1
red interncionalestan compartiendo la
campaia #COMPANIES4SDGs con
sus empleados y otros grupos de
interés

Nuestras empresas engloban a méas
de 500.000 empleados y millones de
clients, proveedores ...

voluntare

PAISES

La campafia esta disponible en
cstellano, catalan euskera, inglés y
portugués y se ha compartido en 45

Paises

AUDIENCIA

Ademas del impacto della
cufa radio y otros canals
digitales, el spot TV ha llegado
a 37 millones de personas, el
84% de la poblacién Espafiola.



Fal P Yelefonica

3 empresas socios de IMPACT 2030: Fendiaatn Sancarte 'IBERDROLA FUNDACION

/ABANCA =abertis Allianz @ Q\acciona ATRESMEDIA ’ M il e # c 0 M PA \1 I E84 S D G s

Nuestros aprendizajes

&= °"Pt< cecabank € Sadpumend® SE FLEXIBILE

Clece
La flexibilidad de la campafa ha sido crucial para involucrar a
m s A
Vi aan fundacién P2 GLOBALVIA  »IMPACT 2030 i Indra

un gran numero de empresas. Cada uno puede seguir su
MuVALAS Sociclh calendario, personalizar los materiales, integrarlos en una
campafa de comunicacion mas amplia ...

II u 6“"‘ @ ” MERCER c SE ATRACTIVO, SENCILLO Y CONTAGIOSO.
Ineco \,*9' ‘P(,“' MAPFRE MAKE TOMORROW. TODAY QM’ Z n n H A1
La férmula "KISS" ha sido la clave para el éxito del proyecto, ya que

es muy facil de entender e implementar. Es asequible, innovador y

- | 3 atractivo.
Poscual ge?%pc?%;%%‘r‘isﬁ . - Pernod. fg;%gfgfgﬂs CrBRILLAN

PIENSA GLOBAL, ACTUA LOCAL.
Desde el principio, los materiales estuvieron disponibles en espariol, inglés y
& nisn RE osabadell SAMSUNG portugués y estamos trabajando con redes internacionales para ejecutar el

I programa en sus paises.
| SE UTIL, RESPONDE A UNA NECESIDAD.
Mj“""""'“"’" ) #)SIGRE @7 suea . : . : :

Sebities ) Es muy util para explicar los ODS a la gran audiencia y las empresas necesitan
gue sus empleados conozcan los objetivos globales, ya que estan alineando sus

@z o estrategias comerciales y de RSE con ellos.
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£.:DS

al Gole

ODS al Cole es un proyecto de voluntariado corporativo
multiempresa impulsado por Iberdrola que consiste en un taller

educativo dinamico y atractivo de 50 minutos para compartir los
ODS con los alumnos de primaria.

Ofrece la oportunidad a todas las empresas, de involucrar a su
plantilla con los ODS, con una actividad de voluntariado
corporativo sencilla pero increiblemente potente.

Datos de impacto 2019: 144 voluntarios han impartido 155
talleres sensibilizando 8.308 ninos en toda Espana

IBERDROLA Impulsor del proyecto

Yelefonica
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Voluntariado ¢Como puedo contribuir?

Mas recursos

it gz

#ODSenfamili by
“Vivir los ODS con pequeros gestos sostenibles fres 9 17 O
durante el confinamiento” |
¢ acciones diarias
L &9
v
l:';'?;:“
=
o
-; . GUIA delos VAGOS .
mt
=)
para ©
=
SALVAR el MUNDO '!";5'
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/
https://we.tl/t-weXcZvymNJ
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2018/08/170Actions-web_Sp.pdf

v

v

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Voluntariado

¢, Que opinas de los
ODS?

Sigo sin entender qué son y para
gueé sirven.

Me parecen algo un poco abstracto
y lejano, aunque positivo.

Es un buen marco para poder
alinear y coordinar los proyectos de
sostenibilidad a nivel global.

Son nuestra hoja de ruta para
conseqguir laAgenda 2030y la
sostenibilidad socioeconomicay
medioambiental del planeta.

Otro (escribir en chat)



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

“Mucha gente peguena,
en lugares pequenos,
haciendo cosas

- SRS, © peguenas, puede

e - cambiar el mundo.”

Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

Eduardo Galeano

Periodista y escritor uruguayo.
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