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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

Somos una red internacional, fruto de
la alianza entre empresas y entidades
académicas y del tercer sector, para
impulsar la expansion y
profesionalizacion del Voluntariado
Corporativo.

e 8 Socios Directores referentes a nivel internacional

e Aliados con las principales redes internacionales de

42 empresas y 44 entidades sociales voluntariado: IAVE, Points of Lights, Volonteurope, ...

» Founding Stakeholders de la iniciativa »IMPACT | 2030
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

- Redes sociales
Somos referentes de habla hispana en ™
comunicacion de Voluntariado m 5.205 seguidores i
Corporativo. >163.760 impactos.
Ponemos a disposicion de nuestros , 3.545 seguidores
> 208.700 impactos.

socios nuestras redes para ser su
altavoz estratégico en Voluntariado.

Madrid acogid el 1 Congreso Internacional de
Valintoriede Corperotive s dics 2 4 = de juiio de 2a8,
) i

Video resumen y conclusiones: 10 lecclones

1.443 Seguidores I;Taﬂra evolucionar el Voluntariado Cirfolrma?l\f
'i >20.914 impactos. o
Nuestro boletin esta a disposicion de

todas la personas con interés en este

Gmbito (SUBSCRIBIRSE) Boletin mensual

5071 suscritos - 35% lecturas

*Datos actualizados al 30/04/2020

N

voluntare




VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

» liderar el Voluntariado Corporativo,
» desarrollar conocimiento,
» vy difundirlo para fomentar y profesionalizar el Voluntariado Corporativo.
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

Los Grupos de Trabajo Voluntare
generan guias de las tematicas que
mas interesan: movilizacion de
voluntarios, intraemprendimiento
social, medicion de impacto, Pro
Bono, competencias, etc.

Mediv: 5 -
dc'i'dkm" del impaetn

Yeluntasiado corpopagiy,

voluntare

PUBLICACIONES 2019

Agenda Voluntare

Voluntariado Corporativo en el Ambito energético
Medicion a la practica

Voluntariado Corporativo y Tecnologia

Financiacion Europea para Corporates y Fundaciones
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10 Webinars gratuitos

para gestores de programas
de voluntariado corporativo.
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Compartimos la
grabacion y las ponencias
de nuestros webinars en
nuestra “Voluteca”,

Del 30 de marzo al 15 de junio,
a través de la Plataforma Zoom.
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30 de marzo: REALIZADO! Accede al resumen: Coronavirus: actions to continue promoting social
impact. Identification of the main actions developed which allow fo not paralyze the social change
promoted by the different volunteer programs, adapfing them fo the current situation of Covid-19

6 de abril: REAUZADO! Accede al resumen: Voluntariado Corporativo esiratégico. Se abordan los
proyectos de voluntariado estratégico con alto impacto para el negocio y la sociedad, alineados con la
misién de la empresa, definicién de objetives clares y guias para facilitar su cumplimiento.

20 de abril: Medicion del impacto del Voluntariado Corporative. Se explica la importancia de la
medicion de los resuliados e impacto de los progromas de voluntariado corpaorativo en las empresas.
También se exploran las practicas, metodologias y herramientas de apoyo de las que disponen
empresas y partners en este émbito concreto del voluntariado.

27 de abril: Desarrollo de competencias a través del Voluntariado Corporative. 3Qué relacién hay
entre el voluntariade y el aprendizaje? ;Cémoa se disefian y ejecutan los programas de Voluntariado
Corporativo para desarrollar competencias profesionales especificas, en funcién del propio mapa de
competencias, asi como de lo erientacién a las ONG que quieran impulsar el desarrollo de las
habilidades de los voluntarios con los que colaboran.,

4 de mayo: Planificacion del Voluntariado Corporativo para las entidades sociales. Tipologia de
programas: Cémo surgen y oporfunidades. Motivaciones y ventajas. Gestién de los programas. Fases
para ponerlo en marcha. Herramientas Gtiles.

11 de mayo: Voluniariado online y digitalizacion del Voluntariade Corperative. Se trata sobre el
disefio de los programas de voluntariado corporativo que integran la recnc|ogicr para dar respuesta a
las necesidades sociales, anélisis de las principales iniciativas y buenas précticas del sector.

18 de mayo: ;Cémo conseguir fondos europeos para entidades sin animo de lucro. Revisién de las
principales fuentes de financiacion de los programas de organizaciones sin dnimo de lucro en &l
ambito europeo.

25 de mayo: Partenariado entre empresas y entidades sociales. Contexto actual del voluntariado y el
tercer sector. Tipologias de relacién, claves y herramientas. Ventajas e inconvenientes de cada formula
de relacién con cada entidad. Recomendaciones précticas para estas colaboraciones.

8 de junio: Tendencias del Voluntariado Corporativo. Descripcién de los acciones y esirategios de los
principales actores del voluntariado corporative a nivel regional y global, y sus caracteristicas de la
proxima década, Revisién de buenas précticas de voluntariado: empleabilidad, intraemprendimiento,
internacional, digital, efc.

15 de junio: Voluntariado y ODS. Contexto de los Objefivos del Desarrollo Sostenible y rol de la
empresa para la consecucion de los mismos denfro de la agenda 2030, Contribucion del voluntariado
corporativo en los logros de los ODS. Iniciativas de voluntariado corparative y ODS:

Companies4d5DGs e Impact 2030.



VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

La medicion es uno de los principales retos del
Voluntariado Corporativo.

¢Qué miden las empresas en sus Programas de
Voluntariado Corporativo?

Fuente: Volunta

Medir es fundamental para evaluar la eficiencia
de nuestros programas, para reconocer la labor de
nuestros voluntarios, para profesionalizar y poner

en valor el voluntariado corporativo.

m El nivel de satisfaccion de los voluntarios.

m Los resultados sociales y/o medioambientales

Medir el resultado de las actividades de = Otros

voluntariado es algo relativamente sencillo pero

todavia no hay un estandar compartido y muchas
empresas se limitan a contabilizar los voluntarios
unicos sino las participaciones voluntarias y horas

m El nivel de satisfaccion de las ONG.
= El nivel de satisfaccion de los beneficiarios.

» El impacto en indicadores de negocio.

En cuanto al impacto, solo mitad de las empresas

miden la satisfaccion de los voluntarios y es el

indicador mas utilizado. @
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

La red Voluntare y la medicién del Voluntariado Corporativo...

En 2018 lanzamos una
masterclass presencial
en dos sesiones y un

Desde Voluntare, en
2015 empezamos a
promover la medicion

homogénea de Guia de inclicau_tif_l:'crfs Webinar para aprender
resultados publicando £ et ot W a medir el impacto de un
una guia de programa de

indicadores resultado Voluntariado

de un trabajo Corporativo mediante la
colaborativo con mas teoria del cambio e

de participantes incluimos la medicién en
MAS  hasiepesivle nuestras principales

jornadas.
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

voluntare

Medicion a la Practica

Lecciones aprendidas en el
proceso de implantacién del
método de Medicién del...
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Descargar

En 2019 lanzamos un ambicioso proyecto: “Medicion a la practica” acompafiando a
dos de nuestros socios, Endesa y Fundacién Telefdnica, en la medicion del valor
total de sus programas de Voluntariado a través la metodologia disefiada por Jorge
Mayer, una de las mas completas y fiable efectivamente aplicada en ambito
empresarial.

Jorge Mayer es Head of Stakeholder Management en EDP.
Disefio y dirigid el programa de voluntariado corporativo de
EDP por mas de cinco afios y midio su impacto en la tesis final
de Master of Social Economics: “Explorando todo el valor del
voluntariado corporativo”.

El objetivo de la sesidon de hoy es conocer los fundamentos y
bases de esta metodologia y promover que cada vez mas
empresas puedan dar demostrar el impacto de sus programas |
de Voluntariado Corporativo. .
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