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La medición, reto del voluntariado corporativo
Webinar Medición del Voluntariado Corporativo
20 de Abril 2020



y    44 entidades sociales

• 8 Socios Directores referentes a nivel internacional 
• Aliados con las principales redes internacionales de 

voluntariado: IAVE, Points of Lights, Volonteurope, … 
• Founding Stakeholders de la iniciativa

86 socios

42 empresas

VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

Somos una red internacional, fruto de 
la alianza entre empresas y entidades 
académicas y del tercer sector, para 
impulsar la expansión y 
profesionalización del Voluntariado 
Corporativo.



Redes sociales

Boletín mensual
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5.205 seguidores 

> 163.760 impactos. 

3.545 seguidores 

> 208.700 impactos. 

1.443 seguidores 

> 20.914 impactos.

501 suscritos - 35% lecturas 
*Datos actualizados al 30/04/2020

VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

Somos referentes de habla hispana en 
comunicación de Voluntariado 
Corporativo. 

Ponemos a disposición de nuestros 
socios nuestras redes para ser su 
altavoz estratégico en Voluntariado. 

Nuestro boletín está a disposición de 
todas la personas con interés en este 
ámbito (SUBSCRIBIRSE)



Queremos …
 liderar el Voluntariado Corporativo,
 desarrollar conocimiento,
 y difundirlo para fomentar y profesionalizar el Voluntariado Corporativo.

VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

PUBLICACIONES 2019
1. Agenda Voluntare 
2. Voluntariado Corporativo en el Ámbito energético 
3. Medición a la práctica 
4. Voluntariado Corporativo y Tecnología
5. Financiación Europea para Corporates y Fundaciones
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Compartimos la 
grabación y las ponencias 
de nuestros webinars en 
nuestra “Voluteca”.



VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

La medición es uno de los principales retos del 
Voluntariado Corporativo.

Medir es fundamental para evaluar la eficiencia 
de nuestros programas, para reconocer la labor de 
nuestros voluntarios, para profesionalizar y poner 

en valor el voluntariado corporativo.

Medir el resultado de las actividades de 
voluntariado es algo relativamente sencillo pero 
todavía no hay un estándar compartido y muchas 
empresas se  limitan a contabilizar los voluntarios 
únicos sino las participaciones voluntarias y horas 

En cuanto al impacto, solo mitad de las empresas 
miden la satisfacción de los voluntarios y es el 
indicador más utilizado. 

¿Qué miden las empresas en sus Programas de 
Voluntariado Corporativo?
Fuente: Voluntare 2020



VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

La red Voluntare y la medición del Voluntariado Corporativo…

Desde Voluntare, en 
2015 empezamos a 
promover la medición 
homogénea de 
resultados publicando 
una guía de 
indicadores resultado 
de un trabajo 
colaborativo con más 
de participantes

En 2018 lanzamos una 
masterclass presencial 
en dos sesiones y un 
webinar para aprender 
a medir el impacto de un 
programa de 
Voluntariado 
Corporativo mediante la 
teoría del cambio e 
incluimos la medición en 
nuestras principales 
jornadas.
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VOLUNTARE: EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES JUNTAS PARA EL VOLUNTARIADO

En 2019 lanzamos un ambicioso proyecto: “Medición a la practica” acompañando a 
dos de nuestros socios, Endesa y Fundación Telefónica, en la medición del valor 
total de sus programas de Voluntariado a través la metodología diseñada por Jorge 
Mayer, una de las más completas y fiable efectivamente aplicada en ámbito 
empresarial.

Jorge Mayer es Head of Stakeholder Management en EDP. 
Diseño y dirigió el programa de voluntariado corporativo de 
EDP por más de cinco años y midió su impacto en la tesis final 
de Master of Social Economics: “Explorando todo el valor del 
voluntariado corporativo”.

El objetivo de la sesión de hoy es conocer los fundamentos y 
bases de esta metodología y promover que cada vez más 
empresas puedan dar demostrar el impacto de sus programas 
de Voluntariado Corporativo. 


