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Nuestra misión es fomentar el conocimiento e innovación en torno 

al Voluntariado Corporativo 

 

 Dotar de recursos para el aprendizaje, información, diálogo, etc. 

 

Espacio abierto para conocerse y facilitar la interacción de los 

distintos actores implicados en el VC 

Misión de Voluntare 



 

 

PIONERA 

Primera Red mundial integrada por todos los actores involucrados en el VC 
 

INNOVADORA 

Un espacio dedicado al fomento e innovación en el VC 
 

DINÁMICA 

Actualización constante y abierta a cualquier individuo o entidad 

 

PARTICIPATIVA 

Espacio de confluencia de empresas, voluntarios corporativos, entidades 

sin ánimo de lucro, administraciones públicas, medios de comunicación, 

mundo académico… 

 

¿Cómo es Voluntare? 



Comunidad Voluntare 

48% 

36% 

5% 

11% Usuarios web
Voluntare

Twitter

LinkedIn - Grupo
Voluntare

Facebook



Procedencia de usuarios 

52% 

17% 

8% 

7% 

7% 

4% 
3% 2% España

Brasil

Resto

México

Argentina

Colombia

Chile

Honduras



¿Qué se puede encontrar en Voluntare? 

NOTICIAS 

BUENAS 

PRÁCTICAS 
GRUPOS DE TRABAJO 

PRIVADOS 

DEBATES 

DOCUMENTOS E 

INFORMES  

HERRAMIENTA DE MEDICIÓN DE IMPACTO 





•Enfoque más didáctico: creación de un espacio para conocer qué es el VC, 

tipologías, posibilidades, aspectos clave, etc. 

 

•Está en marcha ya el primer Grupo de Trabajo privado “Competencias 

profesionales asociadas al Voluntariado Corporativo” en el que participan 11 

empresas. 

 

•Forum Empresa pondrá en marcha el Grupo de Trabajo VC – América Latina 

 

•CODESPA pondrá en marcha el Grupo de Trabajo Voluntariado Corporativo 

para el Desarrollo. Una herramienta estratégica para integrar empresa, 

empleados y desarrollo. 

 

•Lanzamiento del Estudio Voluntare ‘Voluntariado Corporativo: percepciones 

ONG – Empresa’ 

 

•Buscador: matchmaking ONG - Empresa 
 

 

Mejoras en construcción 
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  Estudio 
 

Voluntariado Corporativo en 
España y América Latina: 

percepciones empresa - ENL 



70% 

29% 

1% 

Gráfico 7: Perspectivas del VC en empresas que ya 
realizan programas de VC 
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No, por otros motivos

No, porque es menos importante que otras iniciativas de RSC

No, porque no tiene un beneficio claro para la empresa

No, porque es difícil de organizar

No, porque el coste es demasiado alto

No, porque no tiene mucho impacto para los beneficiarios del
programa

Sí, pero no sabemos cuándo por existencia demasiadas barreras

Sí, pero a largo plazo

Sí, forma parte de nuestros objetivos a corto o medio plazo

Gráfico 8. Perspectivas del VC en empresas  
que NO realizan programas de VC  
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28% 

5% 

Gráfico 12. Perspectivas en ENL que ya 
realizan programas de VC   
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Se mantendrá

Desaparecerá

Resultados 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

No, porque el coste es demasiado alto

No, porque no tiene mucho impacto para los
beneficiarios

No, por otros motivos

No, porque nuestras necesidades no casan con las de las
empresas

No, porque no tiene un beneficio claro para la
organización

No, porque no sabemos cómo conectar con las empresas

Sí, pero encontramos demasiadas barreras

Sí, pero a largo plazo

No, porque es difícil de y no disponemos de recursos
para realizarlo

Sí, forma parte de nuestros objetivos

Gráfico 13. Perspectivas del VC en ENL que  
NO realizan programas de VC 



NUEVOS SOCIOS 

http://trabajovoluntario.org/
http://www.hazloposible.org/
http://www.foretica.es/
http://www.cemex.es/content/publica/index.asp
http://www.grupoantena3.com/GrupoAntena3/
http://www.priar.org.ar/Priar/index.asp
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