12 MESES PARA CONOGER,
ENTENDER Y VIVIR LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, 193 paises aprobaron Por primera vez, se solicita la participacién

la Agenda 2030, donde se fijaron los objetivos de todos los paises y de todos los actores,
de la comunidad internacional para erradicar incluidos el sector privado, el educativo

la pobreza y favorecer un desarrollo sostenible y la sociedad civil. Todos formamos parte

e igualitario: los objetivos de desarrollo de esta cadena y todos somos imprescindibles
sostenible (ODS). para lograr los Objetivos.

Los ODS son herederos de los Objetivos Y por primera vez se busca un cambio de

del Milenio: recogen y asumen sus tareas paradigma hacia un modelo de desarrollo

por finalizar pero resultan mas ambiciosos, sostenible social, econdmica y medioambiental.

participativos y, sobre todo, universales.

LOS 0DS QUIEREN LOGRAR PARA 2030 TRES
PROPOSITOS EXTRAORDINARIOS PERO POSIBLES:

ACABAR CON LA LUCHAR CONTRA ARREGLAR EL
POBREZA EXTREMA LA DESIGUALDAD CAMBIO CLIMATICO
Y LA INJUSTICIA

#COMPANIESASDGS ;
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EL RETO # 1 PARA CONSEGUIR
LA ESPERADA PARTICIPACION
DE LAS EMPRESAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL ES DAR

A CONOCER LOS ODS, LAS
REALIDADES SOCIALES QUE
REPRESENTAN, SUS METAS

Y PROMOVER LA ACCION
COLECTIVA.

#COMPANIES4SDGs es un proyecto de Volunta-
riado y Estrategia y de la Red Espanola del Pacto
Mundial, apoyado por IMPACT2030, para formar,
involucrar e implicar a los empleados en los
ODS a través de los canales de comunicacion

y el programa de voluntariado corporativo de

sus empresas.

#COMPANIESASDGS

La campana global #COMPANIES4SDGs
quiere facilitar a las empresas una iniciativa para
involucrar e implicar a sus empleados en los ODS
que sea:

v/ ATRACTIVA

con un formato cuidado, dindmico vy flexible.

v RECONOCIDA

gracias al fuerte respaldo institucional.

v/ GLOBAL
con la participacion de distintas empresas,
organizaciones publicas, entidades sociales
y educativas.

v/ INTERNACIONAL
gracias a su traduccion a distintos idiomas.

v INNOVADORA
en su llamada a la accion conjunta
y adaptabilidad.

v/ INSPIRADORA

que invite a la accion.

v/ PROMOTORA
de cambio social y de la participacién a través
del habitos saludables y del Voluntariado.

v ENRIQUECEDORA
con mucho valor anadido las empresas
adheridas y que les permita beneficiarse
de la accion y difusidn conjunta del proyecto.
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Sensibilizar a la poblacién
sobre los retos globales
del mundo y la forma en
que pueden participar.

#COMPANIESASDGS

Promover los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
entre las empresas

y sus empleados.

Alinear y fomentar un
Voluntariado Corporativo

alineado a los ODS, a través

de una campana global.

Fomentar habitos sostenibles

entre los empleados y tras-

mitirles como contribuir a los

retos globales de los ODS.

Ofrecer a las empresas
la oportunidad de sumarse

al principal movimiento social
global de la mano de expertos,

de otras empresas y con
el apoyo de IMPACT 2030.



CAMPANA

LACAMPANA #COMPANIES4SDGS
SE COMPONE DE TRES PARTES:

UN “KIT"” DE COMUNICA-
CION INTERNA A IMPLE-
MENTAR EN 12 MESES,
SOBRE LOS 17 ODS,
COMPUESTO POR:

12 0 17 videos en estilo
animacién sobre cada
uno de los ODS. En algunos
caso se han reagrupado dos
ODS.
Articulos con retos y/o
E__II habitos sostenibles para
conseguirlo.

Otro material de interés

para las empresas facilita-
do por la Red Espafola del Pacto
Mundial.

Cada ano se generan nuevos
contenidos para profundizar sobre
los ODS y cdmo involucrarse.

El programa es completamente
flexible: cada empresa puede
adaptar el calendario y personali-
zar los materiales en funcién

de sus necesidades y requisitos.

Todos los materiales estan disponi-

bles en varios idiomas: castellano,
inglés, portugués, euskera y catalan.

#COMPANIESASDGS

LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES DE VOLUN-
TARIADO ENTRE LAS
EMPRESAS ADHERIDAS
ACORDES AL ODS DEL
MES.

La promocién de actividades

de voluntariado entre las em-
presas adheridas acordes al
ODS del mes. Los principales
indicadores y resultados se
comunicaran de forma agrega-
da en las redes sociales y otros
canales de comunicacién del
proyecto cada mes.

También se difundiran las
buenas practicas y actividades
de las empresas adheridas,
fomentando la participacion.

iMIRA
EL SPOT
DE LA
CAMPANA!
AQUI

DIFUSION DEL IMPACTO
DE LA CAMPANA A TRAVES
DE UN AMBICIOSO PLAN
DE COMUNICACION
EXTERNA.

La campaha cuenta con un

spot y una cufa de radio que

se emiten periddicamente en

los canales de Atresmedia, media
partners de la campana junto
con Fundacién Corresponsables.
Presentacién de la iniciativa

en foros y premio especializados
a nivel internacional y en las cum-
bres bienales de IMPACT2030
en Naciones Unidas.

Web:
www.companies4sdgs.org

www.conocelosods.org
#COMPANIES4SDGs



https://www.youtube.com/watch?v=LVmgiuMRpLQ
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MATERIALES DE COMUNICACION

MATERIALES DE LA GAMPANA
ENSUPRIMER ANO

12VIDEOS

en estilo animacion sobre uno o dos ODS. Los videos se enfocan
en describir la problematica detras de cada ODS vy las principales

metas que se proponen lograr.

12 ARTICULOS

que incluyen la presentacién del/ de los ODS,

un reto y unos 15 héabitos sostenibles para conseguirlo.

Los articulos son editables para adaptarse al idioma

corporativo y poder eventualmente integrar los correspondientes
proyectos de la empresas.

17FIGHAS

elaboradas por la Red Espafola del Pacto Mundial
sobre cémo implementar los ODS en la empresa.

EJEMPLO DE MATERIALES #COMPANIES4SDGS ANO 1:

La campana ano 1 esta disponible en castellano, inglés, portugués y euskera.

VIDEO ARTICULO FICHA PARA EMPRESA
Click aqui para visualizar

#COMPANIESASDGS ]


https://www.youtube.com/watch?v=CzOXPIg8JB4&index=2&t=0s&list=PL1Oy6_KceZzMSsjL2OvXaSwAz0KugwkOO

MATERIALES DE COMUNICAGION
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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MATERIALES DE COMUNICACION

MATERIALES DE LA CAMPANA
ENSUSEGUNDO ANO

17VIDEOS

de animacién sobre un ODS, la historia de una persona
que a través de su proyecto ha logrado un impacto
importante para su logro y habitos sostenibles para
que todos podamos contribuir en nuestra medida.

17 ARTIGULOS

editables que desarrollan el contenido de los videos para
reforzar y promover la implicacion de cada uno, en el dia a dia,
frente al reto global de los ODS.

NUEVOMATERIAL

Nuevo material elaborado por el Pacto Mundial para
que no solo los empleados, sino también las empresas,

puedan contribuir a los ODS

EJEMPLO DE MATERIALES #COMPANIES4SDGS ANO 2:

La campana afo 2 estéa disponible en castellano, inglés, portugués, catalan y euskera.

VIDEO ARTICULO
Click aqui para visualizar

#COMPANIESASDGS .


https://www.youtube.com/watch?v=In2oy39zZdk&feature=youtu.be

#GOMPANIES4SDGS

PRESUPUESTO




PRESUPUESTO
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1.200€
para empresas con menos
de 5.000 empleados

2.500€
para empresas entre 5.000
y 10.000 empleados

El coste se refiere a una
campafa en un idioma
(materiales y comunicacion 12
meses). Cada idioma adicional
entre los disponible tiene un
coste de 750€.

Se puede solicitar presupuesto
para idiomas adicionales.

Se recomienda empezar la campanha
por el aho 1 pudiéndose combinar
las dos campanas e implementar-
las conjuntamente.

En caso de querer hacer las dos

campanas a la vez, se abonaran
las dos con un descuento del 25%.

#COMPANIESASDGS

Las campanas #COMPANIES4SDGs son
complementarias y se pueden comunicar
de forma paralela o consecutiva. Todos los
materiales se entregan integramente al mo-
mento de la adhesion permitiendo a cada
empresa adaptar su contenido y cronogra-
ma a sus necesidades y estrategia.

13
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PRIMEROS DATOS DE IMPACTO

LA INICIATIVA CUENTA YA CON 38
EMPRESAS ADHERIDAS Y 81 PARTICIPAN-
TES GRACIAS A LAS DOS AGRUPACIO-
NES DE PYMES MIEMBROS:

Iberdrola, Fundacion Telefénica, Fundacion

Bancaria “la Caixa” que respaldan el proyecto
también como socios de IMPACT 2030 y Abanca
Obra Social, Abertis, Allianz, Atresmedia, AXA,
Calidad Pascual, Campofrio, Cecabank, Corres-
ponsables, Globalvia, Enagas, Europamundo, Grupo
Clece, Grupo Cooperativo Cajamar, INDRA, Leroy
Merlin, MAPFRE, Mutualia, Penguin Random House
Grupo Editorial, Pernod Ricard Bodegas,

Pernod Ricard Espana, Red Eléctrica de Espafa,
Samsung, Schindler, Servicio Mévil, Grupo Sigre,
Suez, Grupo Tragsa, UCI, Unicaja Banco, Universidad
Europea y Vodafone Espafia, asi como CEBEK y Per-
sonas que Brillan, que representan respectivamente a
22 y 23 PYMEs participantes.

Las primeras empresas empezaron su
comunicacién en octubre 2017 y cada mes
se publican los indicadores del proyecto
en la pagina: www.companies4sdgs.org

y se difunden en los distintos canales

de comunicacion.

#COMPANIESASDGS

A junio 2018, han recibido
informacion sobre los ODS
mas de 345.000 empleados en
19 paises y se han movilizado
ya unos 22.000 voluntarios.
El crecimiento potencial es
exponencial: se estima que
la iniciativa puede tener un
impacto de mas de 500.000
empleados y algunas de ellas
ya la esta compartiendo con
clientes y proveedores consi-
guiendo informar a unos

4 millones de personas.

También, gracias a la apuesta de Atresmedia

por el proyecto, el spot televisivo y la cuha de
radio se que estan transmitiendo periédicamente
en todos sus canales, ha llegado al 73.8% de la
poblacién espafola.

Y eso es solo el principio...
* Datos a junio de 2018

15
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PRIMEROS DATOS DE IMPACTO

' 341.562 ' 119 paises: 1 22.162

I I 1 Argentina, Brasil, Chile, China, Colombia, ! ! H
: e r!‘ pl'eazdoo138 : : Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espana, : : VOI u nta rnos
| ni . Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Lo

a ju o 1 1 Perq, Portugal, UK, Uruguay, USA y Venezuela |

invirtiendo " 4idiomas: inglés, " ! Difusién a mas
. 536.518 horas en | | castellano, euskera, | ' de 3,5 millones
- 1.343 actividades .  y portugués -+ de clientes

_____________________________________________________________________
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QUEREMOS
QUE LA RUEDA
SIGA GIRANDO Y CADA

ANO PREPARAREMOS
UNA CAMPANA
#COMPANIES4SDGS

2.
I
¢, TE APUNTAS?

Y ACTIVIDADES.
Para cualquier informacion sobre la campana:

L 2

Benedetta Falletti di Villafalletto
benedetta@voluntariadoyestrategia.com

Con el respaldo de:

luntariado <@y -
#COMPANIES4SDGS yesvmege. \@ Fetit  >IMPACT|2030





