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W voluntare

RED IBEROAMERICANA DE
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

VOLUNTARE 2024: CRECIMIENTO,
INNOVACION, APRENDIZAJE Y
CONEXION

2024 ha sido un aflo muy especial para la red
Voluntare, marcado por su crecimiento,
innovacion, aprendizaje y conexiones.

CRECIMIENTO

Celebramos la incorporacion de 22 nuevos
socios que han apostado por el voluntariado
corporativo como estrategia de cambio social.
Con ellos, ya somos 123 socios: 46 empresas y
77 entidades sociales que suman 70.806
participaciones voluntarias, 360.650 horas de
voluntariado y 594.610 personas beneficiadas
en mas de 30 paises. Detras de estas cifras hay
historias, esfuerzos y personas que hacen esta
red tan especial.

INNOVACION

Desde sus inicios, Voluntare se ha consolidado
como una red pionera para explorar nuevas
dimensiones. Ejemplo de ello es la yincana “En
busqueda de los ODS” en el metaverso,
disefiada para identificar las oportunidades
de esta tecnologia, o las metodologias
desarrolladas para destacar el impacto del
voluntariado en los reportes de la nueva
CSRD, impulsando a superar barreras y
esquemas actuales.

APRENDIZAIJE

Siinnovar es importante, seguir aprendiendo
es fundamental. Nuestro IV Congreso
Internacional de Voluntariado Corporativo

reunid a 60 ponentes en 20 sesiones bajo el
lema #GestosQueCambianEIMundo, generando
conocimiento y aprendizaje. Ademas, nuestro
Curso Superior sigue siendo un referente, con
“aforo completo” y una valoracién que confirma
el rol clave de la red en este ambito.

CONEXION

Crear sinergias en torno al voluntariado
corporativo es una parte esencial de nuestra
labor como red. Este ano, hemos sido testigos
de cémo el Voluntariado Corporativo sigue
uniendo a personas y organizaciones en una
causa comun. Las ediciones del Punto de
Voluntariado en Barcelona, Sevilla y Bilbao
fueron un éxito que repetiremos en 2025,
junto con la cita tradicional de Madrid. Un
ejemplo destacado de este espiritu fue la
respuesta de nuestros socios ante la DANA en
Valencia, demostrando que el impacto
colectivo  trasciende cualquier frontera
organizativa.

Voluntare es, ante todo, una comunidad. Cada
uno de vosotros aporta algo Unico y esencial a
esta red, y por eso quiero daros las gracias.
Gracias por vuestro tiempo, dedicacion y
compromiso con una Vvision compartida.
Juntos seguimos construyendo algo que va
mas alld de nuestras propias organizaciones:
una red que conecta, inspira y transforma.

Benedetta Falletti
Directora de la Red Voluntare

VOlIes

BENEDETTA
FALLETT)
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Impacto
Voluntare

En el Ultimo ejercicio recogido, los mas de
120 socios que conformaban Voluntare
llevaron a cabo una labor extraordinaria,
movilizando y coordinando a un nimero
impactante de voluntarios, lo cual refleja el
inmenso valory el amplio alcance de
nuestra red.

A continuacion, reportamos el alcance
considerando solo 40 socios (19 empresas
y 21 entidades sociales de la red).

70.806

Participaciones voluntarias

360.650

Horas de voluntariado

594.610

Beneficiarios/as directos/as

Paises englobados

voluntare

red de voluntariado corporativo
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ALCANCE

NUESTRO RECORRIDO
120 -
SOCIOS 100 -
80 -
@ Colaboradores Empresas 60 -
Colaboradores Entidades 40 -
@ Socios Directores 20 -

REFERENTES EN COMUNICACION
DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Somos referentes de habla hispana en
comunicaciéon de Voluntariado Corporativo.
Ponemos a disposicion de nuestros socios
nuestras redes para ser su altavoz estratégico
en voluntariado.

BOLETIN MENSUAL

2075

Personas suscritas
(+120% incremento)

41,7

Tasa medla de apertura

12

Boletines enviados

Suscribete aqui

iy

BOLETINES CON MAYOR TASA DE
APERTURAS

NOVIEMBRE
Especial DANA. Los socios de Voluntare se
vuelcan con Valencia.

53,78%

Apertura / 54% clicks

DICIEMBRE
Las Ultimas buenas noticias sobre
voluntariado para cerrar un gran afio.

53,29%

Apertura / 19% clicks

ENERO
iAsi comenzamos el afio en Voluntare!

49,40%

Apertura / 2,8% clicks

DATOS WEB VOLUNTARE 2024

38.000 Sn

Visitas
Estados Unidos
14 ooo Colombia
o ~ o
Usuarios México
Peru
103.000
Eventos (interacciones) China
REDES SOCIALES

Canal @Volies_Voluntare @l

3 YouTube 803

Suscriptores

Lista Voluntare

15.800 3,2h

Visualizaciones totales Tiempo de Visualizacion
lista de reproduccion lista de reproduccion
531% mas que en 2023 90% mas que en 2023

Videos mas vistos en 2024

5.200

Visualizaciones

m 7790
¥ g

164.552

Impresiones en el
dltimo afo

Usuarios

6.900
1.800
944
815
608
409
338

136%

Mas que en 2023

1.400h

Tiempo de Visualizacion
565% mas que en 2023

3.827

Visualizaciones

4.223

Interacciones en el
ultimo ano



https://voluntare.us8.list-manage.com/subscribe?u=32e4a29a079816038b4176f52&id=e78b2431a0
https://www.youtube.com/@Volies_Voluntare
https://www.linkedin.com/in/voluntare/
https://www.youtube.com/watch?v=ind5ewYgUIs
https://www.youtube.com/live/keRxAvBSz4U?si=aMZzgUGAOvgQLpF3

ALCANCE

74 ENTRADAS DEL BLOG En nuestro blog recogemos tanto noticias de interés de eventos propios de la Red, novedades
en nuestra Voluteca, y reflexiones sobre tendencias y temas de Voluntariado Corporativo, como
noticias de nuestras empresas y organizaciones socias, actuando como altavoz de sus alianzas,

i1.4 DE MEDIA POR proyectos y acciones de Voluntariado Corporativo.
SEMANA DEL ANO!
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e T
™



https://www.voluntare.org/blog/

ACTIVIDADES pynto..

YJORNADAS

El Punto de Voluntariado es el principal marketplace de voluntariado corporativo en Espana y
uno de los eventos mas relevantes de la red Voluntare. Lanzado en 2019, y desde 2023 con

Fundacién Botin como socio estratégico. En 2024, se han realizado 5 ediciones, presentando 155
Actividades y Jornadas 2024 proyectos. Por primera vez, se celebraron ediciones en Barcelona, Sevilla y Bilbao, con el apoyo
de Damm, Fundacion CajaSol y CEBEK, respectivamente.

Uno de los principales quehaceres de Voluntare es la organizacion de actividades, jornadas y
eventos para fomentar y difundir el Voluntariado Corporativo y sus buenas practicas. Tanto con
iniciativas propias, como participando y apoyando eventos del sector .

Encuentra los mejores proyectos
en tu Punto de Voluntariado

Novedad 2024 Madrid Barcelona
. . . ) ., L. i 24 de Abril de 9:45 a 12:30h. # 16 de Mayo de 10a 11:30h.
Para seguir mejorando nuestras propuestas, tras la finalizacion de cada actividad, @, EnFundacin Botin, ¢/ Castells 18C @ Antigua Fabrica Estrella Damm, C/ Rossell6 515
. . . s T . , % En colaboracién con Fundacién Botin % En colaboracié )}
hacemos una sencilla encuesta de satisfacciéon midiendo el interés generado. - e
Bilbao Sevilla
1. Wadors o veelerue "SKILL BASED AND OTHER CORPCRATE VOLUNTEERING TRENDS ARDUND THE f# 05 de Juniode 10 a 11:30h. # 21 de Mayo de 10-11:30h.
WORLD * @ Alameda Mazarredo 69- 4° Planta @ Sala Salvador de la Fundacién Cajasol
% En colaboracién con CEBEK (entrada por calle Alvarez Quintero)
* & & & & % En colaboracién con Fundacién Cajasol

o yoluntare AT PUV]{O@

voluntariado

WEBINAR Skills-based and other corporate volunteering trends

around the world. Major findings from IAVE 2023 global Research.

24/04/2024 NOVEDAD
Punto Voluntariado
Pongnte ' Madrid @* 16/05/2024 21/05/2024 05/06/2024
Lorrie Foster, Director of Corporate Strategy for the Punto Voluntariado Punto Voluntariado  Punto Voluntariado
International Association for Volunteer Effort (IAVE) Barcelona % Sevilla % Bilbao %
24/01/2024 VIRTUAL 4 38 4 4 5
Presentacion Memoria 2022 VanraC|on general Satls accion del documento resumen
Programa 2023 (sobre 5 puntos) sobre 5 puntos

International

Association for

Volunteer Effort Inscritos VanraC|on
sobre 5 puntos

EDICION “"MISION NAVIDAD”
2 DE OCTUBRE

PROPUESTAS
9 DE PROYECTOS
DE NAVIDAD
.

. ; El Estado .
Pincha aqui para Mundial $ 4 45
VL |8 Gl SEEEn de la Salud del H VanraC|on general
L Voluntariado * (sobre5 puntos)
Corporativoy :
una Agenda para
el Futuro Descarga aqui el
documento resumen
. Tratlwcids e Carawon Chivorle
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https://www.voluntare.org/voluteca/tendencias-voluntariado-basado-habilidades-iave/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-de-voluntariado-mision-navidad-2024/
https://www.voluntare.org/voluteca/8a-ed-punto-de-voluntariado-madrid-abril/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-voluntariado-barcelona-2024/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-voluntariado-sevilla-2024/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-voluntariado-bilbao-2024/

A‘ | |\/| DA D E S IV Congreso Internacional
de Voluntariado Corporativo

YJORNADAS

L ongreso e
oo CoTT

IVCONGRESO INTERNACIONAL DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO
MADRID - Campus REPSOL - 4y 5 de julio 2024

El IV Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo ha sido un espacio de encuentro y
didlogo donde reunimos a empresas, instituciones y organizaciones sociales con voluntad de abrir
nuevas posibilidades de colaboraciéon o cocreacién de iniciativas positivas que involucren a las f
plantillas de las empresas, sus clientes u otros stakeholders.

LA COMUNICACION DEL CONGRESO EN CIFRAS

Bajo el lema “#GestosQueCambianelMundo”, a través de formatos innovadores y actuaciones
solidarias participativas, se ha dialogado sobre tematicas tan distintas como la salud mental, las

alianzas estratégicas, la comunicacion, el voluntariado profesional, la medicién y reporting, la Gen Z 2 315 1121 +zoo +45 ooo
[ [

El IV Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo en cifras: Visitas a la web Aperturas de publicaciones en impresiones
del Congreso boletines redes sociales
300 10 55 +2100 +10
SistentSs aclonaficades onentes interacciones Noticias en Medios especializados, Agencias, Radio y TV como Atresmedia,

Onda Cero, Corresponsables, Europa Press, Equipos y Talento.

Sesiones Horas de indice de satisfaccion CAMBIAN Voluntare: Lifilkedin X
realizadas contenido (sobre 5 puntos) EL MUNDO i "

19 1 z 4'83 # GESTOS QUE Hastags: #CongresoVoluntare #GestosqueCambianelMundo

Volies: Facebook, Instagram, Youtube.

Congreso Impulsado por:

a ' L RESUMEN

“ . REPsOL e ”

- REPSOL : lh:"l{E(ia?qNGREso Descarga aqui
-  cosmentienied ACIONAL las conclusiones

VOLUNT,
CORPORQ':"'{,A(;)O del congreso

4y 5julio, 2024. Campus Repsol, Madrid. |_} O

Socios Colaboradores:

(@ lberdrola  °%° fungacion < Voluntariado

aixaBank

Mira aqui \—b

el video-resumen

Descarga aqui
el programa

Media Partners:
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https://www.voluntare.org/congreso2024/
https://www.youtube.com/watch?v=ind5ewYgUIs
https://www.voluntare.org/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=45028

ACTIVIDADES

YJORNADAS

EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO COMO MOTOR DE TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

05/12/2024 BILBAO
Jornada organizada por BBK Kuna y CEBEK

El 5 de diciembre participamos en la jornada "El Voluntariado Corporativo
como motor de transformacion empresarial®, organizada por BBK Kuna y
CEBEK en Bilbao. El evento reunid a empresas y expertos para destacar el papel
del voluntariado corporativo como herramienta estratégica para la sostenibilidad, la
cohesion empresarial y el impacto positivo en la comunidad.

Celina Lesta, Responsable de Voluntare para América Latina, presentdé la
ponencia principal, ofreciendo una visién clave sobre cémo el voluntariado
corporativo no solo beneficia a la comunidad, sino que también refuerza la
cultura organizacional y el compromiso interno de las empresas. Destaco la
importancia de alinear estas iniciativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y de generar valor compartido entre todos los actores involucrados:
sociedad, empresas y voluntarios.

En el marco de las alianzas con las principales redes internacionales de voluntariado, Voluntare ha
colaborado en la organizacion y participacion de eventos clave, compartiendo su experiencia en
Voluntariado Corporativo.

2024 GLOBAL SUMMIT ON SOCIAL IMPACT "oéo" POINTS
.+%e®. OFLIGHT

07/02/2024 WARSAW, POLAND
Alianzas Internacionales

Presencia de Voluntare y Volies en la cumbre global de
Points of Light, la mayor organizacion mundial
dedicada al servicio voluntario. Participacion en mesas
de trabajo centradas en voluntariado corporativo, con
enfoque en casos practicos y buenas practicas de la red.

CEV SPRING VOLUNTEERING CONGRESS 2024

14-17/05/2024 TRENTO, ITALY
Alianzas Internacionales

Contribucién de Voluntare en una sesion sobre Voluntariado
Corporativo dentro del congreso organizado por el Centro T EN )

de Voluntariado Europeo (CEV), red que agrupa mas de 60 e 20
organizaciones dedicadas al voluntariado. Celebracion en E Capitale Europea
Trento, designada Capital Europea del Voluntariado 2024, gpapean del Volontariato

European Volunteering Capital

destacando el compromiso empresarial y su impacto social Volunteering
en el ambito europeo.

A A
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27TH IAVE WORLD VOLUNTEER CONFERENCE

22-25/10/2024 BUSAN, COREA DEL SUR
Alianzas Internacionales

En el marco de nuestra alianza y colaboracién con las principales redes internacionales de voluntariado,
Voluntare fue organizacion colaboradora en la 27* Conferencia Mundial de Voluntariado organizada
por IAVE, llevada a cabo del 22 al 25 de octubre en Busan, Corea del Sur.

El tema central de la conferencia fue “El poder de las personas: crear un futuro sostenible a través
del voluntariado”, con un enfoque en los desafios que enfrentan las personasy el planeta, y cémo
el voluntariado puede ser un catalizador para un futuro mas sostenible.

La Conferencia Mundial de IAVE es un evento de alcance verdaderamente global, que reline a mas de
1.400 participantes de unos 90 paises. Como colaboradores, difundimos el evento y fomentamos la
participacion de nuestros socios.

HI2721 IAVE 2024 S2UHIHIXIIE AHCHES

vy AL s = < N

VOLUNTEER CONFERENCE 2024 BUSAN
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PROYECTOS

Y COLABORACIONES

c work for social

Trabaja para el cambio social

UNA SENDA HACIA EL EMPLEO. LABORATORIO DE INNOVACION POR LA
EMPLEABILIDAD

Nuestro socio "Work for Social”, en el marco del proyecto europeo APTE, liderd una iniciativa de
cocreacion que reunid a los socios de Voluntare para tejer redes, reflexionar y disefar nuevas
iniciativas orientadas a la mejora de los programas de empleabilidad, incorporando elementos
innovadores a través del Voluntariado Corporativo.

Formato: Jornada presencial de una mafiana, facilitada por Work for Social en Madrid.
18/01/2024 VIRTUAL 22/02/2024 PRESENCIAL

Contextualizar y cocrear la De 9.45h a 12.30h en la sede de SAP
agenda de la jornada. Madrid

30 41 31

Inscritos Inscritos Asistentes

Ve*

Mas
Informacion

PROYECTOS

MULTIEMPRESAY COLABORACIONES

Y o
goldenrealm == ,

En 2024, hemos trabajado en propuestas innovadoras de voluntariado multiempresa abiertas a los
socios, logrando implementar actividades con impacto y colaboracidn intersectorial.

YINCANA EN EL METAVERSO "EN BUSQUEDA DE LOS ODS"

10/04/2024 9:30-13:00h.
PRESENCIAL EN ORANGE DIGITAL CENTER, MADRID

Una yincana en el metaverso, liderada por Goldenrealm con el apoyo de Fundacion Orange, que se
propuso como siguiente paso al primer encuentro de Voluntariado Corporativo en el Metaverso.

10 de abril 2024

L S e

7 Lo -
En bisqueda de los-ODS
Qamificacién en #1 Metawarao ;-ara_lqa__r.-c-ncu:n'-:-alzu:'-'n G voluntarios gobre los ons

.

Participaron 22 voluntarios de empresas como MasOrange, Moeve (antigua Cepsa), TEMPE,
Allianz y AXA, junto a entidades sociales, en una actividad Iddica e instructiva con pruebas
interactivas y pildoras informativas sobre los ODS.

Las empresas actuaron como impulsoras o aportando voluntarios, mientras que las entidades
sociales colaboraron en el desarrollo de las 17 pruebas, apadrinando el ODS mas relevante para
ellas. Este innovador formato permiti® a gestores explorar su potencial para futuras
implementaciones.

22 4,5 v
Satistaccion general ver

Voluntarios de MasOrange,
MOEVE, TEMPE, Allianz y AXA.

Mas
(sobre 5 puntos) Informacién



https://www.voluntare.org/laboratorio-de-innovacion-por-la-empleabilidad/
https://www.voluntare.org/experiencia-inmersiva-metaverso-aprendizaje-ods/

PROYECTOS

MULTIEMPRESA Y COLABORACIONES

@
Ver '
Mas

Informacion

#EMPRESASQUEINSPIRAN DE FUNDACION BERTELSMANN

Este programa, un “clasico” impulsado por Voluntare en colaboracion con empresas, conecta a
estudiantes con el mundo profesional mediante visitas, estancias educativas y charlas con
profesionales, experiencias clave para su desarrollo en edades tempranas.

iNovedad 2024! También las entidades sociales han podido
participar, compartiendo carreras profesionales del sector
social. Actualmente, 18 socios forman parte del programa, un
tercio de ellos organizaciones sociales.

Dirigido a alumnos de 4° de ESO en Madrid, Catalufia y Aragén,
las actividades se concentraron entre enero y mayo.

informacion del proyecto pincha aqui

Para apuntarse o seguir recibiendo (3*

WEBINAR TU PROFESION EN 90 SEGUNDOS

12/12/2024

El 12 de diciembre tuvo lugar un webinar informativo donde se presentaron los resultados de
2024 y las novedades para 2025, incluyendo la nueva actividad “Tu profesion en 90 segundos”,
una iniciativa dinamica en la que profesionales de diversos sectores explicaran sus carreras en
institutos, con su primera edicidon programada para el 8 de abril de 2025 en Fuenlabrada.

EMPRESAS
QUE INSPIRAN

Conectando el mundo educativo y profesional
& trawés de [a orientacidn

™

voluntare 8§ sorauman ' ~s

IMPULSANDO JOVENES CHANGEMAKERS

El 15 de noviembre de 2024, AIPC Pandora, socio de la red, en colaboracién con pandora
Voluntare y la Universidad Camilo José Cela, organizé un hackathon que reunié

a 26 voluntarios de las empresas MOEVE (antigua Cepsa), SAP y Wood, junto con 139 jévenes de

entre 14 y 17 afos. La iniciativa se centré en fomentar el liderazgo social y desarrollar propuestas
para transformar su entorno.

Estructura del proyecto:

@ Formacion en liderazgo social, con voluntarios como facilitadores de equipos juveniles.
@ Desarrollo de proyectos sociales, con propuestas orientadas a mejorar sus comunidades.

@ Presentacion final de los proyectos, con seleccion de ganadores.

1,9

Eva%acic’m de los jovenes
(sobre 10 puntos)

Fase dos: los tres proyectos ganadores y la mencidn especial avanzaron a una fase adicional que

incluye capital semilla y un bootcamp para trabajar en la implementacion y consolidacion de sus
propuestas.

@3
Ver
WES
Informacion



https://voluntariadoyestrategias.sharepoint.com/:b:/s/VyE/EfngaEH5KKZNk9D781UalQ4Bhz5VIS9qIsOUHdrQJ0rEyA?e=9hTM5x
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=owEQIOscFkyTx0SdYTLxSmkzxtD02DpCsTGgrDJ7c41URTlZMzZXTU9aRFI1NzZNSlA2MDFCRTUxUS4u&route=shorturl
https://voluntariadoyestrategias.sharepoint.com/:b:/s/VyE/EZDLhmo8z95CmaNphpskkDsB2oFli9ebuCE6PIJdX76EtQ?e=sS0RLf

PROYECTOS

Y COLABORACIONES Ver Voluntare Talks aqui ﬂ

voluntare talks

VOLUNTARE TALKS

Las Voluntare Talks, lanzadas en 2023, son espacios de didlogo abiertos sobre temas sociales y
medioambientales actuales, con el objetivo de difundir conocimiento y generar conciencia. Esta
iniciativa invita a los socios a participar activamente y a colaborar en las sesiones, que cuentan con
paneles integrados por entidades, voluntarios, beneficiarios y expertos, principalmente de la red
de socios Voluntare. Tematicas abordadas este 2024:

08/03/2024 (17:30h-18:00h)
Dia internacional de la mujer

Estela Vilches (Cepsa), Isabel Nistal (Fundacion
Nantik Lum) e Irene Cid (IBM)

1.700

Visualizaciones

05/06/2024 (17:30h-18:00h)
Dia internacional del medioambiente

Clara Mendoza (Allianz Seguros) y Nuria Mateo
(Fundacion Aurea)

3.827

Visualizaciones

10/10/2024 (17:30h-18:00h)
Dia Internacional de la Salud Mental

Doriana Bagnoli (Fundacion Prevent) y Helena de
Carlos (Fundacion Manantial)

7196

Visualizaciones

Las sesiones fueron moderadas por Eixchélt Gonzalez Guillamdn, periodista experta en el sector social.



https://www.youtube.com/playlist?list=PL1Oy6_KceZzMq8-11SIghhpSmTJI_A448

GRUPOS

DE TRABAJO

:COMO ACTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA GEN Z?

En este grupo trabajamos juntos para entender como conectar mejor con una generacion clave: la
Gen Z, descrita como “adulta, inconformista e implicada”. Desde Voluntare, impulsamos un
enfoque colaborativo para identificar los mejores canales y metodologias que nos permitan
activar su compromiso social y medioambiental.

Tras el Decalogo TXS, creado por la iniciativa Think X Social de Fundacién Botin en la cual
Voluntare partipd como experto de Voluntariado Corporativo, disefiamos un cuestionario
innovador que exploré propuestas de acciones sociales, comunicaciones y mas. Gracias a la
colaboracién de participantes de nuestro grupo de trabajo, universidades, redes sociales y
comunidades cercanas, recogimos valiosa informacion sobre las preferencias de la Gen Z.

Para presentar los resultados y detalles de este estudio, realizamos un webinar el 12 de noviembre

de 15h a 15:45h.

L» Pincha aqui para
34 455 @! ver el webinar
Asistentes Descargas online

——

Pincha aqui para
ver el documento
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Recomendaciones metodolégicas
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ELVOLUNTARIADO CORPORATIVO EN LACSRD

La nueva directriz europea en materia de reporting de sostenibilidad, la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directrice), moderniza y refuerza las normas relativas a la informacion
social y medioambiental que las empresas deben comunicar . Este marco exige que un conjunto
mas amplio de grandes empresas, asi como pymes cotizadas en bolsa, integren informacion
detallada sobre sostenibilidad en sus reportes.

Desde Voluntare, hemos trabajado para apoyar a las empresas en la incorporacion del
Voluntariado Corporativo en este nuevo contexto. El grupo de trabajo permitid explorar como
este tipo de iniciativas pueden desempefiar un papel clave en los informes, aportando un valor
anadido y diferencial que demuestre el compromiso real por la sostenibilidad de las
organizaciones.

Socios colaboradores participantes:

Ceetey HBX

EUROPACIFIC GROUP MAPFRE
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https://www.youtube.com/watch?si=TmBfAZjU0FocBpwJ&v=Yu8IvYlgS1w&feature=youtu.be
https://www.voluntare.org/voluteca/resultados-del-grupos-de-trabajo-activar-la-generacion-z/
https://www.voluntare.org/voluteca/grupo-de-trabajo-voluntare-reportar-el-voluntariado-en-la-csrd/

FORMACION

E INNOVACION

tuinkel

DESCUBRIENDO LOS PLANES RELACIONALES PARA VOLUNTARIADO CON TUINKEL

El webinar exclusivo para socios de Voluntare del pasado 7 de noviembre puso el foco en un
desafio esencial para las redes de voluntariado en grandes empresas: atraer la atencion de los
empleados y generar experiencias que impulsen su felicidad y productividad.

La conversacién giré en torno a laimportancia de comprender
profundamente a los empleados:

gJQuiénes son? ;Cémo se comportan?
i Como influir en ellos?

Este analisis permite disefiar experiencias personalizadas para los diferentes cllUsteres de
trabajadores, optimizando el impacto de las iniciativas de voluntariado.

También se abordaron los retos asociados a estrategias centradas Unicamente en eventos
llamativos y la tensidn que genera su convocatoria. Un enfoque basado en un método
sistematico y automatizable surgié como la solucién para crear experiencias Unicas y efectivas
para cada perfil dentro de la organizacion.

El contenido del webinar subrayd como un enfoque estratégico y personalizado puede maximizar
el impacto de las redes de voluntariado, logrando empleados mas motivados y comprometidos.

24 @

Asistentes e _ _ ‘ Pincha aqui
Ciencias del comportamiento y Voluntariado corporativo para ver el
Lol b nporion webinar
5] 8 noviembre de 2024
(D 15h a 15.45h. Zona horaria Espaiia (GMT+1)
Virtual

Nivel satisfaccion
(sobre 5 puntos)

Curso Superior en Gestién del Voluntariado Corporativo 2024

Para gestores de Voluntariado Corporativo de empresas y entidades sociales

An Pr adric

8y 15 de Octubre,

Fundaecidn ol
i : : COMESPONBABLES
Wi a L [ i o

- MAPFRE

72 EDICION PRESENCIAL DEL CURSO SUPERIOR EN GESTION DEL VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

08y 15/10/2024 9:15h a 16:45h.

En 2024, completamos con éxito la 7° edicion del Curso Superior en Gestion del Voluntariado
Corporativo en formato presencial, con la participacion de 30 alumnos que adquirieron
herramientas clave para profesionalizar la gestion del voluntariado en sus organizaciones.

30 87% 13% 4,7

Alumnos Socios No socios Nivel evaluacion
(25 empresasy 5 Asistentes Asistentes (sobre 5 puntos)
entidades sociales)

Con 6 ediciones anteriores en formato presencial/hibrido y una 100% online, el curso se ha
consolidado como una referencia en el sector, ofreciendo sesiones practicas, networking y las
dltimas buenas practicas en Voluntariado Corporativo.

Los socios Voluntare tienen un papel protagonista, participando como ponentes para compartir
casos de éxito y beneficidandose de descuentos exclusivos.



https://www.voluntare.org/voluteca/ciencias-del-comportamiento-y-voluntariado-corporativo/

VOLUNTARE

LATAM

EN LATAM HAY UN FUERTE INTERES FORMATIVO POR PARTE DE VOLUNTARE PARTICIPACIONES EN JORNADAS Y EVENTOS EN LATAM

Tenemos presencia fisica en Colombia a partir de la sede de Volies en Medellin.

28/08/2024 SAO PAULO, BRASIL
Encuentro juntos 2024: “Voluntariado para la agenda de desarrollo
sostenible”

El 5 de marzo realizamos un desayuno de trabajo en Bogotad junto con Fundacion Bolivar
Davivienda.

Se impulsé la segunda edicién del proyecto de Fortalecimiento de entidades sociales para el
Voluntariado Corporativo utilizando el certificado de excelencia de entidades de Voluntare:

14 100% 10..

Organizado por JUNTOS, Redes Unidas por el Voluntariado Corporativo
(Atados Hub, CBVE, CMVC, GEVE, CLAVE, Voluntare) con el apoyo de FAAP.

Otras participaciones junto a la Red JUNTOS:

. ) . - Voluntare participa como jurado en Prémio Aplaude Organizado por el
organizaciones de éstas volveria a participary completaron el proceso 50 @ Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial (CBVE) para reconocer las
sociales recomendaria a otras organizaciones y re;|blerp,n la auto Asistentes mejores practicas de Voluntariado corporativo en Brasil. Se seleccionaron
participantes participar de esta formacidon certificacion Voluntare. Prosenciales ganadores en 9 categorias entre mas de 60 casos presentados.

Voluntare participa como jurado en Prémio Conexiones que Inspiran a
las mejores practicas del Voluntariado corporativo organizado por el
Comité Mineiro de Voluntariado Corporativo (CMVC).

—

Grupo de Trabajo @‘}{9 - Pinchaaqui |  ____

-V para ver el
Voluntariado Corporativo en Mentorias " EECEEl s
Buenas practicas y experiencia Colombia 15/10/2024 REPUBLICA DOMINICANA ,
. Conferencia “Voluntariado corporativo: sus impactos en las empresas y los
& @ colaboradores” y Taller “Disefio de un programa estratégico de VC”
organizado por SERVIR-D
. ' Ponencia, moderacién y dictado del taller por parte de Voluntare a mas de 100
personas de empresas y ONG locales.
Tuvo lugar el primer grupo de trabajo realizado en Colombia, “Mentoria en Voluntariado
Corporativo”, con la participacion de empresas lideres en sus sectores como Bolivar Davivienda, 100

Comfama, Repsol, Wom, Grupo Familia. :
Asistentes

En 2025 se analizara la posibilidad de realizar un Punto de Voluntare en Colombia con las
entidades participantes y las entidades socias.



https://www.voluntare.org/voluteca/voluntariado-corporativo-en-mentorias-buenas-practicas-y-experiencia-colombia/

COMUNIDAD

VOLUNTARE

DINAMICA TENDERO SOCIAL

Nos alegra que cada aflo se sumen nuevos socios, aumentando la comunidad Voluntare y
generando nuevas oportunidades de colaboracion.

El inicio de 2024 marcd un momento clave para reforzar los lazos de esta comunidad, dando la
bienvenida a nuevos socios y promoviendo conexiones significativas entre ellos. Organizada por
tejeRedes, la actividad tuvo como eje central la herramienta interactiva "Tendero Social” o
"Tenderometro Social”, disenada para fomentar empatia, conocimiento mutuo y apertura
entre los participantes.

05/02/2024 MADRID, KPMG

A través de preguntas estructuradas, el grupo explord diferentes perspectivas y experiencias,
generando un espacio para identificar puntos de sinergia y fortalecer relaciones dentro de la
red. Un comienzo de afio lleno de energia y nuevas oportunidades para trabajar juntos.

48 4,6

Socios Evaluacion
inscritos (sobre 5 puntos)

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA EN VOLUNTARE

En 2024, se implementaron varias iniciativas clave para reforzar la experiencia de los socios y
mejorar las herramientas de colaboracion dentro de la red:

Nueva agenda integrada en la web
Acceso protegido con contrasefa para consultar informaciéon de otros socios, facilitando la
conexion y el intercambio.

{Hola! El contenido ol que extas intentando acceder & contenide exchisive para los socios de Volunare, 5i yo eres socio de Vohinlare infreduce b confraseiio. 5i
por alguna razen no ka fienes puedes solicitarlo o . ¥ 5 todavia no eres secio y quisres occeder o conbenidos exchusivos como évte escribenos
a ese misma email y be informaremas de cdme hacerda, Gracias

m Mas en su web Datos de contacto (restringido a socios)

Actualizacion de la landing de socios
Mejora de disefio y funcionalidad para ofrecer una experiencia mas intuitiva y completa.

iUn compromiso continuo con la innovacién para fortalecer la red
y potenciar la colaboracion entre socios!




VOLUNTARE

BENEFICIOS DE FORMAR PARTE

Ser miembro de nuestra Red es apostar por un Voluntariado Corporativo con gran impacto
social, empresarial y personal

¢POR QUE UNIRTE A VOLUNTARE?

IMPLICA

Y

Participar activamente en la
mayor red de Voluntariado
Corporativo de habla hispana.

APORTA

COLABORACION
Ser parte de logros alcanzados y
acontecimientos influyentes.

INNOVACION
Conocer tendencias, herramientas y
soluciones.

ANTICIPACION
Tener perspectiva para aprovechar las
oportunidades.

FORMACION
Adquirir capacidades de la mano de la
universidad.

Colaboraren la
generacion y difusion
de conocimiento.

Liderar,
construiry crecer
juntos.

VISIBILIDAD
Recibir apoyo para la difusion de las
actividades y programas.

NETWORKING
Colaborar con los principales referentes del
sector.

MEJORA CONTINUA
Descubrir informacion valiosa y buenas
practicas.

GLOBALIZACION
Formar parte de alianzas internacionales.

COMO SOCIO DIRECTOR

Nuestros socios directores conducen la red.
Intervienen tanto en el disefio del plan de
acciony del presupuesto anual como en el dia
a dia de su gestion. Tienen una mayor
presencia en los medios de difusion de
Voluntare y obtienen una notable repercusion
al alojar eventos en sus instalaciones.

Aportacion anual:
5.000€

Suamate aqui

I

COMO SUMARTE

COMO SOCIO COLABORADOR

Empresas y entidades sociales y académicas
pueden adherirse a la red como socios
colaboradores y beneficiarse de las sinergias
que genera su membresia. Su contribucion
econdmica depende de su tamafo, de
acuerdo con el siguiente escalado.

Aportacion anual:

Empresas segun su volumen de facturacién
Menos de 1 millén de euros - 400€

De 1a 50 millones de euros - 750€

Mas de 50 millones de euros - 1.500€

Entidades sociales seguin su presupuesto
Inferior a 500.000 euros - 100€

Entre 500.000 y 1 millén de euros - 200€
Superior a 1 millén de euros - 300€


https://www.voluntare.org/registro-socios-voluntare/
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