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BREVE DESCRIPCION DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Con el fin de realizar una accion Partiendo del disefio inicial de la actividad, realizado por la Fundacién Itad Social,
voluntaria cuyos actores serian los la idea fue presentada a todos los trainees del banco, con el fin de “despertar”
trainees del banco (julio - agosto nuevos voluntarios y montar el grupo de cordinadores que llevaria adelante el
2012), la Fundacidn Itad Social y la proyecto.

area de Personas (RRHH), decidié

desarrollar una accion cuyo objectivo A continuacién, estos coordinadores fueron orientados sobre el papel que estaban
principal era la “Transformacién”, tanto tomando, sus actividades y responsabilidades y capacitados para ejercer la

en la organizacion social a través de coordinacién de esta actividad. Su primera tarea fue planificar la acciéon en un

la revitalizacion del espacio fisico, periodo relativamente corto de tiempo, que marcé la ultima etapa de la integracion
como también y especialmente de los y su migracion a sus areas de trabajo. Otra de sus funciones era la seleccién de
voluntarios - empleados bancarios y la organizacion social en la que se realiz6 la accién, a partir de la presentacion de

miembros de la comunidad. tres organizaciones preseleccionadas por la Fundacion Itad Social, con el apoyo

de Apoena Sustentavel. La ONG seleccionada fue el Centro de Promocion Social
Bororé situado en Jd. Lucélia - Grajau, especializado en la atencion a nifios y
adolescentes.

Después de la seleccion de la Organizacién, el Grupo de Coordinadores hizo
una visita a la organizacién y, junto con sus representantes, identificaron las
necesidades y potenciales existentes.

De acuerdo a las demandas encontradas se establecieron cinco frentes de trabajo
(biblioteca, jardin, limpieza, renovacién y entretenimiento), para realizar las
actividades en el dia de la accion.

Los coordinadores tuvieran poco mas de un mes para detallar las actividades que
se harian en el dia de la accién, buscar los recursos (materiales y financieros) y
movilizar voluntarios para llevar a cabo las actividades propuestas.
Apoena Sustentdvel era responsable de:
e Elaboracién del plan inicial de trabajo
e Presentacién de la propuesta a los trainees
® Llevar a cabo la preseleccién de organizaciones sociales potenciales
¢ Entrenamiento de los coordinadores
e El contacto con el grupo de coordinadores y la facilitacién de las reuniones de
planificacion
e Coordinacién de la logistica sobre el apoyo ofrecido por el Banco (que era
encargado de todas las tareas de cuidado de los trainees como transporte,
alimentacién y seguridad).
e Coordinacién de las actividades burocraticas como firmar el contrato de trabajo
voluntario ("Termo de adesdo”) y la autorizacién de uso de imagen.

e Realizacién de evaluacion post-accion con la Organizacién Social, con los
voluntarios y el grupo de coordinadores.

Indicadores
¢ 52 voluntarios participaron (entre coordinadores y empleados del Banco);

e Aproximadamente 20 personas de la comunidad participaron en el dia de
accion como voluntarios;

® Diversas actividades realizadas, entre ellas:

Biblioteca:
® Se ha eliminado mas de cuatro toneladas de material de la biblioteca
® Limpieza y organizacién del espacio

e Seleccién del acervo que se mantendria

Huerta:
® Limpieza de la tierra: remocion de hojas y escombros
® Remocion de los matorrales

® Plantacion de verduras

Limpieza:
® Limpieza de toda la zona exterior de Bororé
® Limpieza y organizacion de la zona de juegos

e Remocion de matorrales de la cancha de futbol y de las galerias

Reforma:
® Pintura de las vallas de los hogares y de las guarderias sociales

® Pintura del muro de entrada a la zona de viviendas sociales

Entretenimiento:

® Las actividades recreativas con los nifios de los hogares y del CCA (de edades
variadas)

Evaluacion de los participantes

® A los participantes les encanto¢ participar de la accion. En la evaluacién final,
cuando se podia dar notas de 1 a 5 (siendo uno la peor calificacién y 5 la
mejor), el proyecto tuvo promedio de calificaciones 4.1

® Cuando se le preguntd lo que han aprendido al participar en este proyecto, el
37,5% dijo que habia mejorado la capacidad de gestion que era el principal
reto del programa

ARGUMENTOS 0 RAZONES DE POR QUE SE CONSIDERA UNA BUENA PRACTICA

o Desarrolla importantes habilidades de gestidn entre los trainees a través de un
actividad practica.

o Permite a los trainees evaluar los resultados obtenidos y analizar lo que podria
mejorarse en el proceso de planificacién, implementacion y evaluacion de un
proyecto

» Genera resultados significativos para la organizacion elegida (en un corto
periodo de tiempo)

GUNSULTURIA PARGEIRA » Genera integracion entre personas que van a trabajar en diferentes areas,

pero que probablemente tendrén que interactuar y crear proyectos juntos.

% APOENA e Permite que se construya un proyecto en conjunto con la ONG
B —

SUSTENTAVEL

» Genera una importante sensibilizacion para realidades diferentes de las que el

trainee esta acostumbrado a vivir
(11) 3079-0312/(11) 3079-5922

e Incentiva que las personas utilicen sus habilidades para solucionar problemas
contato@apoenasustentavel.com.br

www.apoenasustentavel.com.br sociales

WWW.FUNDACAQITAUSQCIAL.COM.BR




