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con impacto para liderar un compromiso 
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
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NOMBRE
PROYECTO

ENTIDAD
SOCIAL

Liderando el Cambio Social

Empresas que Inspiran

Vacaciones solidarias

PrevAcción: Actívate en Hábitos Saludables

Compañía y Amistad con Personas Mayores

e-Rueca. Centro Social Virtual

Atrevete a Conocernos de Igual a Igual

Agroecología en Madrid

Kits de Superpoderes 

Llenando Vidas

Pedagogías Distintas para Capacidades Diferentes

Cocina Social Vistalegre

Web ¿Te Enseño mi Pueblo? 

Regalando Sonrisas 

Dimes y Diretes

Colaboración en Talleres

Integra Tech

Voluntariado que Transforma

Rural Flow

Itinerarios Tech

Andada Solidaria 2023 “Deja huella”

Red de Voluntariado Lares

Reimpulsando Vidas

Red Voluntarios Mayores: Ciencia y Cultura

Proyecto Caronte

U4IMPACT y Fundación Repsol

Fundación Bertelsmann

Asociación Escuelab

Fundación Respiralia

Fundación Grandes Amigos

La Rueca Asociación

Federación ASPACE CLM

Fundación Vida Sostenible

Fundación Pequeño Deseo

Fundación ATENEA

Fundación Capacis

Cooperacion Internacional

ADRI Ribera del Duero Buralesa

Fundación Talento MCR Accción Solidaria

Fundación Cuidados Dignos

Fundación Prodis CEE

Fundación INTEGRA

Acción por la Música

FundHOS Fundación Sancho y Marina

Fundación Tomillo

Fundación Rey Ardid

Lares Asociación

Fundación Tengo Hogar

Cultura Senior

Fundación Asispa
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
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Fundación FADE

Fundación Randstad

CONCAES Confraternidad Carcelaria de España 

AIPC Pandora

KUBUKA Más por Ellos

Amicos.org

Banco Farmacéutico

Fundación Tutelar Canaria Sonsonsoles Soriano

AERESS

CEAR

Alzheimer Avila

Fundación A la Par

Activos y Felices

Fundación Make a Wish

Agua de Coco

ASPANSOR Zaragoza

Asociación NUPA 

ANAC Asociación Navarra para las Altas Capacidades

Fundación Gil Gayarre

AFANIAS

Volies

Asindown

Fundación Adecco

Asociación Mensajeros de la Paz

Fundación Áurea

Formación Responsable en Competencias SoftSkills

Voluntariado Formativo Programa Integrados

Árbol Ángel, Campaña Material Escolar

Voluntariado Corporativo e Innovación Educativa 

Voluntariado Larga Estancia y Verano

Herdanza Mater

Fondo Social de Medicamentos

Hogares para Todos

Impulsando la Economía Social

Acoge un Plato

Recuerda mi Pueblo

Integracion Talleres

Proyectos Vitales Activos y Felices

Teambuilding Construyendo Ilusiones

Nuevo Hogar para la Música

Play in English

Ilusiones para Pacientes con Fallo Intestinal

Ayúdales a Desarrollar su Talento

Naturalezas diversas

Construyendo para la Discapacidad Intelectual

ODS al Cole

Empresas Rebeldes

Cantera de Talentos

Voluntariado Corporativo Transformador

Alimentos Solidarios

NOMBRE
PROYECTO

ENTIDAD
SOCIAL
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

España

Presencial

Proyecto profesional

 

La Fundación Bertelsmann impulsa la iniciati-
va Empresas Que Inspiran para acercar el 
mundo profesional a los estudiantes a través 
de actividades de orientación. Con estas 
acciones buscamos reducir las tasas de aban-
dono escolar temprano y ampliar las aspira-
ciones profesionales de los jóvenes en el 
futuro.

Los voluntarios/as participan en actividades 
de orientación como visitas a empresas, 
estancias educativas y charlas en centros 
educativos. Su misión principal es compartir 
su experiencia profesional y formativa para 
ayudar a los jóvenes a tomar decisiones infor-
madas y ampliar sus aspiraciones profesiona-
les en el futuro.

Fundación Bertelsmann

Sara Sánchez

+34 620 50 22 85

sara.sanchez@fundacionbertelsmann.org

EMPRESAS 
QUE 
INSPIRAN

España

Presencial

Proyecto Hands On  

Vacaciones Solidarias es un Campamento 
científico de verano con menores en desven-
taja social, cuyos contextos requieren de un 
apoyo para tener las mismas oportunidades 
de desarrollo que el resto de niños. La activi-
dad estrella y diferenciadora del campamen-
to son los talleres de ciencia, que promuevan 
la igualdad de oportunidades educativas.

Los voluntarios acompañan y apoyan a los 
participantes en actividades científicas y 
lúdico-educativas, facilitan la cohesión 
grupal, fomentan la autodeterminación de 
los niños y establecen vínculos significativos 
con participantes y equipo profesional.

Asociación Escuelab

Cristina Balbás Martínez

+34  644 61 22 55

contacto@escuelab.es

VACACIONES
SOLIDARIAS

www.empresasqueinspiran.es

www.escuelab.es

Internacional

Presencial y virtual

Proyecto profesional

Fundación Repsol y U4IMPACT impulsan 
esta iniciativa para lograr una transición ener-
gética justa e inclusiva. Voluntarios y jóvenes 
aportan sus talentos y competencias perso-
nales y profesionales para apoyar a entidades 
sociales y generar un triple impacto en su 
entorno, respondiendo a sus necesidades.

Los voluntarios lideran proyectos en eficien-
cia energética, reducción de emisiones de 
CO2, economía circular o movilidad sosteni-
ble. A través de esta iniciativa colaboran con 
diferentes entidades sociales para generar un 
impacto positivo en su entorno, logrando sus 
objetivos con el apoyo de estudiantes a 
través de sus TFGs/TFMs.

U4IMPACT y Fundación Repsol

Carlos Hidalgo de Morillo Jiménez

+34 689 627 414

carlos@u4impact.org 

LIDERANDO 
EL CAMBIO 
SOCIAL

www.voluntariado.fundacion
repsol.com/es
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Baleares

Presencial

Proyecto Hands On

PrevAcción: Actívate en hábitos saludables 
busca sensibilizar sobre los riesgos de los 
malos hábitos y cómo prevenirlos. En las acti-
vidades se experimentarán los efectos de 
enfermedades como EPOC y obesidad, ense-
ñando a las nuevas generaciones medidas 
preventivas para su salud en el futuro.

Los voluntarios ayudan, con una formación 
mínima, a cubrir las demandas de los centros 
educativos mediante las siguientes activida-
des: cuentacuentos; aparato respiratorio; y 
taller “Tú decides”. Se requiere empatía con la 
infancia y juventud y capacidad para controlar 
grupos a la hora de dirigir la actividad.

Fundación Respiralia

Carlos Pons

+34 665 79 14 92

fundacio@respiralia.org

PREVACCIÓN: 
ACTÍVATE 
EN HÁBITOS 
SALUDABLES

NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

España

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

 

El proyecto busca fomentar la solidaridad 
entre los empleados y brindar compañía y un 
día especial a personas mayores que se sien-
ten solas.  Ya sea mediante talleres presencia-
les o a distancia, las personas mayores salen 
de su rutina y comparten tertulias y un rato 
agradable.

Los voluntarios pasan una mañana o tarde con 
personas mayores que se sienten solas para 
acompañarles en actividades como talleres, 
paseos o visitas culturales. El objetivo del 
acompañamiento es mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores, a través de la com-
pañía y un día diferente en su rutina.

Fundación Grandes Amigos

Marina García González

+34 679 68 42 16

empresas@grandesamigos.org

COMPAÑÍA 
Y AMISTAD 
CON 
PERSONAS 
MAYORES

España

Virtual

Proyecto profesional 

e-Rueca es el primer centro online de acom-
pañamiento social con salas virtuales de aten-
ción por especialidades, como psicología, 
social y juventud. A través de chat, Whatsapp y 
correo electrónico, se puede contactar con 
profesionales desde un móvil. Cada sala inclu-
ye preguntas frecuentes, vídeos y material 
virtual para consulta.

El voluntariado es virtual y flexible. Se puede 
colaborar de diversas maneras: respondien-
do consultas en línea, generando contenido, 
mejorando procesos de recopilación y visua-
lización de datos (Google GA4, Search Con-
sole, Looker...), generando material para 
RRSS y ayudando en la incorporación de 
chatbots e inteligencia artificial. 

La Rueca Asociación

Noemí Menéndez García

+34 653 22 87 86

nmenendez@larueca.info

E-RUECA. 
CENTRO 
SOCIAL 
VIRTUAL

www.e-rueca.org

www.grandesamigos.org

www.respiralia.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Comunidad 
Autónoma de 
Castilla La Mancha

Presencial

Proyecto Hands On

"Atrévete a conocernos de Igual a Igual" es un 
punto de encuentro entre personas con pará-
lisis cerebral y voluntarios, que desarrollando 
distintas dinámicas grupales (Taller Jabones 
Artesanales, Baile adaptado, Taller Tapices, 
Deporte adaptado: Boccia) potencien el 
conocimiento sobre la discapacidad, el traba-
jo en equipo, la comunicación, la empatía y la 
inclusión. 

Los voluntarios pueden participar en las acti-
vidades propuestas colaborando y desarro-
llando las diferentes acciones junto a perso-
nas con parálisis cerebral y/o pluridiscapaci-
dades afines. Además, prestarán apoyo a las 
personas con mayor necesidad de asistencia 
para garantizar que todos puedan participar 
en igualdad de condiciones.

Federación ASPACE CLM

Miriam Agenjo Martínez

925 234 023

contacto@aspaceclm.org

ATRÉVETE A 
CONOCERNOS 
DE IGUAL A IGUAL

www.aspaceclm.org

España (Madrid)

Presencial

Proyecto Hands On

El proyecto organiza visitas a fincas agroeco-
lógicas en Madrid para conocer y colaborar 
con proyectos locales. El objetivo es apoyar a 
pequeños agricultores y elaboradores artesa-
nos y, fomentar la venta de productos locales 
y ecológicos. Las visitas incluyen huertas, 
granjas e instalaciones agroalimentarias.

Los voluntarios conocen de primera mano 
cómo es el trabajo diario en una finca agro-
ecológica local y de proximidad, conociendo 
también sus desafíos diarios y cómo contri-
buir con su trabajo. Se colaborará en algunas 
de sus tareas (que variarán en función del pro-
yecto) y apoyarán su labor. 

Fundación Vida Sostenible

José María González Bengoechea

+34 637 81 62 60

jose@vidasostenible.org

 AGROECOLOGÍA
EN MADRID

www.vidasostenible.org 

Nacional

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

FPD apoya anímicamente a niños enfermos. 
Este proyecto involucra la creación de disfra-
ces de superhéroes que posteriormente se 
entregarán en los hospitales pediátricos 
nacionales donde trabajamos. Estos disfra-
ces, a través del personal sanitario, se entre-
gan a los niños en planta y urgencias para 
brindar distracción y aliviar el dolor.

Los voluntarios reciben kits completos para 
crear disfraces de superhéroes y pueden 
trabajar solos o en grupos de tres. Junto al 
disfraz, se adjuntará una carta de buenos 
deseos para el niño que lo recibirá. Dos repre-
sentantes podrán asistir al hospital para 
entregar los disfraces creados por los volunta-
rios.

Fundación Pequeño Deseo

Leticia Fernandez

 +34 659 90 13 11

lfernandez@fpdeseo.org

KITS DE 
SUPERPODERES 

www.fpdeseo.org
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

Jornada de sensibilización entre Personas Sin 
Hogar de los recursos de Fundación Atenea y 
personal empleado. Se crearán espacios de 
intercambio para conocer la realidad de las 
personas en exclusión residencial mediante 
actividades lúdico-saludables. El eje central 
será una sesión de yoga inclusivo y medita-
ción generando un ambiente de intercambio.

Los voluntarios tendrán un rol participativo, 
primero en una sesión informativa y de sensi-
bilización a cargo del equipo de Comunica-
ción de Fundación Atenea para conocer la 
realidad de las personas en exclusión residen-
cial y, después, en la propia actividad de inter-
cambio con las Personas Sin hogar. 

Fundación Atenea

Yolanda Manjón

+34 638 55 61 95

ymanjon@fundacionatenea.org

LLENANDO
VIDAS

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

Formación para el empleo de jóvenes con 
inteligencia límite y discapacidades intelec-
tuales leves. El modelo se basa en alianzas 
estratégicas con empresas que se implican de 
múltiples formas en nuestro proyecto para 
dar a conocer este perfil en la sociedad y con-
tribuir al desarrollo de sus habilidades sociales 
y competencias profesionales.

Los voluntarios sólo necesitan tener interés y 
entusiasmo por acercarse a esta realidad 
social. Se propondrán múltiples actividades 
que se adapten a sus necesidades y a las de 
nuestros alumnos: charlas de sensibilización, 
testimonios profesionales, píldoras formati-
vas o jornadas de team building. Contamos 
con una amplia experiencia en este ámbito.

Fundación Capacis

Claudia Echenique

+34 628 53 52 37

cechenique@fundacioncapacis.org

PEDAGOGÍAS 
DISTINTAS PARA 
CAPACIDADES 
DIFERENTES

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

Desde la irrupción de la pandemia, el número 
de familias vulnerables ha aumentado nota-
blemente en nuestro país, haciendo cada vez 
más difícil que puedan cubrir necesidades 
básicas como la alimentación. Para abordar 
esta situación, lanzamos la cocina social a fin 
de satisfacer estas necesidades. 

Los voluntarios se desplazarán a la cocina de 
Vistalegre para preparar, guiados por los pro-
fesionales de Fuenllana, los menús necesa-
rios. Este proyecto requiere apoyo económi-
co.

Cooperacion Internacional

Maria Mompo

91 435 68 07

mmompo@ciong.org

COCINA SOCIAL 
VISTALEGRE

www.ciong.org

www.fundacioncapacis.org

www.fundacionatenea.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Ribera del 
Duero Burgalesa

Presencial y virtual

Proyecto profesional

Digitalización de los bienes patrimoniales 
rescatados por los voluntarios del Programa 
de Voluntariado Ribera Voluntariis. Puesta en 
valor, conservación  del patrimonio y mejora 
de la calidad de vida en el medio rural.

Los voluntarios pueden participar de dos 
formas: presencial y virtual. En la opción pre-
sencial, se les invita a conocer de primera 
mano el proyecto. En la opción virtual, los 
voluntarios pueden elaborar materiales de 
difusión del proyecto.

ADRI Ribera del Duero Buralesa

Isidro Ferreras Martínez

+34 691 55 74 23

rv@riberadeldueroburgalesa.com

WEB 
¿TE ENSEÑO
MI PUEBLO? 

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

Fundación Talento - MCR trabaja con perso-
nas con diversidad funcional, adultos y mayo-
res, y niños hospitalizados.  El proyecto Rega-
lando Sonrisas se basa en el trabajo con per-
sonas con diversidad funcional a través de 
actividades creativas y vivenciales. El objetivo 
es que se sientan activos, creativos y transfor-
madores de su realidad.

Los voluntarios participarán en talleres lúdi-
co-creativos en los centros con los que cola-
bora la organización. El objetivo es crear un 
ambiente participativo y colaborativo, en el 
que los participantes puedan disfrutar y 
desarrollar sus talentos en diferentes temáti-
cas.

Fundación Talento MCR

Ana Eymar López 

+34 686 05 11 89

ana@fundaciontalento.mcr.org

REGALANDO 
SONRISAS 

España 

Presencial

Proyecto Hands On

La Fundación Cuidados Dignos busca mejo-
rar la calidad del cuidado y la vida de personas 
dependientes con su proyecto "Dimes y Dire-
tes". Este pretende preservar la sabiduría popu-
lar y honrar a los mayores, recogiendo refranes 
para plasmarlos en una bolsa sostenible y hacer 
una representación gráfica de este tesoro 
lingüístico.

Los voluntarios se encargarán de recoger la 
sabiduría popular de nuestros mayores y 
plasmarla en una bolsa sostenible, dando 
valor a ese tesoro lingüistico. 

Fundación Cuidados Dignos

Sandra Del Hoyo

+34 663 37 61 97

s.delhoyo@cuidadosdignos.org

"DIMES Y 
DIRETES"

www.cuidadosdignos.org

www.fundaciontalentomcr.org

www.teenseñomipueblo.es

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

La Fundación Centro Especial de Empleo 
Prodis tiene como misión conseguir la plena 
integración laboral y social de personas con 
discapacidad intelectual, proporcionándoles 
un trabajo digno y remunerado. Gracias a lo 
conseguido a lo largo del año, se ha logrado 
contratar más personas y desarrollar su traba-
jo en distintos departamentos.

Los voluntarios participarán en nuestros talle-
res y actividades de team building, incluyen-
do  gincanas deportivas, urbanas y de diversi-
dad, así como en la elaboración de productos 
para venderlos en mercadillos solidarios 
mientras comparten una jornada de trabajo 
con los profesionales con discapacidad inte-
lectual del centro especial de empleo.

Fundación Prodis

Nati Rueda Núñez

+34 697 52 39 26

natirueda@fundacionprodis.org

COLABORACIÓN 
EN  
TALLERES

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

El programa de inmersión práctica digital 
busca la inclusión de personas en exclusión 
social severa y discapacidad en la búsqueda 
de empleo. Los participantes entenderán por 
qué usar la tecnología, qué tecnología utilizar 
y cómo utilizarla para conseguir así un 
empleo, sin quedarse atrás.

Los voluntarios impartirán talleres por parejas 
de formación práctica, de 2 horas de duración 
cada uno, en grupos de 6 candidatos, enfoca-
dos en trabajar las competencias digitales 
básicas y promover el cambio profundo y 
duradero en los participantes a través del uso 
de las tecnologías y la búsqueda de empleo.

Fundación Integra

Ana Irlán Carbajal

91 571 31 55

formacion@fundacionintegra.org

INTEGRA 
TECH

Madrid

Presencial y virtual

Proyecto profesional 
y Hands On

La práctica musical colectiva se utiliza como 
herramienta de educación en valores y desa-
rrollo humano para transformar la vida de 
personas en riesgo de exclusión. Se ofrece un 
seguimiento psicosocial y pedagógico para 
desarrollar habilidades individuales y grupa-
les. 

Los voluntarios pueden participar en mento-
ring online para menores, coros empresaria-
les para fomentar la integración y cultura 
organizativa trabajando con los coros genera-
dos en alguno de los programas, y consulto-
rías probono para mejorar la intervención, 
comunicación y medición de impacto.

Acción por la Música

Montserrat Avendaño Costal

+34 691 75 12 08

mavendano@fasm.es

VOLUNTARIADO 
QUE 
TRANSFORMA

www.accionporlamusica.es

www.fundacionintegra.org

www.ceeprodis.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO



10

NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Comunidad
de Madrid

Presencial y virtual

Proyecto profesional

FundHOS desarrolla un Programa de Protec-
ción de la Infancia en el área rural de la Comu-
nidad de Madrid. La intervención es integral y 
abarca la salud, con apoyo psicológico; lo 
educativo, con apoyo escolar; lo social, 
mediante educación en valores; y lo asisten-
cial, ayudando a cubrir necesidades básicas. 

Se busca apoyo profesional para impulsar 
una campaña de impacto en apoyo a la infan-
cia vulnerable en zonas rurales, como estrate-
gia de desarrollo de nuestros pueblos. El 
objetivo es reivindicar los valores de la vida 
rural, más sostenible y comunitaria.

FundHOS Fundación Sancho y Marina

Cristina Olmedo Bernal

+34 608 44 03 91

info@fundhos.org 

RURAL
FLOW

Comunidad
de Madrid

Presencial

Proyecto profesional

Fundación Tomillo acompaña a jóvenes en 
vulnerabilidad en su exploración, formación y 
empleabilidad en itinerarios tecnológicos 
colaborando con distintas empresas. El 
voluntariado de Telefónica les acerca a la 
tecnología, Microsoft ofrece prácticas en 
laboratorio y certificaciones, y otras empresas 
como Westcom prácticas y empleo.

Las personas voluntarias dinamizan activida-
des de exploración tecnológica, comparten 
testimonios de trayectoria personal y profe-
sional, ofrecen job-shadowing, imparten 
master clases y realizan el mentoring del 
alumnado durante sus prácticas y en el 
primer acceso al empleo.

Fundación Tomillo

Belén Gómez Penalonga

+34 664 21 63 58

beleng.penalonga@tomillo.org

ITINERARIOS
TECH

www.tomillo.org

www.fundhos.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Zaragoza

Presencial

Proyecto Hands On

La Andada Solidaria 2023 es un evento que se 
lleva a cabo el 24 de septiembre de 2023 en 
Zaragoza con el objetivo de recaudar fondos 
para diferentes proyectos solidarios presenta-
dos por diversas entidades sociales. La jorna-
da incluye una caminata de 5k y 10k, activida-
des para todas las edades y una comida 
popular.

Los voluntarios pueden ayudar en diferentes 
áreas, desde la organización y logística del 
evento hasta la inscripción, el suministro de 
alimentos y bebidas, y la realización de activi-
dades de entretenimiento para todas las 
edades.

Fundación Rey Ardid

Carol Ordovás Morlas

+34 609 36 93 59

voluntariado@reyardid.org

ANDADA
SOLIDARIA 2023 
“DEJA HUELLA”

www.reyardid.org
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Madrid, España

Presencial

Proyecto Hands On

Fundación Tengo Hogar busca ayudar a 
familias en situación vulnerable a salir adelan-
te. Para ello, necesitan reacondicionar el 
espacio donde atienden a las familias para 
impartir formaciones, tutorías individuales y 
familiares, y crear un espacio para niños/as. 
También es necesario diseñar un espacio de 
almacenaje (ropa, alimentos, etc.)

Se busca un grupo de apoyo activo, dinámico 
y con disposición para realizar actividades 
físicas para reacondicionar el espacio. Su 
misión es diseñar y reorganizar el espacio 
para sacar el mejor provecho, mover muebles, 
colocar estanterías y organizar el almacena-
miento de alimentos, ropa, enseres, entre 
otras actividades.

Fundación Tengo Hogar

Jorgelina Loscri

+34 624 48 94 91

jorgelina.loscri@fundaciontengohogar.org

REIMPULSANDO
VIDAS

Madrid, España

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

La plataforma "Mayores por la Ciencia y la 
Cultura" conecta a personas mayores y enti-
dades interesadas en potenciar su formación 
en cultura, ciencia, investigación e innovación 
tecnológica, favoreciendo su inclusión social 
y la cohesión de la sociedad, según marca el 
ODS4 de la ONU.

Voluntarios mayores con amplias capacida-
des divulgarán su experiencia en ciencia y 
cultura en colegios y entidades de mayores. 
Como ingenieros, profesores universitarios 
de ciencias, químicos e investigadores, sus 
conocimientos no deben ser ignorados por la 
sociedad. Los mayores desean seguir siendo 
útiles a la sociedad.

Cultura Senior

Blas Esteban Barranco

+34 629 04 67 48

presidente@ceate.es

RED 
VOLUNTARIOS 
MAYORES: 
CIENCIA Y 
CULTURA

www.cultura-senior.es

www.fundaciontengohogar.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

España

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

La asociación Lares ofrece varias modalida-
des de voluntariado en centros y residencias 
de mayores y personas con discapacidad. 
También brindan formación en materia de 
voluntariado tanto para el personal voluntario 
como laboral, y anualmente lanzan activida-
des a las que los centros se pueden inscribir.

Las personas voluntarias acompañan, de 
diferentes formas y atendiendo a la modali-
dad del voluntariado, a personas mayores y 
con discapacidad. También, dinamizan y 
llevan a cabo diversas actividades en los cen-
tros y residencias (culturales, artísticas, litera-
rias, tecnológicas, etc.)

Lares Asociación

Laura Mañas Acero

91 442 22 25

voluntariado@lares.org.es

RED DE 
VOLUNTARIADO 
LARES

www.lares.org.es
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Murcia, España

Virtual

Proyecto profesional

Talante Solidario Empresas es una plataforma 
de formación y certificación en competencias 
soft skills con 4 años de experiencia en volun-
tariado. Ahora ofrece formación bonificada 
(FUNDAE) para empresas, ayudando econó-
micamente a FADE al revertir los honorarios 
de entidad organizadora e impartidora.

Los cursos de competencias soft-skills permi-
ten a los alumnos aprender competencias 
profesionales en clave humanista para hacer 
la transferencia de valor a su actividad profe-
sional. Además, son conscientes de que al 
cursarlos están ayudando a la Fundación 
FADE en el beneficio FUNDAE que le aporta 
ese curso bonificado para la empresa.

Fundación FADE

César García-Rincón de Castro

+34  868 94 02 04

fade@talantesolidario.org

FORMACIÓN
RESPONSABLE EN 
COMPETENCIAS
SOFTSKILLS

España

Presencial y virtual

Proyecto profesional

Programa de voluntariado formativo que 
involucra a los empleados de las empresas 
colaboradoras a través de la puesta en 
marcha de diversos talleres formativos en los 
que dedican su tiempo, capacidades y talento 
al proyecto social de Fundación Randstad, 
para la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas con discapacidad.

Impartir talleres formativos de 2 horas de 
duración para transmitir sus conocimientos y 
experiencia a personas con discapacidad. Los 
talleres tratan temáticas muy interesantes 
para la mejora de las habilidades y la emplea-
bilidad del colectivo:  Motivación, búsqueda 
de empleo, entrevista de trabajo, técnicas 
para hablar en público, finanzas...

Fundación Randstad

Beatriz Gálvez Manzano

+34 661 45 25 12

beatriz.galvez@fundacionrandstad.es

VOLUNTARIADO
FORMATIVO
PROGRAMA
INTEGRADOS

www.fundacionrandstad.es

www.talantesolidario.org/certificacion
-voluntariado/empresas

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Madrid, España

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

Caronte es un proyecto que trabaja en el 
fortalecimiento de las redes de cuidado 
colectivo al final de la vida involucrando a la 
ciudadanía en el proceso. La falta de herra-
mientas y recursos necesarios para afrontar 
este proceso es una realidad que afecta tanto 
a las personas en esa situación como a sus 
familiares y cuidadores.      

El voluntario/a en final de vida es aquella per-
sona que dedica de forma desinteresada 
parte de su tiempo a acompañar en centros 
sanitarios a personas que se encuentran en el 
final de su vida, así como apoyar a sus familia-
res y seres queridos.        

Fundación ASISPA

Laura Cañete Guzmán

+34 676 68 69 45

innovacion@fundacionasispa.org

PROYECTO
CARONTE

www.plataformacaronte.org
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Madrid, España

Presencial

Proyecto Hands On

Proyecto que fomenta el talento del volunta-
riado corporativo mediante el apoyo sistemá-
tico a procesos de innovación y emprendi-
miento social de jóvenes de entornos vulne-
rables. A través de Change Maker, voluntarios 
y jóvenes pueden colaborar en la creación de 
proyectos que abordan los desafíos de la 
agenda 2030. 

Los voluntarios liderarán todo el proyecto, 
recibirán formación para facilitar un gran hac-
kathon con 200 jóvenes donde se selecciona-
rán 10 proyectos ganadores que serán forma-
dos y mentorizados por los voluntarios y sus 
empresas, pudiendose valorar su implemen-
tación posterior.

Aipc Pandora

Ana Eseverri Mayer

+34 627 42 95 68

ana.eseverri.mayer@leaglobal.es

VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO E 
INNOVACIÓN 
EDUCATIVA 

Madrid, España

Presencial

Proyecto profesional
y Hands On

Proyecto de voluntariado de larga estancia 
para apoyar la coordinación general de pro-
yectos de cooperación en Kenia o Zambia. 
También hay un programa de voluntariado 
grupal de un mes de duración en verano en 
ambos países.

KUBUKA contrata personal local, pero algu-
nos proyectos necesitan apoyo voluntario. Se 
busca a personas comprometidas para 
apoyar la ejecución de los proyectos durante 
un mínimo de seis meses. También hay un 
programa de verano, que implica actividades 
deportivas y educativas para los niños y 
apoyo a proyectos según el perfil del volunta-
rio.

KUBUKA (Más por ellos)

Isabel Fernández Valencia

+34 667 32 42 76

isabelfernandez@kubuka.org

VOLUNTARIADO 
LARGA ESTANCIA 
Y VERANO

www.kubuka.org/voluntariado

www.aipc-pandora.org

www.kubuka.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Madrid, España

Presencial

Proyecto Hands On

Proyecto de reparto de material escolar para 
aquellas hijas e hijos de personas que están 
privadas de libertad en la Comunidad de 
Madrid y que, por esto, apenas tienen recur-
sos económicos. Nuestro objetivo es dotar a 
estos menores del material necesario para 
que puedan desarrollar su formación con 
total normalidad.

Los voluntarios podrán donar dinero, o bien, 
podrán apadrinar a un o una menor y com-
prar todo el material escolar que necesite. 
Otra forma de colaboración será en el reparto 
a cada familia que lo ha solicitado, pudiendo 
entregar en mano y en el domicilio de cada 
una dicho material.

CONCAES
Confraternidad Carcelaria de España 

Silvia Menéndez Alcalde

+34 672 73 12 71

madrid@concaes.com

ÁRBOL ÁNGEL 
CAMPAÑA
MATERIAL 
ESCOLAR

www.concaes.org
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

Madrid/Barcelona

Presencial y virtual

Proyecto profesional

Banco Farmacéutico lleva 15 años investigan-
do y dando visibilidad a la pobreza farmacéu-
tica en España, que afecta al 4,2% de la pobla-
ción. Este año han iniciado un proyecto para 
cubrir la pobreza farmacéutica de usuarios de 
entidades sociales y buscan ayudar a los per-
files más vulnerables de la sociedad.

Se propone diseñar un evento solidario 
corporativo para evitar que en España alguien 
deba renunciar a su medicación por motivos 
económicos. El objetivo es sensibilizar a los 
empleados sobre la pobreza farmacéutica y 
recaudar fondos para seguir brindándoles 
atención. Se sugieren actividades como: 
torneo de pádel solidario, redondeo de nómi-
nas, sensibilización en RRSS...

Banco Farmacéutico

Aida Aguilera Calzado

933 210 244

tsocial@bancofarmaceutico.es

FONDO
SOCIAL DE 
MEDICAMENTOS

www.bancofarmaceutico.es

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Galicia, España

Presencial

Proyecto Hands On

AMICOS promueve la inclusión social de per-
sonas con discapacidad intelectual mediante 
voluntariado en medio ambiente y patrimo-
nio. Han colaborado con comunidades loca-
les, empresas y escuelas, liderando activida-
des como la limpieza de playas y la creación 
de huertos. Herdanza Mater ha llegado a 
100.000 personas en Galicia y busca alcanzar 
a tres millones.

"Herdanza Mater" ofrece un proyecto de 
voluntariado experiencial y patrocinio lidera-
do por personas con discapacidad intelectual 
en la sensibilización y recogida de residuos en 
entornos patrimoniales, y una jornada de 
restauración y mantenimiento de ecosiste-
mas protegidos con las Ecobrigadas de Ami-
cos.org, realizando actividades como refores-
taciones y erradicación de especies invasoras.

AMICOS.ORG

Keltoi Cameán Ouviña

981 865 716

keltoi.camean@amicos.org

HERDANZA
MATER

www.amicos.org

Santa Cruz de 
Tenerife (Provincia)

Presencial

Proyecto profesional

La Fundación proporciona los apoyos necesa-
rios para que las personas con discapacidad 
intelectual puedan completar su proyecto de 
vida. Con el proyecto "Hogares para todos", 
buscan ayudar a aquellas personas que viven 
de manera independiente y necesitan mejo-
rar sus viviendas, pero no han podido hacer 
frente a estos gastos.

En permanente coordinación con el equipo 
de la Fundación, las personas voluntarias 
ayudarán haciendo pequeñas obras: pintura, 
arreglos pequeños, etc en las casas. La ayuda 
también podrá ser en forma de donación de 
pequeños electrodomésticos.

Fundación Tutelar Canaria 
Sonsonsoles Soriano

Lucía Higueras Rodríguez

922 209 690

social@fundacionsonsoles.org

HOGARES 
PARA TODOS

www.fundacionsonsoles.org
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PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Madrid/España

Presencial y virtual

Proyecto profesional

AERESS fomenta la inserción sociolaboral de 
personas en riesgo de inclusión social a través 
de la gestión de residuos. Mejorar nuestras 
estrategias y capacidades de marketing digi-
tal, permitirá comunicar mejor y, por tanto, 
reforzar la economía social y circular, impac-
tando positivamente en el medio ambiente y 
en la sociedad.

Los voluntarios son profesionales que, con 
sus conocimientos, capacidades y dedica-
ción, harán posible desarrollar sesiones 
formativas online sobre marketing digital 
relacionado con la economía circular, poten-
ciando el beneficio social y medioambiental 
de nuestra labor.

AERESS

Natalia Castellanos

91 186 25 43

info@aeress.org

IMPULSANDO 
LA ECONOMÍA 
SOCIAL

www.aeress.org

Madrid, España

Presencial

Proyecto Hands On

Acoge Un Plato es una iniciativa de CEAR que 
trabaja por la inclusión de las personas refu-
giadas a través de la gastronomía, la empatía 
y la sostenibilidad, utilizando la gastronomía 
como un medio para acercar la realidad de las 
personas refugiadas.

Las personas voluntarias de la empresa no 
solo aprenderán a cocinar recetas de distintos 
países de la mano de las personas refugiadas, 
sino que también podrán acercarse a su reali-
dad convirtiéndose en parte de su proceso de 
integración.

CEAR

Violeta Brull

+34 618 53 18 82

violeta.brull@cear.es

ACOGE 
UN PLATO

www.cear.es

www.acogeunplato.org

Ávila

Presencial

Proyecto Hands On

La asociación Alzheimer de Ávila busca 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
la enfermedad de Alzheimer. Con su proyec-
to, los usuarios visitarán sus pueblos de 
origen para revivir sus recuerdos de infancia, 
compartiendo experiencias significativas con 
otros.

Los voluntarios participaran activamente en 
cada visita a los pueblos, acompañando a los 
usuarios del centro para recorrer lugares 
significativos y participar de las vivencias del 
mismo. Se busca apoyo económico para 
llevar a cabo los desplazamientos a los pue-
blos que visitaran los usuarios con el objetivo 
de evocar sus recuerdos.

Alzheimer Ávila

Aurora Fernández Cid

+34 615 09 82 46

secretaria@alzheimeravila.com

RECUERDA
MI PUEBLO

www.alzheimeravila.com
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

España

Presencial y virtual 

Proyecto Hands On

Proyecto concebido para promover el trabajo 
en equipo, la cooperación, la creatividad y la 
empatía en las empresas, donde cada com-
ponente del equipo aporta sus habilidades 
personales para la consecución de un objeti-
vo común: la construcción de la ilusión de un 
niño y niña beneficiario de la Fundación.

Los voluntarios trabajarán para diseñar la 
ilusión de un niño o niña, teniendo en cuenta 
su condición médica y familiar y sus expecta-
tivas. Las ilusiones no son regalos ni sorpre-
sas, sino experiencias únicas e inolvidables 
que todo el equipo, incluido el niño, tiene que 
trabajar para conseguir.

Fundación Make a Wish

Smara Álvarez Fernández

934 453 700                       

salvarez@makeawishspain.org

TEAMBUILDING 
CONSTRUYENDO 
ILUSIONES

www.makeawishspain.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Madrid

Presencial

Proyecto profesional

Integración Talleres es un proyecto que busca 
concienciar y sensibilizar sobre la diversidad y 
aprender a reconocer las capacidades de per-
sonas con discapacidad intelectual para pro-
mover su inclusión en la sociedad.

Todos los voluntarios serán integrados en los 
distintos talleres de la Fundación, donde 
compartirán la jornada de trabajo con los pro-
fesionales con discapacidad intelectual de 
nuestro Centro Especial de Empleo y Taller 
Ocupacional: huertos, carpintería, imprenta, 
pintura, lavado industrial, creativo, huertos, 
mecánica.

Fundación A la Par

Iciar Hermida

+34 664 22 14 46

iciar.hermida@alapar.ong

INTEGRACIÓN
TALLERES

www.alapar.ong

León

Presencial y virtual 

Proyecto Hands On

Activos y Felices considera importante esta-
blecer objetivos vitales para todas las perso-
nas, independientemente de su situación 
personal u objetivo a superar. Estos objetivos 
pueden guiar su camino de vida, permitirles 
tomar mejores decisiones, aumentar su moti-
vación personal y ser más productivos.

Se buscan voluntarios cercanos, comprome-
tidos y empáticos para apoyar la realización 
de proyectos de vida. Todo proyecto, grande 
o pequeño, puede aumentar la sensación de 
competencia y ser un factor protector contra 
muchos problemas, como la apatía, la depre-
sión, la baja autoestima, la vagancia o las 
adicciones.

Activos y Felices

Belén Aren Fernández

+34 666 66 33 64

belenaren@activosyfelices.org

PROYECTOS
VITALES ACTIVOS 
Y FELICES

www.activosyfelices.org
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+INFO Y 
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LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

España

Presencial

Proyecto profesional

"Nuevo hogar para la Música" busca fomentar 
la solidaridad y el trabajo en equipo a través 
de un reto organizado por trabajadores de la 
empresa, con el objetivo de apoyar la cons-
trucción del nuevo Centro de Acogida 
Socioeducativo y Musical y obtener una 
butaca con el nombre y logo de la empresa.

Promover con sus compañeros de trabajo un 
evento para recaudar 2000€ y conseguir que 
la empresa a la que representan consiga una 
butaca con su nombre y logo en el nuevo 
Centro de Acogida Socioeducativo y musical 
que la Fundación está construyendo en 
Madagascar, y que acogerá a 1.000 niños.

Fundación Agua de Coco

Sandra Fernandez Cesar

+34 661 49 84 52

fundacion@aguadecoco.org

NUEVO
HOGAR
PARA 
LA MÚSICA

www.aguadecoco.org

Madrid

Presencial

Proyecto Hands On

NUPA mejora la calidad de vida de pacientes 
(85% niños y niñas) que sufren constantes 
hospitalizaciones de meses, condicionando 
sus vidas y la de sus familias cuidadoras y pro-
vocando un fuerte impacto en su estado 
emocional. Este programa permite hacer 
realidad sus sueños, mejorando su desarrollo 
y estado de salud.

Los voluntarios recibirán un listado de sueños 
a cumplir, previamente detectados. Podrán 
elegir qué sueño/s cumplir según lo que éstos 
impliquen en tiempo y recursos, para ello 
contarán con la participación del equipo de 
NUPA. Además, el día de la realización del 
sueño podrán participar y vivir la experiencia.  

Asociación NUPA 

Jessika Domínguez 

+34 692 48 53 66

sede@somosnupa.org

ILUSIONES 
PARA 
PACIENTES 
CON FALLO 
INTESTINAL 

www.somosnupa.org

Zaragoza

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

Este proyecto conecta a niños/as y jóvenes 
con Discapacidad Auditiva con la lengua 
inglesa. A través de juegos y actividades lúdi-
cas pueden aprender un segundo idioma de 
forma idónea. Gracias a las prótesis auditivas, 
se comunican oralmente y pueden tener las 
mismas oportunidades de futuro que cual-
quier niño oyente con tu ayuda.

Voluntarios nativos o con alto nivel de inglés 
dispuestos a compartir experiencias e inter-
cambio cultural con una familia con hijo/a con 
discapacidad auditiva y sensibilidad hacia 
personas con necesidades especiales. “Un 
hermano/a mayor” con el que juegue y 
disfrute un día a la semana aprendiendo 
inglés.

ASPANSOR Zaragoza

Marisa Crespo Castelar

976 255 000
+34 608 06 80 41

direccion@aspansor.com

PLAY IN 
ENGLISH

www.aspansor.com
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

España, Madrid,
Paracuellos del 
Jarama

Presencial

Proyecto profesional

En Afanias cuentan con múltiples centros, 
servicios y proyectos para personas con 
discapacidad intelectual. En uno de sus cen-
tros ocupacionales necesitan reponer un 
vallado, siendo necesaria la retirada del dete-
riorado, incluyendo desbroce y vegetación, 
excavación para zanja, hormigón, ladrillo y 
material metálico según se necesite para la 
implantación.

Se solicita la colaboración de empresas de 
construcción, obras o reformas para reponer 
el vallado del Centro Ocupacional Plegart 3, 
que atiende a 70 personas con discapacidad 
intelectual. Se requiere aporte de materiales, 
mano de obra y conocimientos. El vallado 
mide 362 metros.

AFANIAS

Arantxa Bustinduy Navas

+34 696 16 76 23

arantxa.bustinduy@afanias.org

CONTRUYENDO 
PARA 
LA DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL

www.afanias.org

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

Navarra

Presencial

Proyecto profesional

"No olvidemos que ellos nos necesitan a 
nosotros ahora, pero nosotros les necesitare-
mos a ellos mañana" Stanley. El programa 
tiene un doble objetivo: por un lado, supone 
un enriquecimiento extracurricular para este 
alumnado con intereses tan dispares y por 
otro supone una ayuda para su orientación 
profesional.

Las empresas podrán participar desde dife-
rentes ámbitos: mediante la creación de 
becas para estudiantes con AACC, la imparti-
ción de charlas sobre estrategias del negocio, 
organización empresarial, visitas guiadas a 
empresas, mentorías y cualquier acción 
dirigida a abrir el campo del conocimiento.

ANAC Asociación Navarra para 
las Altas Capacidades 

María Sola

+34 649 85 34 64

anavarraac@gmail.com

AYÚDALES A 
DESARROLLAR 
SU TALENTO

www.anac-navarra.com

Madrid

Presencial

Proyecto profesional
y Hands On

Proyecto inclusivo donde las personas con 
discapacidad intelectual son maestras del 
medio ambiente en una jornada lúdica y edu-
cativa. Las empresas aprenden sobre conser-
vación de la naturaleza, reciclado, plantación 
y/o cultivo, y colaboran en rehabilitar espacios 
naturales. Y se llevan como aprendizaje el 
descubrir el valor que aportan estas personas.  

Coordinados por un equipo de la Fundación 
conformado por personas con discapacidad 
intelectual y profesionales, los voluntarios 
realizan diversas actividades en la naturaleza, 
aprenden sobre la modelación y decoración 
de cerámica y/o muestran sus conocimientos 
en reciclaje.

Fundación Gil Gayarre

Cali Hornos

+34 617 66 10 45

cali.hornos@gilgayarre.org

NATURALEZAS 
DIVERSAS

www.gilgayarre.org

www.afanias.org/quehacemos/empleo/
centrosocupacionales/plegart-2
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Los voluntarios corporativos, con los materia-
les facilitados, imparten un taller de 50 minu-
tos en aulas de primarias, empoderando a los 
niños con los ODS.  La actividad es totalmen-
te pautada e incluye un vídeo y una dinámica 
para interactuar. Los voluntarios, además, 
desarrollan liderazgo siendo, normalmente 
los encargados de contactar con los colegios.

Volies

Benedetta Falletti

+34 676 66 36 42

benedetta@volies.es

ODS AL 
COLE

Valencia

Virtual

Proyecto Hands On

Asindown se dedica a mejorar la calidad de 
vida de personas con síndrome de Down, 
discapacidades intelectuales, trastornos del 
desarrollo y sus familias, así como fomentar 
su inclusión como ciudadanos de pleno 
derecho en todas las etapas de su vida. Pro-
mueven recursos y apoyos para la investiga-
ción y desarrollo personal, educativo, social y 
laboral.

Las personas voluntarias proponen y gestio-
nan actividades relacionadas con la actividad 
empresarial o con diferentes motivaciones. 
Ejemplos: talleres de autonomía, orientación 
laboral, hábitos saludables, visitas guiadas, 
deportes y actividades artísticas. El volunta-
riado fomenta la inclusión y la integración 
social, eliminando prejuicios, discriminación y 
estigmatización por razones de diversidad 
funcional.

Asindown

Esther González Sánchez

963 834 298

voluntariado@asindown.org

EMPRESAS
REBELDES 

Nacional

Presencial y virtual

Proyecto profesional
 y Hands On

Espacio formativo diseñado para el entrena-
miento de las competencias básicas implica-
das en la autonomía y el desarrollo personal 
pleno de personas con discapacidad intelec-
tual. La cantera contempla 4 itinerarios de 
formación: autonomía personal, habilidades 
digitales, participación ciudadana y comuni-
cación y relaciones sociales.

La cantera ofrece tres roles para los voluntarios: 
mentor, formador y apoyo/dinamización.

Fundación Adecco 

Cristina Leirós

+34 671 62 36 41

cristina.perez@adecco.com

CANTERA DE 
TALENTOS

Volies impulsa la activación social y 
medioambiental de las personas en empresas 
y entidades sociales. El proyecto “ODS al 
Cole” quiere acercar los ODS a los alumnos de 
primaria a  través del Voluntariado Corporati-
vo, involucrándoles en este reto global para 
que puedan actuar desde sus realidades, 
construyendo un mundo mejor.

NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

www.fundacionadecco.org

www.asindown.org

www.volies.es/odsalcole

Nacional

Presencial

Proyecto Hands On

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO
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NOMBRE
PROYECTO

ORGANIZADO 
POR

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

España
Internacional

Presencial y virtual

Proyecto profesional
y Hands On

Mensajeros de la Paz, ONG de utilidad públi-
ca y alcance global, trabaja desde 1962 y ha 
dejado huella en más de 75 países con pro-
yectos de inclusión social de los más vulnera-
bles. La organización apuesta por una colabo-
ración con otras entidades que apoye la sos-
tenibilidad de los proyectos y genere impacto 
y transformación social.

Voluntariado presencial en proyectos, comu-
nicación y captación de fondos, habilidades 
profesionales, colaboración en eventos de la 
entidad, recogida de alimentos y kits por 
departamento, retos deportivos y trabajo pro 
bono son algunas de las opciones de volun-
tariado disponibles. 

Asociación Mensajeros de la Paz

Blanca Díez

91 364 39 40

voluntariado@mensajerosdelapaz.com

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO
TRANSFORMADOR 

Cataluña

Presencial y virtual

Proyecto Hands On

La Fundación Áurea nació en 2009 con el 
objetivo de resolver problemas sociales. En 
2020, la pandemia dejó a cientos de familias 
sin ayuda y empleo, lo que llevó a la creación 
de Alimentos Solidarios. Actualmente, la fun-
dación combina sus colaboraciones con otras 
entidades y su proyecto propio.

Los voluntarios son esenciales en el proyecto 
y se incluyen diferentes perfiles, lo que enri-
quece aún más el proyecto: usuarios de enti-
dades receptoras en situaciones de vulnera-
bilidad, corporativos (donantes), ocupaciona-
les (prácticas), de sensibilización. Además, los 
voluntarios desarrollan múltiples tareas como 
logística, administración, mantenimiento, 
acompañamiento, formación, transporte y 
fotografía.

Fundación Áurea

Carolina Bonafonte

+34 661 47 01 68

cbonafonte@fundacionaurea.org

ALIMENTOS 
SOLIDARIOS

www.fundacionaurea.org

www.mensajerosdelapaz.com

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO



La Fundación Botín cuenta con un amplio recorrido apoyando al sector social en España con el programa Talento 
Solidario. Desde hace más de 12 años, este programa impulsa el fortalecimiento del tercer sector, prestando ayuda 
a medianas y pequeñas ONG, a través de: 

· La mejora de su eficiencia interna.

· Incorporando talento externo en las organizaciones sociales.

· Fomentando la innovación y la colaboración en el sector.

Es el espacio de trabajo para las ONG del programa (más de 360, de diferentes sectores de actividad, de toda Es-
paña) y constituye una de las redes más importantes del sector social español, con tres líneas de acción:

· FORMACIÓN.

· APOYO EN SU TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

· ALIANZAS CON EMPRESAS. Facilitamos encuentros entre empresas y ONG para fomentar el diseño de iniciati-
vas conjuntas. También ponemos a disposición de todas las empresas la herramienta digital  Marketplace Talen-
to Solidario, con la información relevante de las ONG de la Red.

DESCUBRE TALENTO SOLIDARIO

talentosolidario@fundacionbotin.org

alianzasconempresasTS@fundacionbotin.org 

Tel. 917 814 132 www.fundacionbotin.org 
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Somos una red internacional para la promoción del Voluntariado 
Corporativo, fruto de la alianza entre empresas y entidades académicas 
y del tercer sector. Impulsamos la expansión y profesionalización del 
Voluntariado Corporativo, así como la innovación y la mejora continua 
del impacto de los programas en todas las partes implicadas: las 
comunidades en las que se interviene, las entidades sociales que 
colaboran, los voluntarios que participan y las empresas que lo 
promueven.

DESCUBRE 
VOLUNTARE

V
O

L
U

N
T

A
R

IA
D

O
-

Analizamos la evolución 
y descubrimos 
tendencias.

Generamos y 
dinamizamos 
grupos de trabajo.

Identificamos y 
difundimos buenas 
prácticas.

Organizamos y 
participamos en 
eventos del sector.

Detectamos necesidades 
y desarrollamos 
herramientas de gestión.

Proporcionamos
formación presencial 
y online.

Facilitamos el 
networking.

Colaboramos con 
redes y organismos 
internacionales.

Estimulamos sinergias 
multiempresa y entre 
empresas y entidades.

Generamos 
conocimiento 
y difundimos 
el voluntariado.

Contamos 
novedades de 
los socios al público 
interesado.

Impulsamos 
investigación e 
innovación para 
la mejora continua.



SOCIOS DIRECTORES

www.voluntare.org
info@voluntare.org

COORDINADO POR

www.volies.es

@Voluntare

t.me/voluntare

/in/voluntare




