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'Proyectos de Voluntariado
Nombre del proyecto

Familias Cuidadoras con Calor de Hogar Corporaciéon Calor de Hogar

Erradicacion de las violencias Corporacion Casa de la mujer trabajadora
Todos somos Guardianes Fundacién Tiempo de Paz

Integracion que Impulsa soluciones duraderas Corporacion de Emprendedores Colombo Venezolana
Internados para nifios, nifias y adolescentes Fundacion hogares Claret

Cuidado al Cuidador Nifilo Magico S.AS. BIC

Cuidado y albergue Casa Mama Margarita

Emprendedores Emprecolven

Sofarte Pan Corporacion Social

Voluntariado como experiencia unificada Special Olympics Colombia

Travesia del nifno: Camino a la promesa Confraternidad Carcelaria de Colombia
Acciones solidarias que impactan sociedad Asociacion Granos de Arena

S.A\V.E Tourism Comuna Project




Proyecto de Voluntariado ez
por ambito de actuacion

Desarrollo Comunitario: Iniciativas para mejorar infraestructuras, capacidades y recursos locales, apoyo a pequefias empresas o agricultores, y
desarrollo de habilidades comunitarias; Arte y Cultura: Proyectos que promueven el acceso a la cultura y el arte, como talleres de arte para nifios o la
restauracion de espacios culturales.

Nombre de la Entidad: Titulo del proyecto:

Pan corporacion social Sofarte

Desarrollo Comunitario: Iniciativas para mejorar infraestructuras, capacidades y recursos locales, apoyo a pequefias empresas o agricultores, y
desarrollo de habilidades comunitarias; Inclusién Social: Proyectos enfocados en la integracién de personas con discapacidad, apoyo a comunidades
marginadas o programas para personas mayores; Hijos e hijas de personas privadas de la libertad.

Nombre de la Entidad: Titulo del proyecto:

Corporacion Calor de Hogar Familias Cuidadoras con Calor de Hogar
Asociaciéon Granos de Arena Acciones Solidarias que Impactan Sociedad
Confraternidad Carcelaria de Colombia Travesia del nifio: Camino a la promesa
Corporacion de Emprendedores Colombo Venezolana Integracion que Impulsa soluciones duraderas

Educacién y Mentoria: Programas de tutoria para estudiantes, capacitaciones profesionales para jovenes, o alfabetizacion digital;
Arte y Cultura: Proyectos que promueven el acceso a la cultura y el arte, como talleres de arte para nifios o la restauracion de espacios culturales;
Inclusién Social: Proyectos enfocados en la integracion de personas con discapacidad, apoyo a comunidades marginadas o programas para personas mayores.

Nombre de la Entidad: Titulo del proyecto:

Fundaciéon hogares Claret Internados para nifos, nifas y adolescentes
Emprecolven Emprendedores




Proyecto de Voluntariado ez
por ambito de actuacion

Inclusién Social: Proyectos enfocados en la integracion de personas con discapacidad, apoyo a comunidades marginadas o programas para
personas mayores; Salud y Bienestar: Campafas de concientizacion sobre la salud, apoyo en hospitales, programas de deporte y bienestar
para comunidades vulnerables. Salud mental y acompafamiento socioemocional.

Nombre de la Entidad: Titulo del proyecto:

Casa Mama Margarita Cuidado y albergue
Special Olympics Colombia Voluntariado como experiencia unificada

Salud y Bienestar: Campafias de concientizacién sobre la salud, apoyo en hospitales, programas de deporte y bienestar para comunidades
vulnerables. Salud mental y acompaifnamiento socioemocional; Desarrollo Comunitario: Iniciativas para mejorar infraestructuras, capacidades y
recursos locales, apoyo a pequefias empresas o agricultores, y desarrollo de habilidades comunitarias; Inclusién Social: Proyectos enfocados en la

integracién de personas con discapacidad, apoyo a comunidades marginadas o programas para personas mayores; Trabajo con segunda
infancia (5 -12 aiios).

Nombre de la Entidad: Titulo del proyecto:

Corporacion Casa de la mujer trabajadora Erradicacion de las violencias
Comuna Project S.A\V.E Tourism

Niflo Magico S.A.S. BIC Cuidado al Cuidador
Fundacion Tiempo de Paz Todos somos Guardianes




Nombre del proyecto,
organizado por

Familias Cuidadoras
con Calor de Hogar
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Todos somos
Guardianes

, Tundacion
Tiempo«Paz

Lugar, Modalidad

y Tipologia

Corregimiento de San Cristébal y
Municipio de la Estrella (Medellin
Colombia)

Presencial

Desarrollo Comunitario; Inclusion
Social

Donmatias (Colombia)
Presencial

Salud y Bienestar;
Desarrollo Comunitario

Boston y San Javier (Medellin
Colombia)

Presencial

Trabajo con segunda infancia (5 -
12 aflos)

Descripcion de
la entidad

La Corporacién Calor de Hogar
transforma vidas a través de un
cuidado amoroso, fomentando
en las comunidades un sano
proceso de envejecimiento.

La corporacion casa de la mujer
trabajadora tiene un enfoque

social basado en el respeto de los

derechos de la mujer, que busca
la erradicacion de las violencias
de género.

La Fundacién Tiempo de Paz es
una organizacién sin animo de
lucro que brinda atencién a nifios
y niflas entre 5y 12 afios en
situacion de vulnerabilidad y
malnutricién, con un enfoque
especial en la prevencion del
abuso sexual infantil. A través de
programas de alimentacion,
apoyo psicolégico,
acompanamiento educativo y
actividades recreativas,
promovemos su desarrollo
integral y la construccion de
entornos seguros y protectores.

Descripcion del
proyecto

El proyecto Familias
Cuidadoras con Calor de
Hogar promueve la
sensibilizacién y transformacién
cultural sobre el cuidado,
fortaleciendo vinculos
intergeneracionales entre
comunidad, personas mayores y
voluntarios, mediante
encuentros participativos y
vivenciales que inspiran nuevas
formas de relacionamiento en
los entornos familiares,
corporativos y sociales.

Erradicacion de las violencias
contra la mujer rural y urbana.

El proyecto Todos Somos
Guardianes nace de la
capacidad de cada persona de
ser y crear un entorno seguro
para los ninos, de esta manera
ser parte del proyecto permitird
a cada voluntario tener acceso a
informacion y herramientas para
ser un Guardian de un entorno
seguro.

Rol del
Voluntariado

El voluntario lidera subgrupos
en los encuentros, acompana a
cuidadores y personas mayores,
promoviendo su participacién e
integracion. Fomenta practicas
saludables y el reconocimiento a
la labor del cuidado, aportando
una mirada respetuosa,
empdtica y valorativa hacia la
vejez y las relaciones de
cuidado.

La persona voluntaria formara
parte del equipo de trabajo
donde lo primordial son los
derechos humanos para
erradicar las violencias contra la
mujer, significando su rol en la
sociedad, en ello laboral y la
familia.

La persona voluntaria puede
hacer parte directa del trabajo
con los nifios apoyando a las
coordinadoras o ser parte del
apoyo a cualquiera de las dreas
administrativas de acuerdo su
profesioén, intereses y tiempo a
destinar.
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voluntariado

Infoy
contacto

Marly Ortiz Duque
info@calordehogar.org.co
3113343034 - 3113343034

www.calordehogar.org.co

Liz Aida Henao Uran
casamujertrabajadora?0@gmail.com

3126703196 3126603196

Yolima Henao
comercial@fundaciontiempodepaz.org
3122762947

www .fundaciontiempodepaz.org
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Integracion que
Impulsa soluciones

duraderas
Emprecolven
Internados para niios,

nifias y adolescentes

Cuidado al Cuidador
Nifo Magico S.A.S. BIC
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Lugar, Modalidad

y Tipologia

Distrito de Medellin, Municipios
Envigado, ItagUi, Sabaneta y
Bello.

Presencial / virtual

Inclusién Social Desarrollo
Comunitario

Medellin, Pereira, Armenia,
Sasaima, Bucaramanga,
Barranquilla, Turbaco, Cali
Presencial / virtual
Educaciony Mentoria Arte y
Cultura

Colombia
Presencial / virtual
Salud y Bienestar
Inclusiéon Social

Descripcion de
la entidad

La Corporaciéon de
Emprendedores Colombo
Venezolanos impulsa la
inclusién econdmica, la
innovacion social, transformando
vidas y fortaleciendo el
ecosistema productivo en
Colombia.

En Hogares Claret se
acompana a nifos, nifas,
adolescentes y adultos que han
vivido la exclusién, marginalidad,
violencia, consumo de sustancias
psicoactivas, guiandolos a sanar
sus heridas, transformar su
historia y redescubrir el sentido
profundo de su vida.

Nifio Magico S.A.S.BIC es una
Empresa Social con certificacion
internacional como Empresa B
por su Impactoalos ODS 3,4 y
17.

Descripcion del
proyecto

Integracién que Impulsa
soluciones duraderas
promueve la inclusién
socioeconémica de personas
migrantes, refugiadas y
desplazadas en Colombia
mediante un acompafamiento
integral que fortalece su
desarrollo personal,
empleabilidad y
emprendimiento, incorporando
herramientas digitales,
inteligencia artificial y formacion
innovadora para generar
autonomia, sostenibilidad y
permanencia digna en sus
proyectos de vida.

Hogares Claret empoderaa las
personas para que reconozcany
confien en su poder interior,
fortaleciendo sus habilidades
para la viday su caracter, y asf
puedan vivir con proposito,
autonomia y plenitud.

Cuidado al Cuidador es ¢l
Programa de Formacién Socio
Emocional para la Promocion de
la Salud Mental de cuidadores
(profesionales de salud,

voluntarios, lideres empresariales,

cuidadores) que desde hace 8
anos viene generando impacto
en Colombia y Latinoamérica 'y
que cuenta con el aval y respaldo
del ITM.

Rol del
Voluntariado

La persona voluntaria acompana
los procesos de formacion y
mentoria del proyecto,
brindando apoyo en
empleabilidad, emprendimiento
y desarrollo personal. Facilita el
uso de herramientas digitales,
inteligencia artificial y
metodologias participativas,
fortaleciendo las capacidades de
las personas migrantes,
refugiadas y desplazadas para
lograr su inclusién y autonomia
socioecondémica.

La persona fortalece el proyecto
de vida de las personas q viven
en los hogares. Los acompafia
con diferentes actividades.

La persona voluntaria es
formada en habilidades socio
emocionales con foco en la
promocién de la Salud Mental
para que pueda cuidar de si
misma y acompanfiar a los
cuidadores que cuidamos con
herramientas y marcos
mundiales de impacto como los
Objetivos de Desarrollo Interior
y la Psicologia Clinica.
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voluntariado

Infoy
contacto

Zulybell Rodriguez Araujo
corpoemprecolven@gmail.com
3226520374 3226520374

www.emprecolven.org

Catalina Restrepo Mejia
direccion.general@fhclaret.org
3104614630

https://fundacionhogaresclaret.com/en

Jorge Ivan Giraldo Giraldo
emociones@corazondenino.com.co
3103914743 3103914743

https://corazondenino.com.co/




Nombre del proyecto,
organizado por

Cuidado y albergue

Emprendedores

C

Emprecolven

Impulzando el aesarroln procuctive

Sonarte
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Lugar, Modalidad

y Tipologia

Calle 48 N° 39- 58 Barrio
bombona y Calle 96 sur N°51- 06
Barrio Inmaculada N*1 (Medellin
Colombia)

Presencial

Inclusién Social

Salud y Bienestar

Medellin (Colombia)
Presencial / virtual Inclusion
Social Educacién y Mentoria

Medellin: 4 sedes. Bogota: 3
sedes

(Colombia)

Presencial / virtual
Desarrollo Comunitario
Arte y Cultura

Descripcion de
la entidad

Casa Mama Margarita ofrece
cuidado y educacioén integral a
nifas, adolescentes en riesgo,
garantizando sus derechos y
fomentando su integracién social
y familiar.

En Emprecolven somos una
Corporacion de Emprendedores,
fundada en 2016 como respuesta
a la crisis migratoria venezolana,
con el objetivo de apoyar a los
migrantes y colombianos
retornados en su proceso de
adaptacion y emprendimiento
en Medellin - Colombia.

PAN Acompana desde hace
décadas el desarrollo integral de
nifiez, juventud y familias,
promoviendo transformacién
social, fortaleciendo capacidades
y contribuyendo al buen viviry a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Descripcion del
proyecto

La propuesta de Cuidado y
albergue de Casa Mama
Margarita se distingue por su
filosofia educativa integral,
ofreciendo salud fisica y mental,
nutricién, educaciény
proteccién en un solo lugar para
ninas y adolescentes, muchas de
ellas en modalidad de internado.
Este enfoque no sdlo las
protege, sino que también las
forma como pilares para la
sociedad.

Acompafiamos el
fortalecimiento de la poblacion
refugiada venezolanay
colombiana a través de
articulaciones, alianzas, procesos
formativos y educacion
econdémica, que fomentan el
emprendimiento y la
empleabilidad. Puntualmente
Talleres y asesoria para
emprendedores.

SONARTE propuesta que
brinda acompafamiento
psicosocial y artistico a nifos,
nifas y jévenes vulnerados,
utilizando el arte para fortalecer
habilidades, expresar emociones
y apovyar su desarrollo integral.
Integra participacién familiar,
entornos seguros y espacios
formativos que favorecen
autoestima, permanencia
escolar, vinculos protectores y
construccion de proyectos de
vida.

Rol del
Voluntariado

La persona voluntaria se destaca
en Casa Mama Margarita desde
su drea del saber, por brindar
apoyo y acompafiamiento a las
docentes, profesionales y
personal encargado de brindar
educacién integral, cuidado y
verificacion de derechos de las
nifnas y adolescentes.

La persona voluntaria tendra
como rol dictar talleres virtual y
presencial.

La persona voluntaria destina
tiempo, cuando aplica, gestiona
0 aporta recursos para fortalecer
la operacién del programa. Su
contribucién se materializa en el
soporte a talleres y procesos
creativos y en acciones concretas
de gestion de materiales,
equipos e infraestructura, con
foco en aumentar la capacidad
instalada y asegurar la
continuidad y calidad de los
espacios artisticos y psicosociales
para los participantes.

puﬂ’(ode

voluntariado

Infoy
contacto

Hermana Alba Lucia Giraldo
Quintero

trabajosocialcmm@gmail.com
3104199643

https://casamamamargarita.org/

Zulybell Rodriguez
emprecolvencontigo@gmail.com

3226520374 3226520374

Paula Andrea Rendon Suarez
coordinacion.voluntariado@corporacionpan.org

3002116966 3002116966

https://corporacionpan.org/



Nombre del proyecto,
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Voluntariado como
experiencia unificada
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Special
OIlympics
Colombia

Travesia del nino:
Camino ala promesa

Confraternidad Carcelaria
de Colombia

Lugar, Modalidad

y Tipologia

Colombia
Presencial / virtual
Inclusién Social
Salud y Bienestar

Antioquia (Colombia)
Presencial

Hijos e hijas de personas
privadas de la libertad;

Descripcion de
la entidad

Special Olympics es una
organizacion sin fines de lucro
que se dedica a empoderar a
personas con discapacidad
intelectual a través del deporte,
la actividad fisica, la salud y el
liderazgo.

La Confraternidad Carcelaria
de Colombia desde el afio 1980
apoya a través de diversos
programas dentro y fuera de las
prisiones a las personas privadas
de la libertad, las familias de los
internos, los egresados de las
prisiones, las personas en
condiciéon de vulnerabilidad y las
victimas y victimarios del
conflicto. Nuestro principal
enfoque es la Justicia
Restaurativa.

Descripcion del
proyecto

Voluntarios que Empoderan
tiene como objetivo fortalecer la
capacidad de Special Olympics
Colombia para apoyar a atletas
con discapacidad intelectual a
través del reclutamiento,
capacitacion y retencién de
voluntarios comprometidos y
capacitados.

Se consolidard un modelo
sostenible que garantiza el
impacto transformador del
programa La travesia del niio.
La iniciativa integra proyectos
productivos (huertas y galpdn de
gallinas ponedoras) en la Finca
San José de Guarne, estos son
manejados por las familias
beneficiarias, los huevos y
hortalizas supliran parte del
paquete alimentario que el
programa suministra a los ninos y
sus familias y los excedentes de la
produccién saldran para la venta,
asegurando la sostenibilidad y
una herramienta de
empoderamiento econémico

familiar.

Rol del
Voluntariado

1. Apoyo a los atletas: Los
voluntarios ayudan a los atletas
con discapacidad intelectual a
participar en entrenamientos y
competencias.

2. Entrenamiento y capacitacion:
Special Olympics ofrece
capacitacion para voluntarios
para asegurarse de que estén
preparados para apoyar a los
atletas de manera efectiva.

3. Diversidad de roles: Los
voluntarios pueden desempefar
diferentes roles, como
entrenadores, arbitros, asistentes
en eventos, entre otros.

4. Impacto positivo: El
voluntariado en Special Olympics
puede tener un impacto
significativo en la vida de los
atletas y en la comunidad.

Coordinador del Programa

puﬂ’(ode

voluntariado

Infoy
contacto

Andrés David Bonilla
direccion@specialolympicscolombia.org
3148290773

www.specialolympicscolombia.org

Alba Cuello
operativo@pfcolombia.com
3123842231 3123842231

https://www.pfcolombia.org/




Nombre del proyecto,
organizado por

Acciones solidarias que
impactan sociedad

granos
ccarena

S.A.V.E Tourism

)
COMUNA
PROJECT

Lugar, Modalidad

y Tipologia

Comunidades de los territorios
donde se encuentran las
centrales y proyectos de
generacion de la empresa
ISAGEN, como son los
departamentos de Tolima,
Caldas, Santander, Meta,
Guaijira, Bolivar y Antioquia con
énfasis en Medelliny el Valle de
Aburrd (Colombia)

Presencial.

Desarrollo Comunitario
Inclusién Social.

Comuna 3-13-90 (Medellin
Colombia) Presencial .
Salud y Bienestar.
Desarrollo Comunitario.

Descripcion de
la entidad

Asociacion Granos de Arena,
entidad sin danimo de lucro,
propdsito mejorar condiciones
de grupos vulnerables
priorizando niflez y adulto
mayor, contribuir al logro de
ODS.

Comuna project es un
laboratorio de innovacién social
de base comunitario que
promueve salud mental y
educacién gratuita para los
habitantes de los diferentes
poligonos de accién.

Descripcion del
proyecto

Acciones solidarias que
impactan sociedad entregando
tiempo, conocimiento,
donaciones, beneficiando
instituciones en especial de
nifez y adulto mayor, mediante
jornadas de pintura,
mantenimiento locativo,
acompafamiento, recreacion,
transferencia de conocimiento,
dotacion e infraestructura. Hacer
match entre el deseo de la
accion solidaria del voluntario y
las necesidades identificadas en
el entorno.

CBT ( community based tourism)
desde el enfoque S.A.V.E (
scientific- academic-
volunteer - educational).

Rol del
Voluntariado

La persona voluntaria deberd
tener total compromiso y
disposicion para participar de las
acciones solidarias que se
estructuren, con afinidad a
trabajo con nifios y adulto
mayor. Asi como en la logistica
para la realizaciéon de las
actividades y trabajo
administrativo de llegar a
requerirse.

El voluntario puede apoyar los
procesos del centro de
acompanamiento psicosocial y la
escuelanémada de la
organizacion.
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voluntariado

Infoy
contacto

Adriana Escobar Hoyos
granosdearena@isagen.com.co
3113977134 3113977134

www.granosdearena.org

David Correa Agudelo
davidcorrea@comunaproject.org
3013612995

www.comunaproject.org



Conexiones
Nombre de la Organizacién

Corporacion Calor de Hogar 5
Corporacion Casa de la mujer trabajadora 4
Corporacion de Emprendedores Colombo Venezolana

Fundacion hogares Claret

Nifno Magico S.AS. BIC

Casa Mama Margarita

PAN Corporacion Social

Asociacion Granos de Arena
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Social Fest

Medellin

El Social Fest es un evento anual que se celebra en Medellin
Colombia para conectar a organizaciones sociales, empresas,
universidades y entidades publicas, con el objetivo de
fortalecer el ecosistema social e impulsar el impacto
sostenible. El evento se centra en la innovacidn social e incluye
conferencias, talleres, una feria de emprendimientos sociales y
espacios para generar alianzas.

www.socialfest.com.co

(1o

contactanos@socialfest.com.co
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DESCUBRE
m voluntare

red de voluntariado corporativo
Somos una red internacional para la promocién del Voluntariado Corporativo, fruto de la alianza
entre empresas y entidades académicas y del tercer sector. Impulsamos la expansion y
profesionalizacién del Voluntariado Corporativo, asi como la innovacion y la mejora continua del
impacto de los programas en todas las partes implicadas: las comunidades en las que se interviene, las
entidades sociales que colaboran, los voluntarios que participan y las empresas que lo promueven.

Analizamos la evolucion Generamos y Identificamos y Organizamos y Detectamos necesidades
y descubrimos dinamizamos. difundimos participamos en y desarrollamos
tendencias. grupos de trabajo.  buenas practicas. eventos del sector. herramientas de gestion.
= :
oo o= (M) Eﬁ]
&= Il 08
Proporcionamos Facilitamos el Colaboramos con Estimulamos sinergias  Generamos conocimiento
ormacion networking. redes y organismos ~ multiempresay entre y difundimos el
presencial y online. internacionales. empresas y entidades. voluntariado.
[¢]
K {
Contamos novedades Impulsamos investigacion
de los socios al publico e innovacion para la

interesado. mejora continua.




red de voluntariado corporativo

www.voluntare.org
info@voluntare.org

@Voluntare
t.me/voluntare
m /in/voluntare




