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Querida comunidad Voluntare,

antes de dar el gran salto hacia el ARo
Internacional de los Voluntarios para el
Desarrollo 2026, quiero invitaros a mirar juntos
atras y celebrar todo lo que logramos en 2025.
Ha sido un afo de crecimiento, acciéon e
innovacioén, lleno de momentos que nos
llenan de orgullo:

Crecimos juntos: 17 nuevas organizaciones se
unieron a Voluntare, sumando ya 132
miembros entre empresas, entidades sociales
y académicas. Nuestra red se fortalece cada
dia mas, en alcance y en impacto.

Impulsamos la accién: celebramos cinco
ediciones del Punto de Voluntariado en
Espana (Sevilla, Bilbao, Barcelona, Madrid y
Valencia) con 160 proyectos presentados, y
cruzamos fronteras con la primera edicion en
Medellin, Colombia, sumando 20 proyectos
mas y conectando comunidades a otro nivel.

Innovamos: lanzamos “Tu profesién en 90
segundos”, un proyecto que conecta
profesionales con jévenes para inspirar
vocaciones y abrir horizontes, transformando
encuentros en momentos de aprendizaje real.
Creamos comunidad: por primera vez,
compartimos una accion de voluntariado entre
SOCiOS en nuestras reuniones anuales,
reforzando la esencia colaborativa y
conectiva de Voluntare.

Aprendimos juntos: organizamos formaciones,
webinars, talks 'y masterclasses sobre
comunicacion, estrategia 'y  medicion.
Ademads, celebramos la 8% y 9 ediciéon del
Curso Superior en Gestion del Voluntariado
Corporativo, consolidando a Voluntare como
referente en formacion y profesionalizacion
del sector.

Ampliamos horizontes: fortalecimos nuestra
presencia en LATAM con encuentros en
Argentina, Brasil y Colombia, y llevamos la voz
del voluntariado corporativo a foros
internacionales como Points of Light e IVCO
en Camboya, situando nuestro impacto en la
agenda global.

Estos logros son motivo de orgullo, y nada de
esto habria sido posible sin vosotros. Gracias
por estar, por creer y por construir, dia a dia,
una red que transforma realidades. Ahora, con
la  misma energia y entusiasmo, nos
preparamos para 2026, un ano que promete
nuevas oportunidades, mas impacto y
experiencias compartidas que seguirdn
haciendo de Voluntare un referente en
voluntariado corporativo.

Benedetta Falletti
Directora de la Red Voluntare
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Impacto
Voluntare

En 2024, los mas de 130 socios que
conformaban Voluntare llevaron a cabo una
labor extraordinaria, movilizando y
coordinando a un nimero impactante de
voluntarios, lo cual refleja el inmenso valory el
amplio alcance de nuestra red.

A continuacion, reportamos el alcance
considerando los datos de los 26 socios que

respondieron a la encuesta (16 empresas, 9
entidades sociales y 1 institucion académica).

138.105

Participaciones voluntarias

327.128

Horas de voluntariado

7159.578

Beneficiarios/as directos/as

Paises englobados

W voluntare
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@ Colaboradores Empresas

Colaboradores Entidades

@ Socios Directores

BOLETINES CON MAYOR TASA DE
APERTURAS

REFERENTES EN COMUNICACION
DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Somos referentes de habla hispana en Enero

comunicaciéon de Voluntariado Corporativo. News ENE: jArrancamos 2025 con energial
Ademas de la voz propia de Voluntare, somos o o

un altavoz estratégico de las acciones de 60 6 / 29 /
voluntariado y accién social de nuestros socios. | | o ; o
Marcando una tendencia de crecimiento Apertura Clicks

sostenido en los Ultimos afos de todas

nuestras herramientas de comunicacién. En Abril

2025, de manera muy especial, hemos "Voluntare-News": Préximamente... Voluntare
aumentado notablemente las noticias de los Talks, Punto Voluntariado Barcelona.

socios, consolidando el boletin mensual como o o

la principal herramienta de difusion de 55 8 /o 12 5 /o
voluntariado corporativo de habla hispana. [ | -

Este aumento de contenido, junto a la Apertura Clicks
integracion del sistema de envio de

newsletters en la propia web, ha generado un funio ) _ N
aumento notable del trafico web, Voluntare-News" Junio: Participa/Comparte
posicionandola como referente. el Estudio sobre Voluntariado Corporativo

5711% 23,9%

Apertura Clicks

NEWSLETTER

20015 personas suscritas

(+ 9,5% incremento respecto 2024)

41,7%

Tasa media de apertura (+ 12% incremento)

1 z boletines mensuales + 2 extra

“Informe Voluntare”

Suscribete a nuestra
newsletter aqui

.

DATOS WEB VOLUNTARE 2025

173.000

63.000

Visitas totales Interacciones
en laweb (incremento del 72%)

29.500

Usuarios Activos
(incremento del 111%)

Fuente de Trafico Paginas mas visitadas

Trafico directo 23 mil Pagina de inicio "Home" 7922
Orgénico 15 mil Voluteca 1.654
Referido 23 mil Qué es Voluntare 171
_ T Lo que hacemos en Voluntare 1120
Social 1 mil Punto de Voluntariado Madrid 1.061
Google 13 mil Conoce a los socios 1.053
Bing 1,4 mil Contacta y unete 954
Linkedin 821 Punto de Voluntariado pag. general 910
Chat GPT 626 Curso Super!or V,C 2025 899
i Curso Superior pagina general 894
Volies 353 Punto Voluntariado Valencia 833
REDES SOCIALES
%

[ 8.842 165.245 40.094 +14%

Seguidores Impresiones en el Miembros Incremento respecto

alcanzados al ano anterior

ultimo ano

Suscriptores

2 YouTube

Lista Difusién Voluntare

15.800

Visualizaciones

Videos mas vistos en 2025

8.597

Visualizaciones

Introduccién a los ODS

Voluntare Talks

Reproducciones

22%

Mas que en 2024

1.400h

4.850

Visualizaciones

5 2.523

Videos Reproducciones

Tiempo de Visualizacién


https://www.voluntare.org/
https://www.linkedin.com/in/voluntare/
https://www.youtube.com/@Volies_Voluntare
https://www.youtube.com/watch?v=Rwpo-Ejo8mA&pp=ygUVb2RzIGFsIGNvbGUgdm9sdW50YXJl
https://www.youtube.com/watch?v=oAeETsoq6-U
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1Oy6_KceZzMq8-11SIghhpSmTJI_A448

ALCANCE

200 ARTICULOS PUBLICADOS

i3,7 ARTICULOS DE
MEDIA A LA SEMANA!

+170% INCREMENTO
RESPECTO A 2024

N

En nuestro blog recogemos tanto noticias de interés de eventos propios de la Red, asi como
noticias de nuestras empresas y organizaciones socias, actuando como altavoz de sus acciones de
impacto positivo.

En 2025 hemos dado mayor visibilidad a las noticias de los socios, pasando de 48 noticias a 152
(54 de ellas de los socios directores), lo que supone mds de un 300% de incremento en noticias
de los socios, y un 23% noticias propias.

Noticias de
Voluntare

Noticias de

los Socios



https://www.voluntare.org/blog/
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Voluntare presenta la 8° edicion de su Curso para El voluntariado empresarial se posiciona
Gestores de Unluntariadt‘: Corporativo en formato COImo Fi[a[- matéﬂim de i_m_PaE[n v
A través de nuestros media partner Corresponsables y Atresmedia, asi como de otros medios de online reputacidn
comunicacion especializados y generalistas, difundimos contenidos en torno a la importancia del a— @000 Pl
voluntariado corporativo, motivando a mas empresas y organizaciones a sumarse a esta tendencia. C-u’rso Superior en
En 2025 hemos tenido mas de 45 impactos y/o menciones en total, destacando la importante Gestion del Voluntariado

repercusion de la presentacion del Estudio de la Situacion del Voluntariado en Europa y LATAM.
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arganleaclanei de Ciitoga § Laninasidrica.

Corporativo 2025

Para gestores de Voluntariado Corporativo
de empresas y entidades sociales

Prensa escrita: El Pais, La Razén y El Economista.

4 5 Agencias: Servimedia y Europa Press. [——
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Aumentan hasta un 97% las empresas que ofrecen
voluntariado en horario laboral, 15 puntos méas que hace
10 afios

P

Voluntariado que transforma
¢ impulsa el liderazgo.
Desarrodlar acciones solidarias
mejora las competencias

ethic
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directivos al exponerles a realidades El197% de las empresas ya ln'CluYE el I
de extrema vulnerabilidad voluntariado en su horario laboral
bt s oy e e g e s MADRID, 5 Dic. (EUROPA PRESS) - La solidaridad se convierte en pilar
u-h.:..“:... R empresarial

El 97% de las empresas ofrecen actividades de voluntariado en horario

ElInforme Voluntare 2025 analiza las tendencias del voluntariado corporativo en Europa y
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laboral, 15 puntos més que en 2015 (cuando eran un §2%), segun se
desprende del 'Informe Voluntare 2025, presentado con motivo del Dia
Internacional del Voluntariado que se celebra este 5 de diciembre.

“El voluntariado corporative ha pasado de ser un gesto altruista a
convertirse en una herramienta estratégica que genera valor compartido:
para la empresa, para las personas y para |a sociedad’, ha asegurado la
directora de Voluntare, Benedetta Falletti.

Latinoamérica en los iltimos 10 arios.
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#Socledad. €] Observatorie del Voluntarlado ha publicad un informe en el que concluye que s¢ ha pasade de una accién aislada a
sar un pilar da la estratagia social y de gestin del talento de las empresas. Es precisaments por aste motivo que &l 97% da fas
compafiias ya ofrecen actividades de horario laboral. D ionas. do Banedat

Auchencm acumulada 204 0G0 ayenios

tea Fallati, directoea de Voluntare




ACTIVIDADES

YJORNADAS

Actividades y Jornadas 2025

Uno de los principales quehaceres de Voluntare es la organizacion de actividades, jornadas y
eventos para fomentar y difundir el Voluntariado Corporativo y sus buenas practicas. Tanto con
iniciativas propias como participando y apoyando eventos del sector.

p .
WEBINAR Zautopistas

an Abertis company

Experiencia Social Voluntare: marco teéricoy el caso

24/02/2025 VIRTUAL - T — - =~
Presentacion Memoria 2022 y > “

Programa 2023
/ TOMAR DECIDIR CON \
/ CONCIENCIA RESPONSABILIDAD \
23 4,83 ,
Inscritos Valoracién \ /
sobre 5 puntos
pu \ /
\ /

La Experiencia Social Voluntare (ESV) es un
modelo desarrollado por Voluntare para
disefar programas que generen impacto
social desde el compromiso personal de los
empleados.

ACTUAR
CON IMPACTO

Se estructura en tres fases:

17° 2° 3°
Tomar Decidir con Actuar con
conciencia responsabilidad  impacto

EXPERIENCIA SOCIAL

y
| VOLUNTARE

y

Nl
/A*\\ 10

- - — i m
dolief oo o svemes D Orem

En este webinar, Juan Angel Poyatos presenté
el marco conceptual y Elena Mellado y Marc
Padros, responsables de voluntariado en
Autopistas, compartieron su aplicacion
practica en la estrategia de voluntariado de la
companfia. Una sesion dinamica que abrio el
didlogo sobre como alinear el voluntariado Pincha aqui

con valores y transformacién social. para ver la grabacioén

WEBINAR ACERCATE A EUROPA. 2 Fond
< - wal™= Fondos
FINANCIACION EUROPEA PARA FUNDACIONES |nneur0pe w2 Europeos
09/04/2025 VIRTUAL
43 Actividad exclusiva para socios Voluntare
Inscritos Este webinar, impartido por Susana Penalver (EU Senior Consultant), acerco a

nuestras entidades al ecosistema de financiacidon europea, ofreciendo claves
practicas para identificar oportunidades y acceder a fondos europeos.

En un contexto marcado por el despliegue del mayor paguete de ayudas de la
4 UE (1,82 billones € entre MFP y Next Generation EU), se puso en valor el papel
Valoracién de las fundaciones como agentes estratégicos en la canalizacién de fondos con

impacto social. Actualmente, las fundaciones ya han recibido mas de 6,5
millones € del programa Next Generation, situdandose como terceras
beneficiarias tras pymes y grandes empresas.

sobre 5 puntos

WEBINAR

ACERCATE A EUIﬁOPA:r

Financiacion europea para fundaciones

Susana Pefialver - EU Senior Consultant & Trainer, Inneturope

Miércoles 9 de abril de 2025

fetcops

Pincha aqui
para ver la grabacién



https://youtu.be/2M054mTVy1E
https://www.youtube.com/watch?si=o1y1sCGvVkzl6ElW&v=o8H3pLgjcZA&feature=youtu.be

ACTIVIDADES

YJORNADAS

WEBINAR
Claves para colaborar con empresas desde tu entidad social

25/09/2025 VIRTUAL
Benedetta Falletti (Directora de Voluntare) y Beatriz Villas (Coordinadora)

En el marco de La Volunteca, espacio de aprendizaje impulsado por la Plataforma del Voluntariado
de Espafa, Voluntare ofrecié una sesidon formativa dirigida a entidades sociales interesadas en
establecer alianzas con empresas a través del voluntariado corporativo.

El webinar ofrecié una guia practica para identificar oportunidades de colaboracién, abordando
temas clave como:

©» @

Buenas practicas Retos comunes y como
afrontarlos desde el rol
de entidad social

Las motivaciones Estrategias para
empresariales en iniciar y consolidar y herramientas
voluntariado corporativo alianzas dtiles

Una sesion diseflada para fortalecer la relacién //
entre el tercer sector y el mundo empresarial, con § I_ n VULUNIEG n

un enfoque profesional y orientado a la accién.
Espacio de aprendizaje para el voluntariado

laVolunteca ==, Maeses [EE=S0

1

Pincha aqui
para ver la grabacion

WEBINAR
Presentacion Estudio Situacion del Voluntariado Corporativo 2025
10/12/2025 VIRTUAL
Ponente: Juan Angel Poyatos (Fundador de Voluntare)
: . £
Se celebrd un webinar para presentar el Estudio de la
situacién y evolucién del Voluntariado Corporativo en e
Organizaciones de Europa y Latinoamérica - Informe s e e

2025, desarrollado junto a la Universidad de Almeria 'y
realizado con el apoyo de Voluntariado CaixaBank,
Fundacién Repsol y Fundacion Telefénica. La sesidon it i
permitid compartir los principales resultados del Ongmnzs P Vomatisde g (2030l %% feacie  (yolies
analisis realizado con 236 organizaciones vy
profundizar en las tendencias y retos del voluntariado

corporativo de cara al I'YV2026.

CHARLA TALLER PRACTICO DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO, CEDEUVU

CEDEU

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

05/11/2025 PRESENCIAL
Ponente: Beatriz Villas (Coordinadora red Voluntare)

Desde Voluntare impartimos una sesion practica en CEDEU, centro universitario adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos, centrada en el disefio y gestién de nuestro evento estrella, el Punto de
Voluntariado. Se revisaron los pasos clave para su organizacion y se trabajé con el alumnado en la
identificacién de mejoras y soluciones ante los principales retos, a partir de casos reales.



https://www.youtube.com/watch?si=CH0fNaIgo23yOgQn&v=UAgArjVMdMM&feature=youtu.be

ACTIVIDADES puV]’(ode

Y JORNADAS voluntariado

El Punto de Voluntariado se ha consolidado como el principal marketplace de voluntariado
corporativo en Espafia y uno de los eventos mas relevantes de la red Voluntare desde su creacion
en 2019. En 2025, y con Fundacién Botin como socio estratégico, celebramos cinco ediciones
en Sevilla, Bilbao, Barcelona, Madrid y, por primera vez, en Valencia, con motivo de la emergencia
provocada por la DANA.

Fundacién Cajas | CEQ EK Damm

Empresa rial de Enpresa

FUNDACION
BOTIN Konfederaion

’—> Pincha aqui
para ver el dosier

01/04/2025
Punto Voluntariado Sevilla
En Fundacion Cajasol

16 4,44

Propuestas Valorauon general
presentadas  (sobre 5 puntos)

PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO
EN SEVILLA

con impacto para liderar

un compromiso transformador,
solidario y sostenible.

@ voluntare 5577

Colabor:

Fundacién

Cajascl

A B - 10/04/2025
@punto: | g Punto Voluntariado Valencia, Especial Dana

PROPUESTAS DE En la Confederacion Empresarial Valenciana
PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO

ENVALENCIA

con impacto para liderar

un compromiso transformador,
solidario y sostenible.

Organiza

| W voluntare TF7 Propuestas VanraC|on general
presentadas  (sobre 5 puntos)

Pincha aqui
para ver el dosier

13/05/2025
Punto Voluntariado Bilbao Gle ——— :
En Cebek - "

22 4,33

Propuestas VanraC|on general
presentadas  (sobre 5 puntos)

PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO
EN BILBAO

con impacto para liderar

un compromiso transformador,
solidario y sostenible.

%
(
FUNDACIGN
BOTIN
Con el Apoyo de:
FON
ey

BizkaiaGara
i

Pincha aqui
para ver el dosier

[ -

, ‘ 11/06/2025

@ ktmqrggo T ' 0. 1 Punto Voluntariado Barcelona
: - ‘ Antigua fabrica Damm

PROPUESTAS DE

PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO
EN BARCELONA

con impacto para liderar

U compromie tansformador Propuestas ValoraC|on general

solidario y sostenible.

on , presentadas  (sobre 5 puntos)
 voluntare ZE

Colabora

Damm Pincha aqui

para ver el dosier

01/10/2025
Punto Voluntariado Madrid
En Fundacion Botin

56 @ punto,

Propuestas

presentadas PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE

VOLUNTARIADO

EN MADRID
Iniciativas transformadoras

con espiritu solidario,
sostenible y navidefio

=) »
Pincha aqui

para ver el dosier

e

Organiza:

s ,\e{g!qﬂ;tsre %UNDAC\O;I
rete BOTIN

RESUMEN GLOBAL 2025

, 160 4,40

ValoraC|on general

Propuestas (sobre 5 puntos)

presentadas



https://www.voluntare.org/voluteca/punto-voluntariado-sevilla/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-de-voluntariado-valencia/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-de-voluntariado-bilbao-2025/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-de-voluntariado-barcelona-junio-2025/
https://www.voluntare.org/voluteca/punto-de-voluntariado-madrid-2025/
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DIALOGOS “"INTERNATIONAL YEAR OF VOLUNTEERS-IYV”
JUNIO 2026

Voluntare lideré dos encuentros internacionales —uno presencial en Madrid y otro online desde
Colombia— bajo el lema “A Call to Action for the Future of Volunteering”, con el objetivo de
reflexionar sobre el futuro del voluntariado.

De ambos espacios surgieron cuatro prioridades:

o

Fortalecer a las Conectar el voluntariado Impulsar un Reforzar la
organizaciones sociales con el propdsito personal  voluntariado estratégico confianza entre
como eje del ecosistema. e institucional. y sostenible. sectores.

También se destaco la importancia de medir el impacto, invertir en voluntariado, promover
marcos legales y fortalecer el trabajo en red.

06/2026 Presencial 22/02/2024 Online
Madrid 26 LATAM 11

Inscritos Inscritos

Defender el valor del
Voluntariado

Ya\ *c (9\0\2”*'"
@y\\ ko IJW

A CALLTO ACTION | ant- Bl as |l

N @«sm

FOR THE FUTURE OF —= =
VOLUNTEERING

GLOBAL DIALOGUE ,”/
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voluntare talks

VOLUNTARE TALKS

Las Voluntare Talks, lanzadas en 2023, son espacios de didlogo abiertos sobre temas sociales y
medioambientales actuales, con el objetivo de difundir conocimiento y generar conciencia. Esta
iniciativa invita a participar activamente y a colaborar en las sesiones, que cuentan con paneles
integrados por entidades, voluntarios, beneficiarios y expertos, principalmente de la red de socios
Voluntare.

11FEBRERG | 11/02/2025

ETG ’Lmemg.:;onqa A £> | Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
€ la I‘vﬂ,ujer L ’q ‘_ A
Nifia en lq Cienciq <) -

Inés Tazon (Inspiring Girls) y Marina Garcia (lberozoa)

1.000 4,38

Visualizaciones VanraC|on general
(sobre 5 puntos)

20/06/2025

Dia Internacional del Refugiado

L
Verdnica Laorden (CEAR), Belén Perales (Fundacion
United Way) y Amaia Elizalde (Tent Espafa)

690 4,70

Visualizaciones VanraC|on general
(sobre 5 puntos)

01/10/2025
Dia Internacional de las Personas Mayores
@

Mercedes Villegas (Fundacion Grandes Amigos),
Cristina Ortiz (Fundaciéon DomusVi) y Oscar Bravo
(CENAVOL Peru)

982 4,70
Visualizaciones VanraC|on general

(sobre 5 puntos)

Las sesiones fueron moderadas por Eixchélt Gonzalez, periodista experta en el sector social.

Ver Voluntare Talks aqui



https://www.youtube.com/playlist?list=PL1Oy6_KceZzMq8-11SIghhpSmTJI_A448

PROYECTOS Bertelsmann

Y COLABORACIONES

“EMPRESAS QUE INSPIRAN", TU PROFESION EN 90 SEGUNDOS

08/04/2025
PRESENCIAL EN IES BARRIO LORANCA, FUENLABRADA

En el marco del proyecto “Empresas que Inspiran”, impulsado por la Fundacién Bertelsmann,
desde Voluntare colaboramos en el disefio y dinamizacién de una nueva actividad: “Tu profesién
en 90 segundos”, un formato agil y participativo pensado para acercar el mundo profesional al
alumnado de forma directa e inspiradora.

Durante la jornada, profesionales de distintos sectores compartieron en intervenciones breves (de
apenas 90 segundos) en qué consistia su trabajo. Tras las presentaciones, se generd un espacio de
didlogo donde el estudiantado pudo resolver dudas, descubrir nuevas vocaciones y conocer de
primera mano perfiles profesionales, tanto de empresas como de entidades sociales.

Una dindmica innovadora que combina el voluntariado corporativo con la orientaciéon vocacional,
acercando el entorno laboral a los jévenes desde la experiencia y el compromiso de quienes
forman parte activa del tejido empresarial y social.

35 4,88 3,7

Q
Profesionales de Satis!accio’n general Satisfaccion general Ve*
13 empresas Voluntarios Alumnado Més
(sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos) tnformacy

GRUPOS

DE TRABAJO

FICHAS FORMATIVAS PARA VOLUNTARIOS

En 2025, Voluntare coordind un grupo de trabajo para crear un conjunto de fichas formativas que
preparan a los voluntarios antes de cada actividad. Su objetivo es ofrecer contexto, pautas de
interaccién y claves practicas para garantizar una participacion informada, respetuosa y con impacto.

Pincha aqui para
ver el documento

El proyecto se desarrollé de forma colaborativa junto a 12 organizaciones socias, que aportaron su
experiencia en ambitos sociales y medioambientales. Las fichas abordan tematicas como
discapacidad intelectual, soledad no deseada, exclusion social en Espafia y LATAM, brecha digital,
empleabilidad, sinhogarismo y conservacion ambiental.

Estas fichas se convierten en un recurso esencial para reforzar la Experiencia Social Voluntare,

asegurando que cada voluntario comprenda la realidad del colectivo al que acompana y pueda
actuar con sensibilidad, autonomia y propdsito.

Asociacion ; S . o e ogiawide Fundacid fundacion . repsol
LQQ[QZQQ. R4 CE NI%E)R L City Sightseemé? ‘ Buenrtae(i'lsc;'rr;ann moeve L o funﬁ)acic’m
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https://www.voluntare.org/tu-profesion-en-90-segundos-cuando-los-caminos-se-cruzan-para-inspirar/
https://www.voluntare.org/voluteca/conclusiones-del-grupo-de-trabajo-voluntare-fichas-formativas-para-voluntarios/
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COLABORACIONES
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Tras la DANA que afectdé gravemente a la 24/10/2025
Comunidad Valenciana, Voluntare y Volies CATARROIJA, VALENCIA —

produjeron el documental “La Voluntad”, en . < . Catarroja acoge a proyeeeidn de un docuentl
colaboracion con Raff&Batavia. La pieza recoge 160 FOTOGRAFIAS DE LA PROYECCION en Catarroja junto a sobre a uersa Gel VOIUMAFIS T L
testimonios de personas damnificadas y de . la alcaldes_a del municipio, acom.par.wadas de una mencion
voluntarios/as que participaron en las labores de Inscritos en Valencia Plaza, uno de los principales medios digitales
ayuda, limpieza y acompafiamiento durante los ge la Cotmlunltat Valenciana, que se hicieron eco del

ocumental.

dias posteriores a la emergencia. La pieza pone
en valor el papel del voluntariado corporativo
como respuesta solidaria en situaciones de crisis,
mostrando historias de reconstruccion,
compromiso y esperanza.

Después de las primeras proyecciones
locales en diciembre de 2024, se organizd
en junio un pase especial en Madrid y en
octubre una proyeccién conmemorativa en
Catarroja, uno de los municipios afectados,
que completd aforo y motivé un pase
adicional para el alumnado. Ademas, se
realizaron pases privados para varias
empresas socias de Voluntare que
participaron en las actuaciones durante la
emergencia.

Fotografia de la mesa redonda de la
proyeccion en Madrid




FORMACION

E INNOVACION

MASTERCLASSES SOCIOS VOLUNTARE

Con el objetivo de reforzar el aprendizaje y aportar herramientas practicas para profesionalizar los
programas de voluntariado corporativo, Voluntare impulsé en 2025 un ciclo de tres masterclasses
presenciales en la biblioteca de Fundacién Botin (Madrid).

19/05/2024

La primera, centrada en comunicacion, fue

impartida por Marina Gémez y Noelia so 4 86
Garcia (Volies Comms&Events) y abordo Asistentes Nive evaluaaon
storytelling, canales y medicion aplicada a la
comunicacion del voluntariado.

(sobre 5 puntos)

02/06/2024

La segunda, sobre disefio de estrategia, fue
conducida por Maria Ledi Cooper (Volies) y
recorrio las claves para evolucionar del
voluntariado puntual a un programa
estructurado: objetivos, lineas de accion,
participacion, comunicacion y seguimiento.

12 4,80

Asistentes Nive evaluaC|on
(sobre 5 puntos)

16/06/2024

La tercera, dedicada a mediciéon e impacto social,
fue impartida por Carmen Sanchez (Observatorio
Empresarial para el Crecimiento Inclusivo)
y Mobnica Gil Casares (CODESPA), con
metodologias, KPI'y casos practicos para avanzar
hacia sistemas de medicién mas solidos.

13 4,15

Asistentes Nive evaluaaon
(sobre 5 puntos)

4

Curso Superior en Gestién del Voluntariado Corporative 2025

Para gestones de Voluntanado Lorporativa de empresas y entsdbdes socules

COMTIEEIRARLTY

_

8° EDICION ONLINE DEL CURSO SUPERIOR EN GESTION DEL VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

11,15, 18, 20y 25 /03/2024

En 2025 celebramos la 82 edicion del Curso Online de Gestion del Voluntariado Corporativo, una
propuesta formativa orientada a fortalecer la profesionalizacion del voluntariado corporativo
en Iberoamérica, con participacion de profesionales de Espaia y distintos paises de América Latina.

24 490 490 4,90 4,70

Alumnos vae evaluacion vae evaluacion vae evaluacion vae evaluacion
de 12 paises  de la Organizacion  de los Ponentes de Relevancia de Materiales
(sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos)

El programa se articulo alrededor de cinco ejes: estrategia y Experiencia Social Voluntare (con Celina
Lesta y Emilio Sierra de Voluntare), liderazgo (con Juan Angel Poyatos, de Volies & Voluntare, y casos
compartidos por Banco Galicia y Fundacion Compartamos - Gentera), movilizacion de personas
voluntarias (con Carmen Marti Volies & Voluntare), colaboracién empresa-entidad social (con Maria
Ledi Cooper de Volies y experiencias de Fundacion Bolivar Davivienda, Fundacion
Trascender y SERVIR-D), y medicién e impacto (con Benedetta Falletti y Juan Angel Poyatos, de
Voluntare, junto a casos de COMFAMA y TRASO).

A AESSSSS—————



FO R M AC | Cl) N —| cursode gestion

3 = [ vol
E INNOVACION del voluntariado corporativo

9> EDICION PRESENCIAL CURSO SUPERIOR EN GESTION DEL VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Ademas, también celebramos la 9° edicion del Curso Superior en Gestion del Voluntariado
Corporativo, consolidado como un espacio de referencia para profesionales que lideran
programas de voluntariado en empresas y entidades sociales. En formato presencial e intensivo
en Madrid, se desarrollé6 en dos jornadas (22 y 29 de octubre) de 9:30 a 17:00 h, en las
instalaciones de Fundacion MAPFRE.

25 4,85 4,60 4,58 4,15

Alumnos vae evaluacion vae evaluacion N|ve evaluacion N|ve evaluacion
asistentes de la Organizacion  de los Ponentes de Contenidos de Materiales
(sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos) (sobre 5 puntos)

El curso combind ponencias, buenas practicas y dindmicas de cocreacién para abordar retos y
oportunidades del voluntariado corporativo en un contexto de transformaciéon: innovacion, a _
digitalizacion, gestion estratégica, comunicaciéon, medicién y reconocimiento. I W Orange

LY o\
Digital Center -|- \“7

El profesorado estuvo formado por perfiles del ecosistema Voluntare y socios, con participacién ¥ ’ -
de referentes de Fundacion MAPFRE, Volies & Voluntare, KPMG, CODESPA, Fundacién '
Telefdénica, Fundacion Repsol, Iberdrola, FEVOCAM y Mensajeros de la Paz, entre otros.

FORMACION EN IA PARA GESTORES DE VOLUNTARIADO (MASORANGE)

Gracias al apoyo de MasOrange y al programa “Todo por Aprender” de Fundacion Orange, |os
socios de Voluntare pudieron acceder a una formacién teérico-practica en Inteligencia Artificial
(IA) impartida por el experto Ciro Galante, orientada a explorar cémo estas herramientas pueden
potenciar el trabajo diario de los gestores de voluntariado y la accion social.

La sesion abordd una introduccion a la 1A'y un
bloque especifico de 1A generativa, con
demostraciones de herramientas como Microsoft
Copilot (Word, Excel, Outlook y Teams) y otras
soluciones como Chat GPT, DALLE y Gemini.
También se trabajé el prompting y se trataron
aspectos de ética y uso responsable, reforzando
el criterio critico y la creatividad digital para
maximizar el impacto social.

9 4,50

Alumnos Nive evaluauon
asistentes (sobre 5 puntos)

L



FORMACION

E INNOVACION

ELVOLUNTARIADO CORPORATIVO EN EUROPAY LATAM 2025

Dando continuidad a los estudios publicados en 2015y 2020, y en colaboracién con investigadores
de la Universidad de Almeria (Espafa), Voluntare ha desarrollado el Informe 2025 con el apoyo de
Voluntariado CaixaBank, Fundaciéon Repsol y Fundacion Telefénica.

D oo i
4 UNIVERSIDAD Voluntariado - repsol Fundacion
i DE ALMERIA :K‘ CaixaBank - fungcién : Telefonica

La investigacion recoge la experiencia de 236 organizaciones y ofrece una vision comparativa
sobre la evolucion del voluntariado corporativo en Europa y Latinoamérica en la dltima década,
anticipando oportunidades en visperas del Afo Internacional de los Voluntarios 2026.

El informe confirma la consolidacion del voluntariado como
herramienta estratégica: el 97% de las organizaciones ofrece 131 105
actividades en horario laboral, el 77% moviliza a mas del 10% de

' Respuestas Respuestas
su plantilla y el 45% supera el 20%. Ademas, mas del 93% prevé en I%ouropa en L?ATAM

que su programa crecera en los préoximos afos, reforzando su
papel como palanca de transformacion cultural y social.

La investigaciéon se estructura en torno a los grandes bloques que conforman la gestion del
voluntariado corporativo:

Eel %

Trayectoria y modelos Motivaciones y alineacion Comunicaciony
de gestion estratégica participacion

000
M

Z

Apoyo organizativo y
caracteristicas de los programas

Evaluacion, beneficios,
barreras y oportunidades

Evolucion, impacto de las
crisis y buenas practicas

INFORME 2025

ESTUDIO DE LA
SITUACION Y EVOLUCION
DELVOLUNTARIADO
CORPORATIVO EN

ORGANIZACIONES DE
FUROPA Y LATINOAMERICA

INVESTIGACION REALIZADA POR

Q‘h voluntare  EBunmmame

CONEL APOYO DE

7K Voluntariado repsol #88 ryndacion

CainaBank fundacién & Telefénica

m=== Pincha aqui para ver
W= o| estudio en Espafiol

T

ﬂ'lm Pincha aqui para ver
ale= ¢| estudio en Inglés

T

I I Pincha aqui para ver
el infografico en Francés

Pincha aqui para ver
B el infografico en Portugués



https://www.voluntare.org/voluteca/informe-voluntare-2025/
https://www.voluntare.org/voluteca/study-voluntare-situation-evolution-corporate-volunteering-europe-latam/
https://www.voluntare.org/voluteca/infographie-situation-du-volontariat-voluntare-2025/
https://www.voluntare.org/voluteca/infografia-relatorio-2025-portugues/

VOLUNTARE

LATAM

CURSO ONLINE CON FUERTE FOCO EN AMERICA LATINA

Corporativo tuvo un especial foco en LATAM. Contando con la
participacion, tanto entre el profesorado como el alumnado, de gran
parte de nuestros socios de la regién, siendo un 66% del alumnado de
distintos paises de América Latina como Argentina, Chile, Republica
Dominicana, Brasil, Colombia, Ecuador, Guatemala, Perd, Puerto Rico,
Uruguay y Venezuela. Con una muy buena valoracidn por parte del
alumnado de los casos y experiencias presentadas.

Un afo mas la edicion online del Curso para Gestores de Voluntariado I 9

Valoracién general
(sobre 5 puntos)

ENCUENTRO JUNTOS, REDES UNIDAS POR ELVC EN SAO PAULO

El 26 de agosto participamos en este encuentro al que asistieron mas de 60
personas, mediante un video en el que explicamos la experiencia desde
Espafia de voluntariado durante la emergencia climatica provocada por la
DANA en Valencia. Ademas, varios socios de Voluntare participan como jurado
en los reconocimientos entregados al voluntariado corporativo por los socios
de JUNTOS en Brasil (CVBE y CMVC).

Pincha aqui para
mas informacion

PREMIO CMVC CONEXOES QUE INSPIRAM, DE LA COMUNIDA DE
DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO NOVIEMBRE

Nuestro equipo de Voluntare en Latinoamérica participd como jurado en este
premio en Brasil, que convocd 33 iniciativas en las categorias Accién
Multiempresa y Accidon socioemocional y bienestar del voluntariado.

t =esenvolvimento, educagio
|4 jus =a o Jticr = s &
! E. . E

‘s c=ocsc . =+ DIALOGOS PREPARACION 2026

En el marco de la organizacién del 2026 Afo
Internacional del Voluntariado, desarrollamos un
espacio de conversacion online con 20 lideres
de Voluntariado de Colombia, Chile y Ecuador.
Alineados con la iniciativa impulsada por el
Comité Organizador Internacional para recoger
prioridades y mensajes clave que contribuyen a
dar forma a esta gran celebracién global.

— Pincha aqui para
mas informacién

ENCUENTRO VOLUNTARE EN ARGENTINA

En febrero se realizd un grupo de trabajo de reflexion sobre el voluntariado
corporativo en el contexto local en Argentina. Contando con 8 participantes de 3
organizaciones socias de Voluntare: Mundo Sano, Mensajeros de la Paz y Fonselp.

Pincha aqui para
mas informacién



https://www.linkedin.com/posts/voluntare_desenvolvimento-educa��o-justi�a-clim�tica-activity-7369335269868740609-Yufe/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAHO5LEBvsX7tSyiUIHmGVIQVQFfCbE1IbM
https://www.voluntare.org/2026-dialogos-por-un-voluntariado-con-mas-impacto-estrategia-y-reconocimiento/
https://www.voluntare.org/encuentro-de-socios-de-voluntare-en-argentina/

VOLUNTARE

LATAM

Nuestra presencia fisica en Colombia a partir de la sede de Volies, coordinador de Voluntare, en
Medellin nos ha permitido nuevas posibilidades, conexiones y espacios de formacién con los
socios y aliados para el pais y la region.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A ENTIDADES SOCIALES
FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA (3° ED.)

Se trata de un proyecto desarrollado a partir de la herramienta de auto
certificado de excelencia, desarrollada por Voluntare como hoja de ruta, que
pretende mejorar la evolucidon y maduraciéon de los programas de voluntariado
corporativo de organizaciones sociales, a través de una combinacion de
autoevaluacioén, formacidn, asi como encuentros grupales. En 2025 se ha llevado
a cabo la 37 edicidon del mismo con la participaron de 14 organizaciones sociales.

<_|

Pincha aqui para
mas informacién

Certificado o
| Voluntariado Corporativg

PROYECTO DE fORMACIéN A PYMES
FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA (1°ED.)

En colaboracion también con nuestro socio
colaboramos en este proyecto en el que
participaron 8 pymes que compartieron
experiencias y socializaron a través del uso de la
herramienta del Impact Kit, disefiada por Volies.

PUNTO DE VOLUNTARIADO COLOMBIA

Desarrollamos el primer Punto de Voluntariado en Colombia en el marco del
Social Fest, un evento anual celebrado en Medellin que tiene por objetivo fortalecer
el ecosistema social e impulsar el impacto sostenible, y al que asistieron 140
personas. En este primer Punto de Voluntariado 20 organizaciones presentaron
sus proyectos ante 7 empresas y se generaron 31 conexiones.

Pincha aqui para
mas informacién

JORNADAS DE MEDICION DE IMPACTO

En colaboracion con dos de nuestros socios colombianos, Comfama y
Bancolombia, y con el apoyo de nuestro coordinador Volies, organizamos
estas jornadas presenciales en Bogota y Medellin (Colombia) en las que
hablamos del impacto real del voluntariado corporativo en nuestras
comunidades y su papel clave en el desarrollo sostenible en el camino del 2026:
Afo Internacional de los Voluntarios. Conociendo ademads la experiencia
practica de estas dos empresas.
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https://www.voluntare.org/9-organizaciones-sociales-obtienen-el-certificado-de-excelencia-gracias-al-programa-de-acompanamiento-conjunto-de-fundacion-bolivar-davivienda-y-voluntare/
https://www.voluntare.org/voluntare-impulsa-el-valor-de-la-voluntad-en-el-social-fest-de-medellin/

A |_ | A N ZAS POINTS OF LIGHT GLOBAL GATHERING AND CONFERENCE

INTERNACIONALES 02-06/06/2025 New Orleans
También participamos en la Conferencia POL 2025, que reunié a mas de 1.200 participantes de

todo el mundo en un espacio de aprendizaje e inspiracion, en el que se abordaron retos globales
como la justicia racial, la equidad en salud y la resiliencia ante desastres, se compartieron ejemplos
transformadores de accion comunitaria y se exploraron nuevas formas de voluntariado inclusivo y
basado en habilidades. Reflexionando sobre como el voluntariado corporativo puede convertirse
en una estrategia transversal que motive equipos y genere impacto social real.

HILIPRINES

g‘;','j,gi” ) b as ol CONFERENCIA THE GLOBAL VOLUNTEERING FORUM #IVC02025 f orum
ioaat > s (01T » . | 14-18/09/2025

NETWORK
EGATHERING

Juan Angel Poyatos, fundador de Voluntare y miembro del Board de Forum, participé activamente
e iy L en la conferencia IVCO Camboya 2025, donde se destacd el papel decisivo del voluntariado

GATHERING , B ! corporativo ante los retos del voluntariado internacional.
3| FOR AFFILIATE ‘ : i
EXECUTIVE
LEADERS

February 18-20, 2025

VOLUNTARE EN EL EXECUTIVE LEADERS

GLOBAL GATHERING 2025 (POINTS OF LIGHT)

“ege* POINTS
*®... OFLIGHT

Nuestra directora, Benedetta Falletti, participé en febrero de 2025 en el Executive Leaders
Global Gathering de Points of Light, la mayor red mundial de voluntariado, celebrado en Manila
(Filipinas) junto a lideres de la red de 24 paises, para seguir impulsando el voluntariado a escala
global.

El encuentro combind aprendizaje y accién: las delegaciones elaboraron casi 2.000 pelotas COLABORACION CON NACIONES UNIDAS: INFORME V’@ VOLUNTARIOS

- \(
Bokashi (una iniciativa vinculada a la regeneracion de ecosistemas acudticos) y asistieron a una SOBRE LA SITUACION DE VOLUNTARIADO SWVR had ONU

sesion con HandsOn Manila sobre Bayanihan y su conexién con el voluntariado corporativo, la
motivacion y la medicién de impacto.

Juan Angel Poyatos ha participado como experto en

el grupo de trabajo de Naciones Unidas para la -
.« s . . .« s - 1“% v
) _ _ elaboracién de su informe sobre la situacion de seats S
La agenda abordd retos compartidos hacia 2030, con un voluntariado en el mundo. Benedetta Falletti,
ObjetiVO destacado: duplicar el nUmero de VO|untariOS directora de la red, ha Compartido en el mismo
mOV|I|zac.io_sl en la red. Ademas, se trabajarorj e.nfoques informe la metodologia Voluntare de medicion “The
de medicion, liderazgo de equipos hibridos, el Total Value Model: Measurement in practice to
desarrollo del voluntariado corporativo en mercados understand the value of corporate volunteering
emergentes, la planificacion de relevos (“Passing the programmes’, como caso de studio.
Light”) y el bienestar de los equipos como eje
transversal.
Pincha aqui

para ver el dosier



https://www.voluntare.org/voluteca/the-2026-swvr-redefining-the-true-value-of-volunteerism/

COMUNIDAD

VOLUNTARE

VENTAJAS PARA SOCIOS

En 2025 seguimos fortaleciendo la identidad y cohesion de la red con nuevos recursos disefados
para visibilizar la pertenencia a Voluntare y facilitar el acceso a informacién clave:

Sello Voluntare

Lanzamos un distintivo oficial para que los socios lo puedan incorporar L ——

en sus sitios web, materiales y comunicaciones, destacando su i 3 Velniards Corparative
compromiso con el voluntariado corporativo y su participacion en la red. aierd voluntare

Manual de socios
una guia practica y actualizada que recoge la estructura de la red, los beneficios de pertenecer a
Voluntare, los recursos disponibles y las principales actividades y espacios de colaboracion.

REUNIONES DE SOCIOS

Como cada afo, en 2025 celebramos nuestras reuniones anuales con los socios de la red
Voluntare, espacios diseflados para compartir la programacion del ano, generar sinergias y
fomentar el intercambio de ideas. Este afio, como novedad, las reuniones se celebraron en
las sedes de entidades sociales socias y se incluyd una actividad de voluntariado compartida,
conectando aun mas con el propdsito de nuestro trabajo.

Reunién Anual de Socios, Madrid Reunién Anual de Socios, Barcelona
12/02/2025 Fundacién Prodis 13/02/2025 EnriquezArte

En Fundacién Prodis compartimos espacio Tras conocer el trabajo de EnriquezArte en el
con sus profesionales y personas con barrio de Nou Barris, realizamos una accion de
discapacidad en una dinamica de expresion voluntariado en una residencia de personas

corporal dirigida por DanZass. mayores.



https://youtu.be/SJH1oi0c7DA?si=0jaWuaw6b7opefs3

VOLUNTARE

BENEFICIOS DE FORMAR PARTE

Ser miembro de nuestra Red es apostar por un Voluntariado Corporativo con gran impacto
social, empresarial y personal

{POR QUE UNIRTE A VOLUNTARE?

IMPLICA

Y

Participar activamente en la
mayor red de Voluntariado
Corporativo de habla hispana.

APORTA

COLABORACION
Ser parte de logros alcanzados y
acontecimientos influyentes.

INNOVACION
Conocer tendencias, herramientas y
soluciones.

ANTICIPACION
Tener perspectiva para aprovechar las
oportunidades.

FORMACION
Adquirir capacidades de la mano de la
universidad.

Colaboraren la
generaciony difusion
de conocimiento. juntos.

Liderar,
construiry crecer

VISIBILIDAD
Recibir apoyo para la difusion de las
actividades y programas.

NETWORKING
Colaborar con los principales referentes del
sector.

MEJORA CONTINUA
Descubrir informacion valiosa y buenas
practicas.

GLOBALIZACION
Formar parte de alianzas internacionales.

COMO SUMARTE

COMO SOCIO DIRECTOR

Nuestros socios directores conducen la red.
Intervienen tanto en el disefio del plan de
acciény del presupuesto anual como en el dia
a dia de su gestion. Tienen una mayor
presencia en los medios de difusion de
Voluntare y obtienen una notable repercusion
al alojar eventos en sus instalaciones.

Aportacion anual:
5.000€

Suamate aqui

L8

COMO SOCIO COLABORADOR

Empresas y entidades sociales y académicas
pueden adherirse a la red como socios
colaboradores y beneficiarse de las sinergias
que genera su membresia. Su contribucion
econdmica depende de su tamafo, de
acuerdo con el siguiente escalado.

Aportacion anual:

Empresas segun su volumen de facturacién
Menos de 1 millén de euros - 400€

De 1a 50 millones de euros - 750€

Mas de 50 millones de euros - 1.500€

Entidades sociales seguin su presupuesto
Inferior a 500.000 euros - 100€

Entre 500.000 y 1 millén de euros - 200€
Superior a 1 millén de euros - 300€


https://www.voluntare.org/registro-socios-voluntare/

voluntare

red de voluntariado corporativo

AR @V AR AN Aol
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

www.voluntare.org // info@voluntare.org

m /in/voluntare @Volies_Voluntare


https://www.linkedin.com/in/voluntare/
https://www.voluntare.org/
https://www.youtube.com/@Volies_Voluntare



