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VOLUNTARIADO
EN MADRID
Iniciativas transformadoras 
con espíritu solidario y
sostenible.
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NOMBRE PROYECTO ENTIDAD SOCIAL

PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO

Fundación Infantil Ronald McDonald

YMCA

Fundacion Pequeño Deseo

Fundación Freno al Ictus

Fundación Talento MCR

Fundación Abracadabra de Magos Solidarios

Educación Cultura y Solidaridad

Fundación Alicia y Guillermo

Fundación Llamada Solidaria

Fundación A La Par

Escuelab

Fundación Capacis

Fundación Tomillo

Asociación de Labores Solidarias de la IAIA 

CEAR

Fundación Menudos Corazones

Bokk Boolo

Fundación AYO

Grandes Amigos

Te invito a mi Mesa A.C.

AIPC Pandora

Fundación Centro Especial de Empleo Prodis

Fundación Universia 

AMAI TLP

Fundacion Integra

Cruz Roja 

La Rueca Asociación 

Asociación Mensajeros de laPaz

Cocina con corazón

Voluntariado YMCA

Voluntarios que cumplen Deseos

Espacio Cerebroprotegido

Bingo musical de los recuerdos

Voluntarios que hacen magia

Pon un ECyS en tu vida

Voluntariado con arte

Un móvil, un futuro

Nuevas actividades 2026

Lab Camp: campamento científico inclusivo

Plogging Capacis

Alianzas para el empleo

Tejiendo montañas 

CEAR CF: Más que fútbol

Pulseras solidarias Menudos Corazones

Formación para el desarrollo

Talleres de desarrollo profesional

Empresas que acompañan

Proyecto Integra

Red de mentores juventud emprendedora

Cada pieza, una historia

Mentoring Corporativo Fundación Universia

Centro de día TLP

Madrinas & Padrinos

Centro de Día Infantil

ESO para el futuro

Viviendas que cambian historias
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
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Helsinki España 

Amigos de los Mayores

Asociación Iberozoa

Nadiesolo - Fundación Desarrollo y Asistencia

Fundación SIFU

Fundación DACER

Fundación Santa María la Real

ASEAF

Confraternidad Carcelaria de España (CONCAES)

Fundacion Altius España

Fundación Woman Forward

Fundación Mozambique Sur

Fundación Reimpulsa Vidas

Fundación Bertelsmann

Cooperación Internacional

Asociación Amar Dragoste

Fundación Balia

adELA (Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica)

ADAMCAM Asociacion de Acogedores de Menores

Fundación Plant for the Planet España

Fundación Social District (Músicos por la Salud)

Fundación Gil Gayarre

Fundación Apsuria

Ecoherencia

Fundación Manantial

Fundación Eurofirms

APACE Toledo

Jóvenes para Jóvenes

Masters de vida

Oasis de biodiversidad y humedales

Mentoring for a Job

Reciclibro: reutilizar para generar inclusión

DACER for Africa

Ruta al empleo

Embajadores del acogimiento familiar

Granja San Dimas

Mercado 1 Kilo de Ayuda

Mentoring 1:1 Liderazgo Femenino Joven

Contenedor solidario Casa do Gaiato

Espacio reimpulsa vidas

Empresas que Inspiran

Painting for others

Cestas de Libertad

Apoyo Socioeducativo Madrid

Jardines paseados con enfermos ELA

Mentores de talentos

Anillo Verde de Alcalá de Henares

Músicos por la Salud

Naturalezas Diversas

Crear juntos

 Circular river

Ocio inclusivo en salud mental

Escape Room

Nos vemos en la calle

NOMBRE PROYECTO ENTIDAD SOCIAL
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
POR ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN
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NOMBRE ENTIDAD TÍTULO PROYECTO

PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES
Un móvil, un futuro
Plogging Capacis
Oasis de biodiversidad y humedales
Reciclibro: reutilizar para generar inclusión
Mercado 1 Kilo de Ayuda
Anillo Verde de Alcalá de Henares
Naturalezas Diversas
Circular river

EDUCACIÓN, EMPLEABILIDAD Y MENTORÍA 

Fundación Llamada Solidaria
Fundación Capacis
Asociación Iberozoa
Fundación SIFU
Fundacion Altius España
Fundación Plant for the Planet España
Fundación Gil Gayarre
Ecoherencia

YMCA
Educación Cultura y Solidaridad
Escuelab
Fundación Tomillo
Bokk Boolo
Fundación AYO
Te invito a mi Mesa A.C.
AIPC Pandora
Fundación Universia 
Fundacion Integra
La Rueca Asociación 
Helsinki España 
Nadiesolo - Fundación Desarrollo y Asistencia
Fundación Santa María la Real
Fundación Woman Forward
Fundación Bertelsmann
Fundación Balia
ADAMCAM
Fundación Plant for the Planet España

Voluntariado YMCA
Pon un ECyS en tu vida
Lab Camp: campamento científico inclusivo
Alianzas para el empleo
Formación para el desarrollo
Talleres de desarrollo profesional
Proyecto Integra
Red de mentores juventud emprendedora
Mentoring Corporativo Fundación Universia
Madrinas & Padrinos
ESO para el futuro
Jóvenes para Jóvenes
Mentoring for a Job
Ruta al empleo
Mentoring 1:1 Liderazgo Femenino Joven
Empresas que Inspiran
Apoyo Socioeducativo Madrid
Mentores de talentos
Anillo Verde de Alcalá de Henares
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
POR ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN
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NOMBRE ENTIDAD TÍTULO PROYECTO

Cocina con corazón
Bingo musical de los recuerdos
Voluntarios que hacen magia
Pon un ECyS en tu vida
Voluntariado con arte
Nuevas actividades 2026
Lab Camp: campamento científico inclusivo
Plogging Capacis
Tejiendo montañas 
CEAR CF: Más que fútbol
Pulseras solidarias Menudos Corazones
Empresas que acompañan
Proyecto Integra
Cada pieza, una historia

INCLUSIÓN SOCIAL
Fundación Infantil Ronald McDonald
Fundación Talento MCR
Fundación Abracadabra de Magos Solidarios
Educación Cultura y Solidaridad
Fundación Alicia y Guillermo
Fundación A La Par
Escuelab
Fundación Capacis
Asociación de Labores Solidarias de la IAIA 
CEAR
Fundación Menudos Corazones
Grandes Amigos
Te invito a mi Mesa A.C.
Fundación Centro Especial de Empleo Prodis

SALUD Y BIENESTAR

Fundación Infantil Ronald McDonald
Fundacion Pequeño Deseo
Fundación Freno al Ictus
Fundación Llamada Solidaria
Asociación de Labores Solidarias de la IAIA 
Fundación Menudos Corazones
Grandes Amigos
AMAI TLP
Amigos de los Mayores
Fundación DACER
Fundación Social District (Músicos por la Salud)
Fundación Manantial

Cocina con corazón
Voluntarios que cumplen Deseos
Espacio Cerebroprotegido
Un móvil, un futuro
Tejiendo montañas 
Pulseras solidarias Menudos Corazones
Empresas que acompañan
Centro de día TLP
Programa Barrios Amigos 
DACER for Africa
Músicos por la Salud
Ocio inclusivo en salud mental
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
POR ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN

INCLUSIÓN SOCIAL

Fundación Universia
AMAI TLP
Fundacion Integra
Cruz Roja 
Asociación Mensajeros de laPaz
Amigos de los Mayores
Asociación Iberozoa
Nadiesolo - Fundación Desarrollo y Asistencia
Fundación SIFU
Fundación DACER
Fundación Santa María la Real
Confraternidad Carcelaria de España (CONCAES)
Fundacion Altius España
Fundación Mozambique Sur
Fundación Reimpulsa Vidas
Cooperación Internacional
Asociación Amar Dragoste
adELA (Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica)
Fundación Apsuria
Fundación Gil Gayarre
Fundación Apsuria
Ecoherencia
Fundación Manantial
Fundación Eurofirms
APACE Toledo

Mentoring Corporativo Fundación Universia
Centro de día TLP
Madrinas & Padrinos
Centro de Día Infantil
Viviendas que cambian historias
Programa Barrios Amigos 
Oasis de biodiversidad y humedales
Mentoring for a Job
Reciclibro: reutilizar para generar inclusión
DACER for Africa
Ruta al empleo
Granja San Dimas
Mercado 1 Kilo de Ayuda
Contenedor solidario Casa do Gaiato
Espacio reimpulsa vidas
Painting for others
Cestas de Libertad
Jardines paseados con enfermos ELA
Crear juntos
Naturalezas Diversas
Crear juntos
Circular river
Ocio inclusivo en salud mental
Escape Room
Nos vemos en la calle

NOMBRE ENTIDAD TÍTULO PROYECTO
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PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
POR ÁMBITO DE 
ACTUACIÓN
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NOMBRE ENTIDAD TÍTULO PROYECTO

ARTE Y CULTURA
YMCA
Fundación TALENTO MCR
Fundación Alicia y Guillermo
Fundación Reimpulsa Vidas
adELA (Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica)
Fundación Social District (Músicos por la Salud)

Voluntariado YMCA
Bingo musical de los recuerdos
Voluntariado con arte
Espacio reimpulsa vidas
Jardines paseados con enfermos ELA
Músicos por la Salud

DESARROLLO COMUNITARIO

Bokk Boolo
Asociación Mensajeros de laPaz
ASEAF
Cooperación Internacional

Formación para el desarrollo
Viviendas que cambian historias
Embajadores del acogimiento familiar
Painting for others

Contenedor solidario Casa do Gaiato
AYUDA HUMANITARIA Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Fundación Mozambique Sur
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Madrid, Getafe y 
Leganés

Presencial

Educación y Mentoría 
Arte y Cultura

YMCA es una asociación que 
impulsa el desarrollo de niños, 
niñas y jóvenes en situación 
de vulnerabilidad, promoviendo 
educación, empleo, bienestar 
y participación social.

"Voluntariado YMCA" desarrolla 
actividades de voluntariado corporativo 
con niñas, niños y jóvenes en situación de 
vulnerabilidad a lo largo del año. Estas 
actividades culturales, educativas o de ocio 
permiten a las empresas conocer otras 
realidades, contribuir a la integración social 
y fortalecer el vínculo y compromiso de sus 
equipos.

VOLUNTARIADO 
YMCA

Nacional

Presencial

Salud y Bienestar

Fundación Pequeño Deseo 
acompaña a niños y 
adolescentes con enfermedades 
graves cumpliendo sus deseos, 
ayudándoles a sobrellevar los 
tratamientos con ilusión, fuerza 
y esperanza.

"Voluntarios que cumplen Deseos" 
organiza mercadillos solidarios y eventos 
en empresas de toda España para apoyar 
la labor de la Fundación. Además, ofrece la 
posibilidad de participar en algo mucho 
más especial: acompañar en la 
organización y entrega de momentos 
únicos para niños y adolescentes.

VOLUNTARIOS 
QUE CUMPLEN 
DESEOS

Fundacion Pequeño Deseo

Leticia Fernández 

+34 659 90 13 11 

lfernandez@fpdeseo.org 

Fundación Infantil Ronald McDonald

Margot Caprile

910 213 825 Ext. 144

margot.caprile@fundacionronald.org

YMCA

Bernardo Garrido

+34 683 12 08 53

bgarrido@ymca.es

La persona voluntaria acompaña y 
colabora en el desarrollo de actividades 
culturales y de ocio con menores y jóvenes. 
En acciones educativas adquiere un rol 
más activo, acompañando, realizando 
mentoring y preparando o impartiendo 
talleres, contribuyendo a su desarrollo 
personal, educativo y social.

La persona voluntaria atiende mercadillos 
solidarios, explica la labor de la Fundación 
Pequeño Deseo y apoya en la venta de 
productos. También colabora en la 
organización de eventos y puede 
acompañar a las responsables de deseos 
en la preparación y entrega de experiencias 
únicas.

"Cocina con corazón" es una actividad de 
voluntariado corporativo organizada por la 
Fundación Infantil Ronald McDonald, en la 
que empresas cocinan en sus instalaciones 
junto a familias alojadas en la Casa Ronald 
McDonald, generando apoyo, cercanía y 
momentos de normalidad durante el 
tratamiento de sus hijos.

La persona voluntaria participa en la 
preparación y elaboración de menús junto 
a su equipo, comparte el espacio con las 
familias y colabora en la organización de la 
actividad. Contribuye a generar un 
ambiente acogedor, cercano y positivo 
durante la experiencia en la Casa Ronald 
McDonald.

Fundación Infantil Ronald 
McDonald crea hogares fuera 
del hogar para familias con 
niños enfermos, permitiendo 
que permanezcan unidas 
cerca del hospital durante el 
tratamiento.

Barcelona, Zaragoza, 
Madrid, Valencia, 
Murcia, Málaga, Sevilla

Presencial

Salud y Bienestar
e Inclusión Social

COCINA CON 
CORAZÓN

NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

www.fpdeseo.org

www.fundacionronald.org

www.ymca.es
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NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

Madrid y Barcelona

Presencial

Inclusión Social
Arte y Cultura

Fundación Talento MCR 
desarrolla proyectos creativos, 
artísticos y culturales que 
fomentan la inclusión social y 
el bienestar de personas 
mayores, hospitalizadas y con 
discapacidad.

"Bingo musical de los recuerdos" organiza 
encuentros musicales entre voluntariado 
de empresas y personas mayores o con 
discapacidad en residencias. A través de 
canciones conocidas, los participantes 
juegan al bingo musical mientras 
comparten recuerdos, historias y 
emociones, generando momentos de 
alegría, conversación, conexión humana y 
bienestar emocional compartido.

BINGO MUSICAL 
DE LOS RECUERDOS

Nacional

Presencial

Inclusión Social

Fundación Abracadabra de 
Magos Solidarios transforma 
realidades llevando ilusión a 
personas en situación vulnerable 
como niños hospitalizados, 
mayores, personas con 
discapacidad o jóvenes en 
riesgo de exclusión.

"Voluntarios que hacen magia" propone 
una experiencia donde el voluntariado 
participa en un taller formativo para 
aprender trucos y habilidades básicas. 
Posteriormente, aplican lo aprendido 
convirtiéndose en “magos por un día”, 
llevando ilusión, cariño y momentos de 
alegría a personas mayores, con 
discapacidad u otros colectivos 
vulnerables.

VOLUNTARIOS 
QUE HACEN MAGIA

Fundación Abracadabra de 
Magos Solidarios

Almudena Fernández Cantó

+34 615 45 72 25

almudena@magossolidarios.org

Fundación Freno al Ictus

Julio Agredano

+34 606 32 24 17

contacto@frenoalictus.org

Fundación TALENTO MCR

Ana Eymar López

+34 686 05 11 89

ana@fundaciontalentomcr.org

La persona voluntaria dinamiza el bingo 
musical junto a personas mayores o con 
discapacidad, ayuda a reconocer 
canciones, anima la participación, canta, 
baila y comparte conversación y recuerdos. 
Contribuye a crear un ambiente alegre, 
cercano y participativo que favorece la 
conexión, el disfrute y el bienestar.

La persona voluntaria participa en un taller 
formativo de magia y posteriormente 
aplica lo aprendido realizando actividades 
de ilusión y entretenimiento con personas 
mayores, personas con discapacidad u 
otros colectivos. Contribuye a generar 
momentos de alegría, interacción y 
bienestar emocional a través de la magia.

"Espacio Cerebroprotegido" promueve 
que empresas y espacios públicos y 
privados formen a su personal para 
reconocer síntomas de ictus, actuar 
rápidamente y activar emergencias. 
Reduce el tiempo de respuesta y las 
posibles secuelas, creando entornos 
preparados y sensibilizados para actuar 
ante esta enfermedad.

La persona voluntaria se convierte en 
embajadora de la fundación tras recibir 
formación para actuar ante un ictus. 
Difunde información en su entorno laboral 
y personal, compartiendo contenidos de 
prevención y detección, y contribuyendo a 
sensibilizar a la sociedad y mejorar la 
respuesta ante esta enfermedad.

Fundación Freno al Ictus es 
una organización sin ánimo 
de lucro que promueve la 
prevención, investigación, 
información e inclusión social 
para reducir el impacto del 
ictus.

Nacional

Presencial y Online

Salud y Bienestar

ESPACIO 
CEREBROPROTEGIDO

www.fundacionabracadabra.org

www.frenoalictus.org/espacios-
cerebroprotegidos

www.fundaciontalentomcr.org
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NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

Calle Infanta Mercedes

Presencial

Inclusión Social 
Arte y Cultura

Fundación Alicia y Guillermo 
es una fundación de 
personas mayores en Madrid 
que impulsa actividades, 
voluntariado y proyectos 
digitales por y para las 
personas mayores.

"Voluntariado con arte" promueve la 
participación de personas voluntarias en 
actividades artísticas y culturales para 
acompañar a personas mayores, crear 
vínculos y reducir la soledad. Se organizan 
principalmente en residencias, incluyendo 
actuaciones musicales y otras propuestas 
que favorecen la expresión, la participación 
y la socialización.

VOLUNTARIADO 
CON ARTE

Nacional

Presencial y Online

Salud y Bienestar 
Proyectos 
Medioambientales

Fundación Llamada Solidaria 
financia terapias e investigación 
para menores con discapacidad 
y enfermedades raras mediante 
la recogida y reciclaje de móviles 
en desuso.

"Un móvil, un futuro" impulsa la recogida 
de teléfonos móviles en empresas a 
través del voluntariado corporativo, 
transformándolos en recursos económicos 
para financiar terapias e investigación en 
menores con discapacidad y enfermedades 
raras, generando impacto social y 
medioambiental positivo mediante el 
reciclaje responsable.

UN MÓVIL, 
UN FUTURO

Fundación Llamada Solidaria

Mayche Ayllón Muñoz

+34 681 07 96 00

info@llamadasolidaria.org

Educación Cultura y Solidaridad

Ana C. Santos Franco

915 052 003

gestion.ecys@eculturas.org

Fundación Alicia y Guillermo

Sergio Montes Padrón

722 740 802

voluntariado@fundacionaliciay
guillermo.com

La persona voluntaria dinamiza actividades 
a través del arte, como música o teatro, 
adaptando materiales y ritmo para que 
todas las personas puedan seguir la 
actividad. Utiliza las propuestas artísticas 
como herramienta de acompañamiento, 
expresión y socialización, favoreciendo la 
participación y el bienestar de las personas 
mayores.

La persona voluntaria impulsa la recogida 
de móviles en su entorno laboral, 
sensibiliza a sus compañeros y facilita la 
donación de dispositivos en desuso. 
Contribuye a generar fondos para terapias 
e investigación, promoviendo al mismo 
tiempo hábitos de reciclaje responsable y 
apoyo a menores con discapacidad y 
enfermedades raras.

"Pon un ECyS en tu vida" impulsa 
procesos de aprendizaje y participación en 
personas adultas y menores, mejorando la 
comunicación y reforzando el éxito escolar. 
Promueve vínculos, bienestar colectivo y 
una comunidad cohesionada, donde cada 
acción contribuye al desarrollo personal y al 
crecimiento compartido.

La persona voluntaria apoya la inclusión 
mediante refuerzo lingüístico, desarrollo de 
competencias para la vida diaria y 
acompañamiento en gestiones y ocio con 
personas adultas. Además, contribuye al 
éxito escolar con apoyo científico, 
lectoescritura y un clima motivador que 
favorece el aprendizaje y la autonomía a 
NNA.

Educación Cultura y 
Solidaridad (ECyS) es una 
asociación que desde 1991 
trabaja para impulsar el 
desarrollo integral de las 
personas y convertirlas en 
protagonistas de su propia 
historia.

Madrid (Barrio de 
San Cristóbal de los 
Ángeles y Distrito 
de Villaverde) 

Presencial y Online

Educación y Mentoría 
Inclusión Social

PON UN ECYS 
EN TU VIDA

www.llamadasolidaria.org

www.eculturas.org

www.fundacionaliciayguillermo.com
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Guadarrama, Madrid

Presencial

Educación y Mentoría
Inclusión Social

Escuelab democratiza el 
acceso a una educación 
científica experiencial para 
que menores vulnerables 
desarrollen su potencial y 
mejoren su empleabilidad y 
oportunidades de futuro.

"Lab Camp: campamento científico 
inclusivo" es una de las actividades estrella 
de Escuelab, un campamento con 
pernocta que promueve la igualdad de 
oportunidades en ocio educativo. Niños y 
niñas de 6 a 14 años desarrollan su 
vocación investigadora mediante 
experimentos, inventos y actividades 
científicas en la naturaleza.

LAB CAMP: 
CAMPAMENTO
CIENTÍFICO 
INCLUSIVO

Madrid

Presencial
Inclusión Social

Proyectos
Medioambientales

Fundación Capacis es una 
organización sin ánimo de 
lucro que acompaña a 
jóvenes con Inteligencia 
Límite y Discapacidad 
Intelectual Ligera en la 
construcción de su futuro.

"Plogging Capacis" es una actividad 
inclusiva que combina deporte al aire libre 
y recogida de residuos en entornos 
urbanos y naturales. Empleados y 
participantes #EdiciónLimitada limpian la 
Casa de Campo, finalizando con un pícnic 
y contribuyendo a la mejora del principal 
pulmón verde de Madrid.

PLOGGING 
CAPACIS

Fundación Capacis

Claudia Echenique

91 931 34 48

cechenique@fundacioncapacis.org

Fundación A La Par

María Barroso Perales

917 35 57 90 Ext: 749

maria.barroso@alapar.ong

Escuelab

Cristina Balbás Martínez

+34 665 13 35 263

contacto@escuelab.es

La persona voluntaria participa en las 
actividades del campamento científico con 
menores en desventaja social, colaborando 
en su desarrollo y apoyo educativo. Puede 
dinamizar o dirigir actividades concretas, 
relacionadas o no con su ámbito 
profesional, contribuyendo a generar 
igualdad de oportunidades y experiencias 
educativas enriquecedoras.

La persona voluntaria participa junto a los 
jóvenes #EdiciónLimitada en la ruta de 
senderismo y recogida de residuos, 
compartiendo la experiencia y 
fomentando la inclusión. Colabora en el 
desarrollo de la actividad, contribuye al 
cuidado del entorno y genera un espacio 
de convivencia, aprendizaje y disfrute 
conjunto.

"Nuevas actividades 2026" presenta las 
novedades de la Fundación A La Par, 
incluyendo actividades como taller de 
pintura de cerámica, elaboración de 
pulseras y llaveros, creación de un mural 
colaborativo, reacondicionamiento de 
viviendas para madres con discapacidad 
intelectual y la iniciativa Rock inclusivo.

La persona voluntaria participa 
activamente junto a las personas usuarias 
de la Fundación en las diferentes 
actividades propuestas, colaborando en su 
desarrollo y dinamización. Contribuye a dar 
visibilidad a la discapacidad intelectual, 
fomentando la inclusión, el trabajo en 
equipo y la participación en un entorno 
creativo y colaborativo.

Fundación A La Par trabaja 
por la inclusión sociolaboral 
de las personas con 
discapacidad intelectual.

Monasterio de las 
Huelgas 15

Presencial

Inclusión Social

NUEVAS 
ACTIVIDADES 2026

www.fundacioncapacis.org

www.alapar.ong

www.escuelab.es
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Nacional e 
Intrenacional

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

Asociación de Labores 
Solidarias de la IAIA es una 
ONG fundada en 2013 que 
promueve proyectos sociales 
y educativos basados en la 
lana y la terapia 
intergeneracional.

"Tejiendo Montañas" es un viaje solidario 
al Alto Atlas marroquí que une tejido, 
convivencia y cooperación, llevando abrigo 
y apoyo a comunidades vulnerables. 
Incluye talleres, intercambio cultural y 
experiencias compartidas con familias del 
Valle de Imlil, fomentando el vínculo, la 
solidaridad y el aprendizaje mutuo.

TEJIENDO 
MONTAÑAS 

Valencia, Alicante, 
Málaga, Madrid, 
Canarias

Presencial

Inclusión Social

CEAR es una ONG que 
atiende desde hace más de 45 
años a personas refugiadas, 
promoviendo su inclusión social 
y autonomía.

"CEAR CF Más que un equipo de fútbol" 
es un proyecto de CEAR que promueve la 
inclusión social de personas refugiadas y 
migrantes a través del fútbol. Más que un 
equipo, es una comunidad donde todas 
las personas son bienvenidas, fomentando 
la convivencia, la solidaridad y el trabajo en 
equipo.

CEAR CF: MÁS 
QUE FÚTBOL

CEAR

Violeta Brull Bonet

+34 639 32 02 46

violeta.brull@cear.es

Fundación Tomillo

Belén Gómez Penalonga

913 698 128

beleng.penalonga@tomillo.org

Asociación de Labores Solidarias 
de la IAIA

Concepción Rey

+34 611 84 82 82

crm@laiaia.org

La persona voluntaria participa en un viaje 
solidario de cinco días que combina talleres 
de tejido con una cooperativa de mujeres, 
intercambio cultural y reparto de prendas y 
material sanitario. Colabora en actividades 
comunitarias, contribuyendo al apoyo de 
comunidades vulnerables del valle de Imlil 
y zonas afectadas.

La persona voluntaria participa en 
actividades vinculadas a los equipos de 
fútbol, conociendo su funcionamiento y 
colaborando en la organización de partidos 
o sesiones formativas. Apoya procesos de 
inclusión y autonomía, aportando sus 
conocimientos en diferentes áreas y 
favoreciendo la convivencia y el trabajo en 
equipo.

"Alianzas para el empleo" impulsa, junto a 
empresas colaboradoras, formaciones para 
el empleo adaptadas a sus necesidades 
reales. Permite trabajar con Tomillo en la 
definición de perfiles profesionales y en el 
rol del voluntariado para mejorar la 
empleabilidad y facilitar el acceso al trabajo 
de jóvenes.

La persona voluntaria participa en 
formaciones para el empleo mediante 
testimonios, charlas motivacionales o 
master classes. También colabora 
organizando y acompañando visitas, 
entrenando en procesos de selección o 
realizando mentoring durante las prácticas, 
contribuyendo a mejorar la empleabilidad 
de los jóvenes.

Fundación Tomillo cree en el 
potencial de cada persona y 
acompaña a jóvenes en 
situación de vulnerabilidad 
para impulsar su crecimiento 
y empleabilidad.

Madrid

Presencial

Educación y Mentoría

ALIANZAS PARA 
EL EMPLEO

www.cear.es/club-de-futbol/el-club/

www.tomillo.org

www.laiaia.org
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Senegal

Presencial y Online

Educación y Mentoría
Desarrollo Comunitario

Bokk Boolo une culturas y 
empodera con educación, 
fortaleciendo a jóvenes y 
mujeres para construir 
comunidades prósperas, 
independientes y con 
oportunidades de futuro.

"Formación para el desarrollo" ofrece 
voluntariado corporativo basado en formación 
profesional práctica en formato online, donde 
empleados comparten conocimientos y 
habilidades. Incluye la posibilidad de 
participar en campamentos solidarios en 
Senegal, combinando capacitación, 
desarrollo comunitario e intercambio cultural 
que fortalece tanto a las comunidades como 
el compromiso social empresarial.

FORMACIÓN PARA
EL DESARROLLO

Nacional

Presencial y Online

Educación y Mentoría

Fundación AYO genera 
oportunidades de desarrollo 
personal, académico y 
profesional para niñas, niños y 
jóvenes en riesgo de exclusión 
social.

"Talleres de desarrollo profesional" 
consiste en la realización de talleres 
prácticos y cercanos para fortalecer 
habilidades comunicativas y relacionales. 
Además, ofrece conocimiento sobre el 
mundo laboral y los procesos de acceso al 
empleo para jóvenes de contextos 
desfavorecidos y situaciones de 
vulnerabilidad.

TALLERES DE 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Fundación AYO

Macarena Morales Pérez

+34 917 00 04 44

mmorales@fundacionayo.org

Fundación Menudos Corazones

Natalia Bermúdez Sánchez

91 373 67 46

colabora@menudoscorazones.org

Bokk Boolo

Yolanda Chimeno Glauser

+34 609 08 86 91

yolanda@bokkboolo.org

La persona voluntaria imparte módulos 
formativos de 4 a 8 semanas dedicando 
aproximadamente 2 horas semanales. 
Requiere compromiso y preparación para 
formar en áreas como inteligencia artificial, 
marketing, ventas, recursos humanos o 
gestión de proyectos, contribuyendo al 
desarrollo profesional de jóvenes y mujeres 
en entornos formativos.

La persona voluntaria colabora en la 
dinamización de talleres prácticos, 
apoyando el desarrollo de habilidades 
comunicativas y relacionales en jóvenes en 
situación de vulnerabilidad. Asimismo, 
facilita su acercamiento al mundo laboral 
mediante actividades sobre elaboración de 
CV, preparación de entrevistas y educación 
financiera.

"Pulseras solidarias Menudos Corazones" 
permite conocer la labor de la Fundación y 
sensibilizar sobre el impacto emocional de 
las hospitalizaciones infantiles. Durante la 
actividad, el voluntariado elabora Kits de 
Pulseras de la Amistad que simbolizan 
compañía, solidaridad y esperanza, 
destinados a niños y adolescentes en 
hospitales.

La persona voluntaria ayuda a preparar y 
envolver los Kits de Pulseras de la Amistad 
que se entregarán a niños, niñas y 
adolescentes en procesos de 
hospitalización prolongada. Su 
participación aporta un gesto de ilusión, 
compañía y apoyo emocional durante su 
estancia hospitalaria.

Fundación Menudos 
Corazones es una entidad 
sin ánimo de lucro que 
mejora la calidad de vida de 
niños y jóvenes con 
cardiopatías y sus familias.

Madrid

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

PULSERAS 
SOLIDARIAS 
MENUDOS
CORAZONES

www.fundacionayo.org

www.menudoscorazones.org

www.bokkboolo.org
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Madrid

Presencial

Inclusión Social
Educación y Mentoría

Te invito a mi Mesa A.C. 
diseña e implementa 
proyectos educativos y de 
capacitación comunitaria en 
diferentes partes del mundo 
mediante bibliotecas, apps 
educativas y tablets.

"Proyecto Integra" es un proyecto de 
impacto social que tiene como objetivo 
acompañar en el proceso de aculturación a 
menores migrantes de 6 a 12 años 
mediante la donación de bibliotecas 
infantiles de autores españoles y la 
implementación de clubs de lectura en la 
Comunidad de Madrid.

PROYECTO 
INTEGRA

Nacional

Presencial y Online

Educación y Mentoría

AIPC Pandora es una 
organización sin ánimo de 
lucro que impulsa 
experiencias globales de 
aprendizaje para promover la 
acción y la construcción de 
un mundo más justo.

"Red de mentores por la juventud 
emprendedora" consiste en crear una red 
de profesionales para mentorizar a 
estudiantes de FP durante 9 meses y 
ayudarles a convertir sus proyectos en 
empresas reales. Ofrece mentoría 
estratégica, aportando experiencia, 
inspiración y conexiones, y fortaleciendo el 
emprendimiento juvenil.

RED DE MENTORES 
JUVENTUD 
EMPRENDEDORA

AIPC Pandora

Ana Eseverri Mayer

+34 627 42 95 68

ana.eseverri@aipc-pandora.org

Grandes Amigos

Claudia Lozano Bravo

913 599 305

vol.corporativo@grandesamigos.org 

Te invito a mi Mesa A.C.

Laura Leticia Quintana Hernández

+34 652 05 55 80

quintanalauraleticia@gmail.com

La persona voluntaria participa en la 
donación de libros que ya no utilice, en la 
preparación de alimentos para el lunch y en 
los clubs de lectura. Colabora en el 
desarrollo de las actividades y acompaña a 
los menores en un entorno educativo y 
participativo.

La persona voluntaria se forma como 
mentora y acompaña a jóvenes 
emprendedores en distintas fases de su 
proyecto, adaptando su apoyo a las 
necesidades y disponibilidad. Comparte 
experiencia profesional, orienta decisiones 
estratégicas y contribuye al desarrollo de 
iniciativas con impacto social o profesional.

"Empresas que acompañan" es el 
programa de voluntariado corporativo de 
Grandes Amigos donde personas 
voluntarias participan junto a personas 
mayores en talleres y actividades culturales 
guiadas. Estos encuentros generan 
vínculos, reducen la soledad y fortalecen la 
participación comunitaria mediante 
experiencias compartidas.

La persona voluntaria participa 
activamente en las actividades, guiando y 
apoyando a la persona mayor para crear un 
vínculo cercano y significativo. En cada 
dinámica se fomenta la participación en 
parejas, favoreciendo la interacción 
personal, el acompañamiento y una 
experiencia más enriquecedora para 
ambas partes.

Grandes Amigos acompaña 
a personas mayores en 
situación de soledad, 
fortaleciendo vínculos 
afectivos y promoviendo su 
integración social mediante 
redes comunitarias de apoyo.

Madrid

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

EMPRESAS 
QUE ACOMPAÑAN

www.aipc-pandora.org

www.grandesamigos.org

www.facebook.com/profile.php?
id=100069884407560
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Nacional

Online

Educación y Mentoría
Inclusión Social

Fundación Universia 
impulsa la inclusión 
sociolaboral de personas con 
discapacidad, promoviendo 
su acceso a la educación, 
empleo, formación y 
desarrollo profesional en 
igualdad de oportunidades.

"Mentoring Corporativo Fundación 
Universia" conecta a estudiantes y recién 
titulados con discapacidad de FP y 
universidad con profesionales voluntarios, 
generando relaciones de 
acompañamiento 1:1. Impulsa su desarrollo 
personal y profesional, refuerza 
competencias, amplía el conocimiento del 
entorno laboral y mejora sus 
oportunidades de empleabilidad futura.

MENTORING 
CORPORATIVO 
FUNDACIÓN 
UNIVERSIA

Madrid

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

AMAI TLP es una entidad 
que ayuda a personas que 
padecen Trastorno Límite de 
la Personalidad y a sus 
familias.

"Centro de día TLP" es un proyecto que 
abrirá en los próximos meses el primer 
centro de día en España enfocado a 
población infanto-juvenil con 
sintomatología de Trastorno Límite de la 
Personalidad, ofreciendo un recurso 
especializado para su atención, 
acompañamiento y mejora del bienestar 
emocional.

CENTRO 
DE DÍA TLP

AMAI TLP

Teresa Oñate

914 483 281

amaitlp@amaitlp.org

Fundación Centro Especial 
de Empleo Prodis

Marta Collado Pérez

913 715 351

martacollado@fundacionprodis.org

Fundación Universia

Beatriz Muñoz

+34 615 49 61 06

Beatriz.munoz@universia.net

La persona voluntaria mantiene sesiones 
1:1 con estudiantes o recién titulados con 
discapacidad para acompañarles y 
orientarles sobre el mercado laboral. A 
través de su experiencia profesional, 
fortalece competencias, resuelve dudas, 
ofrece feedback constructivo y contribuye 
activamente a mejorar su empleabilidad.

La persona voluntaria colabora en acciones 
de difusión y sensibilización del proyecto, 
ayudando a darlo a conocer en su entorno 
y participando en iniciativas que impulsen 
su desarrollo y visibilidad. Además, la 
empresa puede contribuir mediante la 
aportación de recursos materiales, 
mobiliario o ayudas económicas.

"Cada pieza, una historia" es un taller de 
cerámica en el que las personas 
participantes decoran piezas bizcochadas, 
como tazas o bowls, con distintos colores y 
estilos. Posteriormente, se cuecen en 
horno cerámico y se entregan finalizadas, 
fomentando la creatividad, la inclusión y el 
trabajo en equipo.

La persona voluntaria es acompañada por 
los trabajadores del Centro Especial de 
Empleo durante el taller y participa en el 
proceso creativo. Colabora en la 
organización de materiales y en el 
desarrollo de la actividad, contribuyendo a 
generar un ambiente inclusivo, 
participativo y de trabajo en equipo.

Fundación Centro Especial 
de Empleo Prodis es una 
fundación comprometida 
con las personas con 
discapacidad intelectual para 
impulsar su desarrollo 
personal y su inclusión laboral.

Fundación Prodis

Presencial

Inclusión Social

CADA PIEZA, 
UNA HISTORIA

www.amaitlp.org

www.fundacionprodis.org

www.fundacionuniversia.net/es/
voluntariado-corporativo-mentoring



16

NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

Asambleas Locales 
y Comarcales de 
Cruz Roja Madrid

Presencial

Inclusión Social

Cruz Roja es una 
organización humanitaria 
internacional de carácter 
voluntario que da respuesta 
integral a personas vulnerables 
desde una perspectiva de 
desarrollo humano y 
comunitario.

"Centro de Día Infantil" es un recurso 
comunitario que ofrece respuestas 
socioeducativas a niños y niñas en riesgo 
de exclusión social, promoviendo su 
desarrollo integral y apoyando a las 
familias. Incluye refuerzo escolar, 
actividades de ocio educativo y 
acompañamiento para prevenir 
situaciones de riesgo social.

CENTRO DE 
DÍA INFANTIL

Ciudad Lineal y 
Villaverde

Presencial

Educación y Mentoría

La Rueca Asociación es una 
entidad social que impulsa 
inclusión y formación, 
acompañando a jóvenes en 
situación vulnerable para 
mejorar sus oportunidades 
educativas, comunitarias y 
laborales.

"ESO para el futuro" ofrece una nueva 
oportunidad a jóvenes que han vivido 
abandono educativo temprano. A través 
de metodologías activas, tutorías 
personalizadas y refuerzo académico, 
prepara al alumnado para las pruebas 
libres de la ESO, fortaleciendo sus 
competencias, motivación y confianza en 
sí mismos.

ESO PARA 
EL FUTURO

La Rueca Asociación

Patricia Morán

914 04 07 33

larueca@larueca.org

Fundacion Integra

Verónica García-Menacho

910 886 879

formacion@fundacionintegra.org

Cruz Roja

Vanesa Cámara

+34 678 51 86 45

v.camara@cruzroja.es

La persona voluntaria apoya el 
funcionamiento diario del Centro de Día 
Infantil mediante refuerzo escolar, 
preparación de actividades y 
acompañamiento en salidas. Contribuye al 
desarrollo educativo y social de los 
menores y apoya a las familias 
promoviendo pautas de crianza positiva.

La persona voluntaria actúa como 
referente positivo y agente de cambio, 
acompañando a los jóvenes con ejemplo, 
apoyo y escucha. Su presencia impulsa 
motivación, seguridad y confianza, 
favoreciendo su avance educativo y 
personal, ayudándoles a recuperar 
autoestima, construir metas y sentirse 
acompañados.

"Madrinas & Padrinos" es un programa de 
acompañamiento personalizado que 
potencia las competencias prelaborales y 
digitales de personas en exclusión severa y 
con discapacidad. Ofrece un apoyo flexible 
e individualizado para fortalecer su 
confianza, mejorar su empleabilidad y 
avanzar hacia oportunidades laborales.

La persona voluntaria ofrece un 
acompañamiento individualizado 
centrado en fortalecer las competencias 
prelaborales y digitales de cada 
participante. Guía, orienta y practica los 
pasos clave para mejorar su empleabilidad, 
apoyando en trámites, elaboración de 
documentos, simulación de entrevistas y 
uso de herramientas útiles.

Fundación Integra ayuda a 
personas en exclusión social y 
con discapacidad a recuperar 
las riendas de su vida 
mediante su integración 
laboral y formación.

Madrid

Presencial y online

Educación y Mentoría
Inclusión Social

MADRINAS 
& PADRINOS

www.larueca.org

www.fundacionintegra.org/
formacion-para-la-empleabilidad/

www.cruzroja.es



17

NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

15 Comunidades 

Autónomas

Presencial

Educación y Mentoría

Helsinki España se dedica a 
la promoción de los derechos 
humanos, en línea con los 
principios de la Organización 
para la Seguridad y la 
Cooperación en Europa.

"Jóvenes para Jóvenes" es un proyecto de 
formación y voluntariado gratuito en 
derechos humanos y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible dirigido a jóvenes de 
18 a 30 años. Tras la formación, los 
participantes imparten sesiones de 
sensibilización en centros educativos, 
promoviendo el compromiso social y la 
educación en valores.

JÓVENES 
PARA JÓVENES

Nacional

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

Amigos de los Mayores 
acompaña a personas 
mayores en situación de 
soledad no deseada, 
fomentando vínculos sociales 
y participación comunitaria 
para mejorar su bienestar 
emocional.

"Masters de vida" es una actividad de 
sensibilización donde se cambia el rol 
tradicional: no se viene a dar, se viene a 
recibir. Las personas mayores comparten 
su experiencia, aprendizajes y mirada, 
convirtiéndose en protagonistas y 
reforzando su papel activo en la sociedad.

MASTERS 
DE VIDA

Amigos de los Mayores

Carolina Moreno

+34 636 16 81 93  

empresas@amigosdelosmayores.org

Asociación Mensajeros de la Paz

Guillermo Crespo

+34 629 77 96 18

areasocial@mensajerosdelapaz.com

Helsinki España

Beatriz Bastida Díaz

915 33 54 55

he@helsinkiespana.org

La persona voluntaria recibe formación en 
derechos humanos y posteriormente 
imparte en pareja sesiones de 
sensibilización en centros educativos de su 
ciudad. A través de estos espacios de 
reflexión, actúa como agente de cambio y 
contribuye a fomentar una sociedad 
inclusiva, pacífica y plural.

La persona voluntaria participa desde la 
escucha y el respeto, facilitando el 
encuentro y formando parte del 
intercambio. Su papel no es ayudar, sino 
recibir y aprender, contribuyendo a generar 
un espacio de conexión, reconocimiento 
mutuo y aprendizaje compartido.

"Viviendas que cambian historias" 
desarrolla 96 viviendas sociales en 
Guadalajara para familias en situación de 
vulnerabilidad, ofreciendo alojamiento 
digno y acompañamiento integral 
orientado a la inclusión social, la autonomía 
personal y la mejora de la calidad de vida 
mediante intervención social y 
participación comunitaria.

El voluntariado corporativo acompaña a las 
familias mediante mentoría, talleres 
formativos, apoyo educativo y actividades 
comunitarias. Su implicación contribuye a 
mejorar habilidades, reforzar la autonomía 
y generar vínculos, participando 
activamente en procesos reales de 
inclusión social y transformación personal.

Mensajeros de la Paz es una 
ONG de ámbito nacional e 
internacional que trabaja 
desde 1962 con personas 
vulnerables, promoviendo 
inclusión, dignidad y 
autonomía a través de 
proyectos sociales.

Guadalajara

Presencial

Desarrollo Comunitario
Inclusión Social

VIVIENDAS
QUE CAMBIAN 
HISTORIAS

www.amigosdelosmayores.org

www.mensajerosdelapaz.com

www.helsinkiespana.org/proyecto-
jovenes-para-jovenes
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Madrid

Presencial

Inclusión Social
Educación y Mentoría

Nadiesolo
Fundación Desarrollo y 
Asistencia desarrolla 
programas de voluntariado 
en beneficio de personas 
vulnerables, en colaboración 
con servicios sociosanitarios 
públicos y mediante el 
encuentro persona a 
persona.

"Mentoring for a Job" es un programa 
concebido para acompañar y orientar a 
personas sin hogar y en riesgo de exclusión 
en la búsqueda activa de empleo y su 
reinserción laboral. Combina talleres de 
búsqueda activa de empleo y 
competencias personales y profesionales 
con mentorías individuales.

MENTORING 
FOR A JOB

Nacional

Presencial y Online

Proyectos 
Medioambientales
Inclusión Social

Fundación Grupo SIFU 
cumple 20 años impulsando 
la inclusión sociolaboral de 
personas con discapacidad 
para construir un futuro con 
más oportunidades para 
todos.

"Reciclibro: reutilizar para generar 
inclusión" da una segunda vida a libros 
usados mediante economía circular y los 
gestiona generando empleo inclusivo para 
personas con discapacidad. Implica a 
empresas en la donación de libros que son 
clasificados y preparados para su venta, 
generando un doble impacto social y 
ambiental.

RECICLIBRO: 
REUTILIZAR 
PARA GENERAR 
INCLUSIÓN

Fundación SIFU

Marta Arias

+34 630 54 83 50

marias@fundaciongruposifu.org

Asociación Iberozoa

Antonio Martín Higuera

+34 640 02 53 18

Antonio.iberozoa@gmail.com

Nadiesolo / Fundación Desarrollo
y Asistencia

Mar Garrido López

915 545 857

margarrido@nadiesolo.org

La persona voluntaria acompaña a su 
mentorizado en el aprendizaje y puesta en 
práctica de habilidades como 
autoconocimiento, elaboración de CV, 
preparación de entrevistas y canales de 
búsqueda de empleo. También puede 
impartir talleres o realizar simulaciones de 
entrevistas, apoyando su proceso de 
inserción laboral.

La persona voluntaria participa donando 
libros usados en los puntos de recogida 
instalados en su empresa e implicando a la 
plantilla en la iniciativa. Con este gesto 
sencillo contribuye a la economía circular y 
a la creación de empleo inclusivo para 
personas con discapacidad.

"Oasis de biodiversidad y humedales" 
impulsará la restauración manual y 
creación desde cero de charcas en la 
Comunidad de Madrid, generando oasis 
de biodiversidad que conecten el territorio. 
Incluye medidas accesorias como cajas 
nido, refugios de fauna y plantaciones, 
basadas en métodos científicos.

La persona voluntaria realizará trabajos 
prácticos de restauración o creación de 
charcas mediante uso de herramientas, así 
como la instalación de cajas nido, refugios y 
plantaciones. Además, participará en el 
seguimiento de fauna y hábitats, 
apoyando acciones de sensibilización para 
difundir su valor.

Asociación Iberozoa 
promueve la divulgación y 
conservación de la 
biodiversidad, fomentando el 
desarrollo laboral mediante la 
innovación científica y la 
integración de distintos 
sectores sociales.

Comunidad de Madrid

Presencial

Proyectos 
Medioambientales 
Inclusión Social

OASIS DE 
BIODIVERSIDAD 
Y HUMEDALES

www.fundaciongruposifu.org/fundacion

www.iberozoa.app

www.nadiesolo.org/hazte-
voluntario/mentoring-for-a-job/
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Madrid

Presencial y Online

Inclusión Social

Fundación Santa María la 
Real es una entidad sin 
ánimo de lucro que pone en 
marcha iniciativas basadas en 
tres ejes: personas, patrimonio 
y paisaje.

"Ruta al Empleo" impulsa la inserción 
laboral digna de mujeres migrantes 
extracomunitarias en riesgo de exclusión. 
Ofrece itinerarios digitales de dos meses 
que incluyen diagnóstico, preformación, 
orientación sociolaboral, competencias 
digitales e IA y apoyo para reconocer la 
experiencia en cuidados, desarrollando 
varias rondas formativas.

RUTA AL 
EMPLEO

En sedes de empresas

Presencial y Online

Inclusión Social

ASEAF es una entidad estatal 
que agrupa 30 asociaciones 
de familias acogedoras que 
defienden el derecho de 
niños y niñas protegidos a 
crecer en familia.

"Embajadores del acogimiento familiar" 
impulsa la participación de personas 
trabajadoras como agentes de 
sensibilización social. Promueve el 
conocimiento del acogimiento familiar en 
entornos laborales y apoya campañas, 
contribuyendo a ampliar la base social de 
familias ante la necesidad de incorporar 
nuevas familias acogedoras en España.

EMBAJADORES 
DEL ACOGIMIENTO
FAMILIAR

ASEAF

Beatriz Vallejo

+34 633 73 84 61

beatriz.vallejo@aseaf.org

Fundación DACER

Sara Moya Millán

+34 670 84 83 90

info@fundaciondacer.org

Fundación Santa María la Real

Carolina Nogal Plaza

915 211 330

areaempleo@santamarialareal.org

La persona voluntaria acompaña a las 
participantes del proyecto mediante 
mentorías individuales o refuerzos 
grupales. Apoya el desarrollo de 
competencias digitales y transversales, 
facilitando herramientas para una 
búsqueda de empleo activa y 
contribuyendo al proceso de inserción 
laboral de mujeres en situación de 
vulnerabilidad.

La persona voluntaria participa en sesiones 
formativas, difunde información sobre 
acogimiento en su entorno laboral y apoya 
campañas de sensibilización. Actúa como 
punto de referencia inicial, contribuyendo a 
generar conocimiento y acercar el 
acogimiento familiar a nuevas personas 
interesadas.

"DACER for Africa" mejora la vida de niños 
y niñas con daño cerebral infantil en África 
mediante formación práctica a 
profesionales sanitarios, docentes, 
cuidadores y familias. Colabora con ONG 
especializadas para transferir 
conocimientos, fortalecer capacidades 
locales y promover una atención eficaz, 
sostenible y centrada en el potencial del 
menor.

La persona voluntaria impulsa acciones de 
sensibilización, organiza eventos solidarios 
y colabora en propuestas de captación de 
fondos dentro de su empresa. Su apoyo 
permite financiar la formación de 
profesionales y familias, así como el 
equipamiento necesario para mejorar la 
atención a menores con daño cerebral.

Fundación DACER es una 
entidad sin ánimo de lucro 
que trabaja para mejorar la 
calidad de vida de las 
personas con daño cerebral y 
sus familias.

Nacional e
Internacional

Presencial y Online

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

DACER 
FOR AFRICA

www.acogedoras.org

www.fundaciondacer.org/
www.dacerforafrica.fundaciondacer.org

www.areaempleofsmlr.es
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Madrid

Presencial

Proyectos 
Medioambientales
Inclusión Social

Fundación Altius acompaña 
a personas en situación de 
vulnerabilidad mediante 
programas de inserción 
laboral, apoyo alimentario y 
voluntariado, promoviendo 
oportunidades reales de 
inclusión y autonomía.

"Mercado 1 Kilo de Ayuda" ofrece apoyo 
alimentario semanal a familias en situación 
de vulnerabilidad, combinando la entrega 
de productos básicos con 
acompañamiento, formación e itinerarios 
de inserción laboral. El proyecto promueve 
la autonomía, la dignidad y la mejora de las 
oportunidades de cada persona atendida.

MERCADO 1 KILO
DE AYUDA

Madrid

Presencial y Online

Educación y Mentoría

Fundación Woman Forward 
impulsa el liderazgo diverso y 
responsable, promoviendo la 
presencia de mujeres en 
puestos directivos y consejos 
de administración en España.

"Mentoring 1:1 Liderazgo Femenino 
Joven" conecta a directivas, consejeras y 
profesionales senior con jóvenes 
universitarias de alto potencial. A través de 
sesiones estructuradas, trabaja la claridad 
de carrera, la autoconfianza, la gestión del 
síndrome de la impostora y la 
comunicación profesional, acompañando 
su desarrollo profesional.

MENTORING 
1:1 LIDERAZGO 
FEMENINO JOVEN

Fundación Woman Forward

Inti Simon Tomas, Carrasco Palmer

+34 672 632 597

info@womanforward.org

Confraternidad Carcelaria de España
CONCAES

Guiomar Moro

+34 648 97 89 01

concaes@concaes.org

Fundacion Altius España

Lourdes Basave

91 222 40 50

lbasave@fundacionaltius.org

La personа voluntaria colabora en la 
preparación y entrega de alimentos, 
ordena el mercado y acompaña a las 
personas beneficiarias, asegurando una 
experiencia amable y respetuosa. También 
apoya al equipo en tareas logísticas para 
garantizar un servicio eficiente y digno.

La persona voluntaria actúa como mentora 
de una joven universitaria en un proceso 
estructurado y breve. Dedica una sesión de 
60-75 minutos, online o híbrida, 
acompañando a su mentee en la definición 
de objetivos, la autoconfianza y la 
presencia profesional, con apoyo de guías 
facilitadas por la Fundación.

"Granja San Dimas" es un proyecto 
ubicado cerca del Centro Penitenciario 
Madrid VII en Estremera que promueve la 
reinserción de personas privadas de 
libertad mediante actividades y talleres. 
Fomenta la responsabilización, la 
reparación del daño, la recuperación de 
vínculos y el desarrollo de conductas para 
una convivencia inclusiva.

La persona voluntaria participa en un 
proyecto transformador aportando su 
tiempo, habilidades y recursos. Colabora 
en el acondicionamiento del espacio y en 
talleres de jardinería, cuidado del 
medioambiente y otras actividades, 
fomentando la corresponsabilidad y 
contribuyendo a una reinserción social 
positiva.

CONCAES es una entidad sin 
ánimo de lucro que 
acompaña a víctimas, 
personas victimarias, familias 
y comunidad afectadas por el 
delito.

Centros Penitenciarios
y Centros de Inserción
Social de la Comunidad
de Madrid

Presencial

Inclusión Social

GRANJA 
SAN DIMAS

www.womanforward.org

www.www.concaes.org

www.fundacinaltius.org
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Comunidad de Madrid

Presencial

Inclusión Social
Arte y Cultura

Fundación Reimpulsa Vidas 
ayuda a familias vulnerables 
con hijos a mejorar su calidad 
de vida mediante 
acompañamiento y apoyo en 
diferentes ámbitos.

"Espacio reimpulsa vidas" es un espacio 
destinado a la atención a la infancia, donde 
se desarrollan actividades educativas y 
socioculturales para menores en situación 
de vulnerabilidad. El proyecto busca 
mejorar su desarrollo personal y 
académico, ofreciendo un entorno seguro, 
acompañamiento cercano y 
oportunidades de aprendizaje.

ESPACIO 
REIMPULSA VIDAS

Aragón, Barcelona, 
Madrid, Málaga y 
Sagunto

Presencial

Educación y Mentoría

Fundación Bertelsmann es 
una entidad de origen alemán 
con 30 años en España, 
especializada en empleabilidad 
juvenil mediante formación 
dual, orientación y participación 
juvenil.

"Empresas que Inspiran" impulsa la 
empleabilidad juvenil mediante 
actividades de orientación académica y 
profesional, acercando a estudiantes al 
mundo laboral. A través de la participación 
de empresas y profesionales, el proyecto 
promueve el conocimiento de diferentes 
trayectorias, fomenta vocaciones y 
contribuye a ampliar las oportunidades de 
futuro.

EMPRESAS 
QUE INSPIRAN

Fundación Bertelsmann

Sara Sánchez Díaz

+34 620 50 22 85

sara.sanchez@fundacionbertelsmann.org

Fundación Mozambique Sur

Daniel Fernández de Miguel

+34 685 95 26 18

info@fundacionmozambiquesur.org

Fundación Reimpulsa Vidas

David Menéndez Carbajosa

+34 620 83 97 57

david.menendez@fundacion
reimpulsavidas.org

La persona voluntaria participa en 
actividades de acompañamiento 
sociocultural y refuerzo escolar con 
menores, adaptándose a sus necesidades. 
Colabora en el desarrollo de las 
actividades, apoya su aprendizaje y 
contribuye a generar un entorno cercano, 
educativo y participativo que favorece su 
desarrollo integral.

La persona voluntaria participa en 
actividades de orientación como visitas a 
empresas y charlas en centros educativos, 
acercando a los estudiantes al mundo 
laboral desde su experiencia. Comparte su 
profesión, formación y trayectoria, 
ayudando a despertar vocaciones, romper 
estereotipos y ampliar sus aspiraciones 
profesionales.

"Contenedor solidario para Casa do 
Gaiato" moviliza alianzas empresariales 
para financiar y organizar el envío de un 
contenedor con material educativo, 
sanitario y alimentario destinado a niños y 
niñas en Mozambique, mejorando sus 
condiciones de vida y oportunidades de 
desarrollo.

La persona voluntaria participa en la 
preparación y envío del contenedor 
solidario, apoyando en la recogida, 
clasificación y embalaje de materiales. 
También colabora en acciones de 
sensibilización y comunicación para 
implicar a la empresa y su entorno en el 
impacto del proyecto.

Fundación Mozambique Sur 
impulsa proyectos de 
cooperación en Mozambique 
centrados en infancia, salud, 
educación y alimentación, en 
alianza con organizaciones 
locales y empresas.

Madrid / Calahorra / 
Mozambique

Presencial y Online

Ayuda Humanitaria 
y Respuesta a 
Emergencias
Inclusión Social

CONTENEDOR 
SOLIDARIO CASA 
DO GAIATO

www.empresasqueinspiran.es

www.fundacionmozambiquesur.org

www.fundacionreimpulsavidas.org
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Madrid y 14 Ciudades

Presencial y Online

Inclusión Social

Asociación Amar Dragoste 
lucha por la libertad 
acompañando a mujeres 
víctimas de trata, explotación 
sexual y prostitución en su 
recuperación e inserción social.

"Cestas de Libertad" permite a las 
empresas dejar una huella en la vida de 
mujeres supervivientes de trata y 
explotación sexual mediante la 
preparación de cestas con productos 
seleccionados que transmiten cuidado, 
calidez y acompañamiento durante su 
proceso de acogida en Casas Refugio.

CESTAS DE 
LIBERTAD

Madrid (Tetuán, 
Moncloa, Latina y 
Aravaca)

Presencial y Online

Educación y Mentoría

Fundación Balia apoya 
desde 2001 a menores 
vulnerables, especialmente 
niños y adolescentes, 
promoviendo su desarrollo 
educativo, social y emocional.

"Apoyo Socioeducativo Madrid" impulsa 
proyectos sociopedagógicos para que 
menores vulnerables desarrollen 
competencias escolares, sociales y 
emocionales. El objetivo es garantizar su 
inclusión, reforzar su desarrollo integral y 
ofrecer oportunidades que mejoren su 
futuro a través del acompañamiento 
educativo y personal.

APOYO 
SOCIOEDUCATIVO 
MADRID

Fundación Balia

Beatriz Ruiz

915 705 519

voluntariado@fundacionbalia.org

Cooperación Internacional

Sonsoles Calavera

914 356 807

rsc@ciong.org

Asociación Amar Dragoste

Miqueas Forster

+34 635 32 57 90

rsc@amardragoste.org

La persona voluntaria participa en la 
preparación de las Cestas de Bienvenida 
que reciben mujeres supervivientes al ser 
acogidas en Casas Refugio. Selecciona 
productos, prepara el embalaje y escribe 
una nota personal, contribuyendo a 
acompañarlas en sus primeros días y 
favorecer su proceso de recuperación.

La persona voluntaria apoya al equipo 
educativo en el desarrollo del proyecto y se 
convierte en un referente cercano. Aporta 
su generosidad, compromiso y diversidad 
de experiencias, contribuyendo al 
acompañamiento de los menores y al 
fortalecimiento de su desarrollo personal, 
educativo y social.

"Painting for others" rehabilita viviendas y 
centros sociales degradados para mejorar 
la vida de colectivos vulnerables. A través 
del voluntariado corporativo, los 
empleados transforman comedores o 
residencias en una jornada de impacto real, 
fomentando la empatía, el trabajo en 
equipo y la inclusión social.

La persona voluntaria transforma entornos 
mediante la pintura y rehabilitación de 
espacios vulnerables. En una jornada, 
trabaja en equipo para dignificar viviendas 
o centros sociales, aportando mano de 
obra, empatía y compromiso, generando 
un impacto social directo y mejorando la 
calidad de vida de otras personas.

Cooperación Internacional 
impulsa la solidaridad entre 
jóvenes y el compromiso 
empresarial mediante 
formación, voluntariado y 
programas de desarrollo con 
alto impacto social.

Nacional

Presencial

Desarrollo Comunitario
Inclusión Social

PAINTING 
FOR OTHERS

www.fundacionbalia.org

www.ciong.org

www.amardragoste.org



23

NOMBRE PROYECTO,
ORGANIZADO POR

DESCRIPCIÓN 
ENTIDAD

DESCRIPCIÓN 
DEL PROYECTO

ROL DEL 
VOLUNTARI@

+INFO Y 
CONTACTO

LUGAR, 
MODALIDAD 
Y TIPOLOGÍA 

Madrid

Presencial

Educación y Mentoría

ADAMCAM promueve el 
acogimiento familiar mediante 
divulgación, sensibilización 
social y acompañamiento a 
familias acogedoras.

"Mentores de talentos" conecta a jóvenes 
tutelados, con o sin familia acogedora, de 
14 a 17 años, con profesionales del ámbito 
económico. Muestra salidas laborales y 
ofrece orientación básica en educación 
financiera, desarrollo profesional y 
elaboración de CV creativo, apoyando su 
preparación para el futuro.

MENTORES 
DE TALENTOS

Alcalá de Henares 
(Madrid)

Presencial

Proyectos 
Medioambientales
Educación y Mentoría

P l a n t - f o r - t h e - P l a n e t 
España impulsa la 
restauración de ecosistemas 
y la acción climática 
mediante proyectos de 
reforestación y liderazgo 
juvenil, a través de alianzas 
público-privadas.

"Anillo Verde de Alcalá de Henares" 
impulsa la renaturalización de caminos y 
corredores verdes para recuperar 
biodiversidad, conectar espacios naturales 
y mejorar la calidad de vida. Promueve la 
acción frente a la emergencia climática 
mediante la implicación de empresas y 
ciudadanía en la regeneración del 
territorio.

ANILLO VERDE
DE ALCALÁ DE 
HENARES

Fundación Plant for the Planet

Cristina Monedero

+34 600 58 56 25

info@plant-for-the-planet.org

adELA (Asociación Española de 
Esclerosis Lateral Amiotrófica)

Mar García Ruiz

+34 606 444 218

mar.garcia@adelaweb.com

ADAMCAM Asociacion de 
Acogedores de Menores 
de la Comunidad de Madrid
Beatriz Gómez Caravantes

+34 658 61 13 19

presidencia@adamcam.org

La persona voluntaria comparte su 
experiencia profesional y se encarga de 
llevar a cabo proyectos que mejoren la 
calidad de vida de familias acogedoras y de 
menores tutelados. Actúa como referente 
positivo para jóvenes en situación de 
vulnerabilidad, contribuyendo a ampliar 
sus perspectivas y acompañar su desarrollo 
personal y profesional.

La persona voluntaria participa 
activamente en acciones como plantación, 
fabricación de cajas nido y hoteles de 
insectos o recogida de residuos, diseñadas 
para cada empresa. En estas actividades se 
fomenta la conexión con la ciudadanía local 
y el intercambio intergeneracional.

"Jardines paseados con enfermos ELA" es 
una actividad grupal que promueve la 
convivencia entre personas con ELA y 
voluntariado. Consiste en un paseo guiado 
por los Jardines de La Granja (Segovia), 
generando una experiencia compartida, 
enriquecedora y memorable en un 
entorno natural.

La persona voluntaria acompaña a la 
persona con ELA y su acompañante 
durante el recorrido por los jardines, 
compartiendo conversaciones y 
experiencias. Favorece un clima de 
cercanía, intercambio y aprendizaje mutuo, 
contribuyendo a generar un espacio 
enriquecedor para ambas partes.

adELA es una organización 
sin ánimo de lucro que desde 
1990 ayuda a mejorar la 
calidad de vida de personas 
afectadas por ELA.

Madrid y La Granja
(Segovia)

Presencial

Inclusión Social
Arte y Cultura

JARDINES 
PASEADOS CON 
ENFERMOS ELA

www.planetspain.org

www.adelaweb.org

www.adamcam.org
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Comunidad de Madrid

Presencial

Proyectos 
Medioambientales
Inclusión Social

Fundación Gil Gayarre 
trabaja con personas con 
discapacidad intelectual de 3 
a más de 80 años, apoyando 
y acompañando su proyecto 
de vida para lograr su plena 
inclusión.

"Naturalezas Diversas" es un programa 
inclusivo de la Fundación Gil Gayarre, 
donde personas con discapacidad 
intelectual actúan como expertos 
maestros y líderes ambientales. Ofrece 
talleres lúdicos y educativos de 
sostenibilidad (reciclaje, huerto, hoteles 
de insectos) para empresas, promoviendo 
la inclusión social.

NATURALEZAS 
DIVERSAS

Alcobendas, Madrid

Presencial

Inclusión Social

Fundación Apsuria es una 
entidad sin ánimo de lucro 
dedicada al cuidado y 
atención de personas con 
discapacidad severa en todas 
las etapas de la vida.

“Crear juntos” es una experiencia de 
voluntariado inclusivo donde personas 
con discapacidad severa, con el apoyo de 
voluntarios, pueden crear productos 
solidarios que no podrían realizar de forma 
individual. La actividad culmina en un 
mercadillo solidario, donde los productos 
se venden, dando visibilidad al trabajo y 
apoyando los programas de la Fundación.

CREAR 
JUNTOS

Fundación Apsuria

María Parejo González de Castejón

916 622 498

recursos@apsuria.org

Fundación Social District
(Músicos por la Salud)

Guillermo Giner

+34 663 651 744 

proyectos@musicosporlasalud.org

Fundación Gil Gayarre

Cali Hornos Garxía

+34 617 66 10 45

Cali.hornos@gilgayarre.org

La persona voluntaria participa en 
actividades en la naturaleza acompañando 
a las personas con discapacidad 
intelectual, aprendiendo junto a ellas y 
contribuyendo a la sensibilización social y 
medioambiental. Colabora en dinámicas 
vinculadas a oficios tradicionales, 
generando un espacio de intercambio, 
aprendizaje mutuo y conexión con el 
entorno.

La persona voluntaria elabora productos 
junto con personas con discapacidad que 
residen en Apsuria para su posterior venta. 
Además, colabora en el mercadillo solidario 
atendiendo al público y facilitando la venta, 
promoviendo el vínculo, la inclusión y una 
experiencia compartida significativa.

"Músicos por la Salud" desarrolla 
intervenciones musicales en entornos 
sociosanitarios que mejoran el bienestar 
emocional, reducen la soledad no deseada 
y humanizan la atención a personas en 
situación de vulnerabilidad, generando 
espacios de conexión, acompañamiento y 
mejora del estado anímico.

La persona voluntaria acompaña y apoya el 
desarrollo de las intervenciones musicales, 
facilitando la participación de las personas 
beneficiarias. Contribuye a generar un 
entorno cercano, favorece la interacción y 
refuerza el impacto emocional y social de la 
actividad en los entornos sociosanitarios.

Músicos por la Salud 
transforma la atención 
sociosanitaria mediante 
intervenciones musicales que 
humanizan los cuidados y 
mejoran el bienestar 
emocional de personas en 
situación de vulnerabilidad.

Nacional

Presencial

Salud y Bienestar 
Arte y Cultura

MÚSICOS 
POR LA SALUD

www.apsuria.org

www.musicosporlasalud.org

www.gilgayarre.org/voluntariado-
corporativo-colabora-empresas
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Madrid

Presencial

Salud y Bienestar 
Inclusión Social

Fundación Manantial tiene 
como propósito mejorar la 
vida de las personas con 
problemas de salud mental a 
través de una atención 
integral de calidad.

"Ocio inclusivo junto a personas con 
problemas de salud mental" organiza 
acompañamientos grupales a personas 
beneficiarias que carecen de medios 
económicos o capacidad organizativa. 
Ofrece experiencias de tiempo libre 
compartido en parques temáticos, 
deporte, naturaleza o espectáculos, 
promoviendo la inclusión y el bienestar 
emocional.

OCIO INCLUSIVO 
EN SALUD MENTAL

Ecoherencia

Sandra Viejobueno

+34 623 016 244

sandra.vm@ecoherencia.es

www.circularriver.com

Fundación Manantial

Miguel Díaz Carballeira

915 130 242 / 692 098 038

mdiaz@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

La persona voluntaria ejerce como 
dinamizadora, fomentando la 
conversación y el conocimiento mutuo en 
un ambiente de respeto y cordialidad. 
Promueve un clima de confianza y 
horizontalidad entre profesionales, 
personas beneficiarias y voluntariado, 
asegurando que la actividad sea 
satisfactoria y significativa para todo el 
grupo.

"Circular river" impulsa la economía 
circular en entornos fluviales mediante la 
recogida de toallitas higiénicas y residuos 
plásticos, que transforma en productos 
útiles y duraderos. Reduce la 
contaminación, restaura ecosistemas y 
sensibiliza a la ciudadanía, generando 
impacto ambiental, social y económico 
positivo.

La persona voluntaria participa en jornadas 
de recogida de residuos en entornos 
fluviales y colabora en su clasificación para 
su posterior transformación en productos 
útiles. Además, apoya acciones de 
sensibilización ambiental, contribuyendo a 
reducir la contaminación y a generar 
impacto positivo en el entorno.

Ecoherencia es una 
cooperativa sin ánimo de 
lucro que impulsa acción 
climática, restaura 
ecosistemas y fomenta 
innovación social mediante 
proyectos que generan 
bienestar sostenible.

Nacional

Presencial

Proyectos
Medioambientales
Inclusión Social

CIRCULAR 
RIVER
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Fundación Eurofirms

Florencia Bustelo

872 046 005

proyectos@fundacioneurofirms.org

www.eurofirmsfoundation.org

"Escape Room" es una actividad inmersiva 
que se realiza en la empresa mediante un 
role play teatralizado, donde la 
discapacidad forma parte del entorno 
laboral. Los participantes resuelven retos y 
toman decisiones, reflexionando sobre 
escenarios reales de inclusión y 
obteniendo la Medalla de la Inclusión.

La persona voluntaria participa en distintos 
retos en equipo, poniendo a prueba sus 
conocimientos sobre discapacidad y su 
capacidad de toma de decisiones. 
Contribuye a generar un espacio de 
reflexión y sensibilización, favoreciendo la 
comprensión de la inclusión en el entorno 
laboral.

Fundación Eurofirms 
promueve la inclusión laboral 
de personas con discapacidad 
mediante acompañamiento, 
sensibilización y asesoramiento, 
creando entornos de trabajo 
más justos, accesibles e 
inclusivos.

Nacional

Presencial

Inclusión Social

ESCAPE 
ROOM
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Provincia de Toledo

Presencial

Inclusión Social

APACE Toledo trabaja para 
construir un futuro inclusivo 
donde personas con parálisis 
cerebral y discapacidades 
afines vivan plenamente en 
una sociedad que respeta la 
diversidad.

"Nos vemos en la calle" es un proyecto 
que promueve la inclusión social de 
personas con parálisis cerebral mediante 
actividades deportivas y de ocio accesibles 
y comunitarias. Fomenta relaciones 
sociales, autonomía y participación, y 
facilita experiencias de voluntariado 
corporativo transformadoras y 
significativas.

NOS VEMOS 
EN LA CALLE

APACE Toledo

Paula de la Llave Moreno

+34 619 30 33 56

trabajosocial@apacetoledo.org

www.apacetoledo.org

La persona voluntaria acompaña, apoya y 
dinamiza actividades deportivas y de ocio 
junto a personas con parálisis cerebral, 
favoreciendo su participación en entornos 
comunitarios. Promueve relaciones 
inclusivas, actitudes respetuosas y 
aprendizajes mutuos, generando un 
impacto positivo tanto social como 
personal.



 

talentosolidario@fundacionbotin.org

alianzasconempresasTS@fundacionbotin.org 

Tel. 917 814 132 www.fundacionbotin.org 

La Fundación Botín, cuenta con un amplio recorrido apoyando al sector social en España con el programa Talento 
Solidario. Desde hace más de 15 años, este programa impulsa el fortalecimiento del tercer sector, prestando ayuda 
a medianas y pequeñas ONG a través de:

En conjunto, Talento Solidario se articula en torno a tres palancas: fortalecimiento interno, innovación colaborativa 
y red para mejorar la eficiencia, sostenibilidad e impacto del tercer sector en España.

· La Convocatoria Talento Solidario, un proceso que selecciona 20 organizaciones y las acompaña hasta dos años y 
medio en su mejora de la gestión interna. A través de formación y mentoring, las entidades trabajan en sus áreas 
clave y diseñan planes de mejora a través de un servicio profesional externo cofinanciado e incorporando talento 
profesional interno.

· Los Desafíos de Talento Solidario, una iniciativa con un enfoque más territorial, orientada a fomentar la innovación 
y la colaboración entre entidades sociales para abordar retos concretos de la sociedad. Estos desafíos han permitido 
trabajar problemáticas como el desempleo juvenil, la pobreza infantil o la economía circular.

· La Red Talento Solidario, una comunidad de más de 450 organizaciones sociales que comparten conocimiento, 
generan alianzas y acceden a formación de calidad, encuentros presenciales con talleres creados a partir de los 
resultados en el Índice de Profesionalización, visibilidad a través de espacios como el MarketPlace digital y conexión 
con empresas.

DESCUBRE TALENTO SOLIDARIO
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Somos una red internacional para la promoción del Voluntariado 
Corporativo, fruto de la alianza entre empresas y entidades académicas 
y del tercer sector. Impulsamos la expansión y profesionalización del 
Voluntariado Corporativo, así como la innovación y la mejora continua 
del impacto de los programas en todas las partes implicadas: las 
comunidades en las que se interviene, las entidades sociales que 
colaboran, los voluntarios que participan y las empresas que lo 
promueven.
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Analizamos la evolución 
y descubrimos 
tendencias.

Generamos y 
dinamizamos 
grupos de trabajo.

Identificamos y 
difundimos buenas 
prácticas.

Organizamos y 
participamos en 
eventos del sector.

Detectamos necesidades 
y desarrollamos 
herramientas de gestión.

Proporcionamos
formación presencial 
y online.

Facilitamos el 
networking.

Colaboramos con 
redes y organismos 
internacionales.

Estimulamos sinergias 
multiempresa y entre 
empresas y entidades.

Generamos 
conocimiento 
y difundimos 
el voluntariado.

Contamos 
novedades de 
los socios al público 
interesado.

Impulsamos 
investigación e 
innovación para 
la mejora continua.

www.voluntare.org info@voluntare.org @Voluntare /in/voluntare
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